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Katowice, dnia 13 kwietnia 2005 r.
DECYZJA

Nr OKA-4210-9(4)/2005/345/IV/PS/Zmd

Na podstawie art. 155 ustawy z dnia 14 czerw-
ca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. 22000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49 poz.
509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr
169, poz. 13871z 2003 r. nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz.
1660 oraz z 2004 r. Nr 162, poz. 1692) w zwigzku z art.
47 ust. 112 oraz z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 10 kwiet-
nia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr
153, poz. 1504, Nr 203, poz. 1966 oraz z 2004 r. Nr 29,
poz. 257, Nr 34, poz. 293, Nr 91, poz. 875 i Nr 96, poz.
959 i Nr 173, poz. 1808)

po rozpatrzeniu wniosku
zawartego w pismie z dnia 9 marca 2005 r.,
uzupetnionego w dniu 22 marca 2005 .
przedsiebiorstwa energetycznego
Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg wTarnowskich Gorach
posiadajgcego statystyczny numer identyfikacji
REGON: 273507629 zwanego w dalszej czesci
decyzji ,Przedsigbiorstwem”

postanawiam

zmieni¢ mojg decyzje z dnia 7 listopada 2002 r., nr
OKA-820/345-A/1/2002/IV/RZ zatwierdzajgca taryfe dla
ciepta ustalong przez Przedsigbiorstwo w pkt 4 i usta-
li¢ okres obowigzywania wspotczynnikow korekcyj-
nych Xr okreslonych w tej decyzji do dnia 30 wrzes$nia
2005 r.

UZASADNIENIE

Przedsiebiorstwo posiada koncesje udzielone decy-
zjami Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki: z dnia 12
listopada 1998 r. nr WCC/546/345/U/OT-2/98/BM ze
zmianami — na wytwarzanie ciepta oraz z dnia 12 li-
stopada 1998 r. nr PCC/573/345/U/QOT-2/98/BM ze
zmianami — na przesytanie i dystrybucje ciepta.

Stosownie do tresci art. 47 ust. 1 ustawy — Prawo
energetyczne, Przedsiebiorstwo ustalito taryfe dla
ciepta, ktora zostata zatwierdzona decyzjg Prezesa
URE z dnia 7 listopada 2002 r., nr OKA-820/345-A/I/
2002/IV/RZ. Okres obowigzywania wspbtczynnikdéw
korekcyjnych X ustalono do dnia 31 maja 2005 r. Pi-
smem z dnia 9 marca 2005 r. uzupetnionym w dniu
22 marca 2005 r., Przedsiebiorstwo wystgpito z wnio-
skiem o przedtuzenie do dnia 30 wrzes$nia 2005 r.

okresu obowigzywania wspoétczynnikow korekeyjnych
X, okreslonych w ww. decyzji.

W zwiagzku z powyzszym w dniu 11 marca
2005 r. zostato wszczete postepowanie administracyj-
ne w sprawie zmiany decyzji Prezesa URE z dnia 7
listopada 2002 r., nr OKA-820/345-A/1/2002/IV/RZ.

Zgodnie z trescig art. 155 ustawy — Kodeks
postepowania administracyjnego decyzja ostateczna,
na mocy ktorej strona nabyta prawo, moze byé w
kazdym czasie za zgoda strony uchylona lub zmienio-
na przez organ administracji publicznej, ktéry jg wy-
dat, jezeli przepisy szczegdlne nie sprzeciwiajg sie
uchyleniu lub zmianie takiej decyzji i przemawia za
tym interes spoteczny lub stuszny interes strony.
Zmianie decyzji z dnia 7 listopada 2002 r., nr OKA-
-820/345-A/1/2002/IV/RZ nie sprzeciwiajg sie przepisy
szczegOlne. Zmiana okresu obowigzywania wspot-
czynnikow korekcyjnych X ustalonych w ww. decyzji
nie jest sprzeczna z interesem spotecznym, na co
wskazujg m. in. wyjasnienia Przedsiebiorstwa zawar-
te w uzasadnieniu wniosku. Ponadto nalezy zaznaczy¢,
ze Przedsiebiorstwo bedzie stosowato ceny i stawki
optat zawarte w dotychczasowej taryfie. Wydtuzenie
okresu obowigzywania dotychczasowej taryfy trakto-
wane jest jako rozwigzanie szczego6lne i dotyczy jedy-
nie okresu 4 miesiecy.
Ponadto, Przedsiebiorstwo uzasadniajgc wniosek
stwierdzito m.in., ze , Przedsiebiorstwo nasze jest w
trakcie realizacji inwestycji magistrali cieplnej do
centrum miasta (...). Ze wzgledu na interes odbiorcow
niewskazane bytoby, wprowadzenie nowej taryfy od
01.06.2005 r. a pézniej kolejna zmiana cen wynikajgca
z przyporzadkowania nowych grup taryfowych od
poczgtku sezonu grzewczego. ,,

W tym stanie rzeczy postanowitem orzec, jak w sen-
tencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do
Sadu Okregowego w Warszawie — sgdu ochrony
konkurencji i konsumentéw — za moim posred-
nictwem, w terminie dwutygodniowym od dnia
jej doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 10
kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne oraz art.
479% pkt 1 i art. 4794 § 1 Kodeksu postepowania
cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zados¢ wy-
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maganiom przepisanym dla pisma procesowego
oraz zawiera¢ oznaczenie zaskarzonej decyzji i
wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie zarzutow,
zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie dowodow, a
takze zawiera¢ wniosek o uchylenie albo o zmiane
decyzji w catosci lub w czesci (art. 479%° Kodeksu
postepowania cywilnego).

Odwotanie nalezy przestaé¢ na adres Potudniowego
OddziatuTerenowego Urzedu Regulacji Energetyki
— ul. Owocowa 6a, 40-158 Katowice.

3. Niniejsza decyzja zostanie przekazana do publikacji
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego
stosownie do art. 31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy
— Prawo energetyczne.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
Zastepujacy Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
Z siedziba w Katowicach
RADCA PREZESA URE

Otrzymuia: Monika Gawlik

1. Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp.
z0.0.
ul. Miodowa 1
42-606 Tarnowskie Gory,

2. Wojewoda Slaski.

1368

Aktualna lista biegtych sadowych
zatwierdzona przez Prezesa Sadu Okregowego w Czestochowie
z zakresu uzaleznienia od alkoholu

zgodnie z 8 1, 2, 4 Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 30 lipca 2004 r. w sprawie trybu powotywania
biegtych, zasad sporzgdzania opinii oraz warunkéw i
sposobu dokonywania badan w przedmiocie uzalez-
nienia od alkoholu (Dz. U. Nr 183, poz. 1895).

Uzaleznienia od alkoholu
1. Pani Lidia Krajewska-Muszynska

zam. ul. Grunwaldzka 3a/6,
42-700 Lubliniec

2. Pani Halina Bulska-Sobusik zam. ul. Sitowie 6,
Zawiercie 42-400
zam. ul. Szkolna 66,
Ktobuck 42-100
zam. ul. Moscickiego 16/2,

Czestochowa 42-200

3. Pan Henryk Krol

3. Pan Marek Grzyb

PREZES
Sadu Okregowego w Czestochowie

Sedzia Hanna Morejska

1369

Katowice dnia 13 kwietnia 2005 r.

INFORMACJA

o rozstrzygnieciu, w sprawie spornej,
podjetym przez Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Decyzjg z dnia 13 kwietnia 2005 r.: nr OKA-5110-
-1(11)/2005/AZ/RW, wydang na podstawie art. 105 § 1
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowa-
nia administracyjnego (Dz. U.z 2000 r. Nr 98. poz. 1071,
z 2001 r. Nr 49 poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271 i Nr 169 poz. 1387,z 2003 r. Nr 130, poz.
1188 i Nr 170, poz. 1660 oraz z 2004 r. Nr 162, poz.
1692) w zwigzku z art. 8 ust. 1 i art. 30 ust. 1 ustawy z
dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U.
z 2003 r. Nr 153, poz. 1504 i Nr 203, poz. 1966 oraz z
2004 r., Nr 29, poz. 257, Nr 34, poz. 293, Nr 91, poz.
875, Nr 96, poz. 959 i Nr 373, poz. 1808), Prezes Urze-
du Regulacji Energetyki umorzyt postepowanie admi-
nistracyjne wszczete na wniosek Gorniczej Spoétdziel-
ni Mieszkaniowej ,Ziemowit” z siedzibg w Ledzinach,
dotyczace odmowy przytaczenia do sieci obiektéw
zlokalizowanych na ,,osiedlu PKP” w Ledzinach przez

Nadwislanska Spotke Energetyczng Sp. z 0. 0. z sie-
dzibg w Brzeszczach.

Przestankg umorzenia postepowania w $wie-
tle powotanego art. 105 8 1 Kpa byta bezprzedmioto-
wos$¢ postepowania albowiem przedsiebiorstwo
energetyczne nie odmowito przytgczenia do sieci ww.
obiektow, w rozumieniu art. 8 ust. 1 ustawy — Prawo
energetyczne.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Zastepujacy Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
Z siedziba w Katowicach
RADCA PREZESA URE

Monika Gawlik
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UCHWALA NR XXXIV/349/05
Rady Miejskiej Cieszyna

z dnia 24 lutego 2005 roku

w sprawie uchwalenia Statutu Miasta Cieszyna

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
Nr 142 poz. 1591 z 2001 r. ze zm.)

Rada Miejska Cieszyna
uchwala co nastepuje:

§1

Uchwala sie Statut Miasta Cieszyna stanowiacy za-
tacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata nr XVI/159/99 Rady Miejskiej w
Cieszynie z dnia 28 pazdziernika 1999 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Miasta Cieszyna (Dziennik Urze-
dowy Wojewddztwa Slgskiego z 2001 r. Nr 79 poz.
2002 iz 2002 r. Nr 63 poz. 2245).

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Cieszyna.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Sla-

skiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Wojciech Brachaczek

STATUT MIASTA CIESZYNA
l. Postanowienia ogolne
81

1. Wspolnote samorzadowg Miasta Cieszyna stano-

wig jego mieszkancy.

Miasto Cieszyn obejmuje obszar 28,69 km?.

3. Granice terytorialne Miasta Cieszyna okreslone sg
na mapie stanowigcej zatgcznik nr 1 do Statutu.

4. Siedzibg organow Miasta jest Ratusz w Cieszy-
nie.

5. Miasto posiada osobowosé¢ prawna.

N

. Samodzielno$¢ Miasta podlega ochronie sado-
wej.

. Miasto Cieszyn posiada herb, ktérego znak graficz-
ny i opis zawarte sg w zatgczniku nr 2 do Statutu,
flage miejska, insygnium wtadzy miejskiej oraz
logo.

. Wykaz jednostek pomocniczych Miasta Cieszyna
utworzonych przez Rade Miejskg zawiera zatgcznik
nr 3 do Statutu.

Il. Zakres dziatania i zadania Miasta
§2

. Do zakresu dziatania Miasta nalezg wszystkie
sprawy publiczne o znaczeniu lokalnym, nie za-
strzezone ustawami na rzecz innych podmiotéw.

. Jezeli ustawy nie stanowig inaczej, rozstrzyganie
w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy do
Miasta.

§3

. Podstawowym zadaniem wtadz Miasta jest zaspo-
kajanie zbiorowych potrzeb jego mieszkancéw.
Zadanie to wtadze Miasta spetniajg poprzez swoje
organy wykonujgc je jako zadania wtasne.

. Zadania wtasne Miasta obejmujg w szczegolnosci
sprawy:

1/ tadu przestrzennego, gospodarki nieruchomo-
§ciami, ochrony srodowiska i przyrody oraz
gospodarki wodnej,

2/ miejskich drog, ulic, mostow, placéw oraz or-
ganizacji ruchu drogowego,

3/ wodociggbébw oraz zaopatrzenia w wode, ka-
nalizacji, usuwania i oczyszczania $ciekow
komunalnych, utrzymania czystosci i porzadku
oraz urzgdzen sanitarnych, wysypisk i unieszko-
dliwiania odpadéw komunalnych, zaopatrzenia
w energie elektryczng i cieplng oraz gaz,

4/ lokalnego transportu zbiorowego,

5/ pomocy spotecznej, w tym osrodkow i zaktadow
opiekunczych,

6/ ochrony zdrowia,

7/ komunalnego budownictwa mieszkaniowego,

8/ edukacji publicznej,

9/ kultury, w tym bibliotek komunalnych i innych
placowek upowszechniania kultury,

10/ kultury fizycznej i turystyki, w tym terendéw
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. Zadania o ktérych mowa w ust. 4 i 5 sg wyko-
nywane przez Miasto po zapewnieniu srodkow
finansowych odpowiednio przez administracje
rzgdowa lub samorzgdowa.

§4

. Gmina w wydawanym przez siebie informatorze
publikuje przepisy prawa miejscowego oraz istotne
dla Miasta informacje.

IIl. Wiadze Miasta
§5

. Mieszkahcy Miasta podejmujg rozstrzygniecia
w glosowaniu powszechnym (poprzez wybory
i referendum) lub za posrednictwem organdéw
Miasta.

. Zasady i tryb przeprowadzenia referendum gmin-
nego okres$lajg przepisy ustawy.

. W wypadkach przewidzianych ustawg oraz innych
sprawach waznych dla Miasta mogg by¢ przepro-
wadzane konsultacje z jego mieszkancami. Zasady
i tryb przeprowadzania konsultacji z mieszkancami
Miasta okresla uchwata Rady Miejskie;j.
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rekreacyjnych i urzadzen sportowych, 86

11/ targowisk i hal targowych,

12/ zieleni komunalnej i zadrzewien, 1. Organami Miasta sg Rada Miejska oraz Bur-

13/ cmentarzy komunalnych, mistrz.

14/ porzadku publicznego i bezpieczenstwa 2. Dziatalno$¢ organéw Miasta jest jawna. Ogranicze-
obywateli oraz ochrony przeciwpozarowej i nia jawnos$ci mogg wynikaé wytgcznie z ustaw.
przeciwpowodziowej, 3. Jawnos¢ dziatania organow Miasta obejmuje

15/ utrzymania miejskich obiektéw i urzadzen w szczegolnosci prawo obywateli do uzyskiwa-
uzyteczno$ci publicznej oraz obiektéw admini- nia informacji, wstgpu na sesje Rady Miejskiej
stracyjnych, i posiedzenia komisji Rady, a takze dostepu do

16/ polityki prorodzinnej, w tym zapewnienia ko- dokumentow wynikajacych z zadan publicznych,
bietom w cigzy opieki socjalnej, medycznej i w tym protokotow posiedzen organéw Miasta i
prawnej, komisji Rady Miejskiej,

17/ wspierania i upowszechniania idei samorzado- 4. Zasady dostgpu do dokumentow i korzystania z
wej, nich okresla zatacznik nr 5 do niniejszego Statu-

18/ promocji Miasta, tu.

19/ wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi, A. Rada Miejska

20/ wspolpracy ze spotecznosciami lokalnymi i
regionalnymi innych panstw. 87

. Ustawy okreslajg, ktére z wymienionych zadan . . .
wiasnych maija charakter obowiazkowy. 1. Rada_l Mlejs!<a zwana dalej Radg jest organem sta-

. Zadania z zakresu administracji rzadowej Miasto nowigcym i kontrolnym. )
wykonuije: 2. Kadencja Rady trwa 4_Iata liczac od dnia wyboru.
1/ na podstawie ustaw naktadajacych obowigzek 3. W skiad Rady wchodzi 21 radnych.

wykonywania takich zadan,
2/ na podstawie porozumienia z organami admi- 88
nistracji rzadowej. f . .

. Zadania publiczne nie wchodzace w zakres zadan 1. Do wi_asmwosm Ra.dy ngleza_wszystkle Sprawy po-
wtasnych Miasto moze wykonywacé na podstawie zgstajace w zqkresue_ dziatania Miasta o ile ustawy
zawartych porozumien z samorzgdem Wojewodz- nie stanOW|a_|nac?e!. . . .

2. Do wyltacznej wtasciwosci Rady nalezy:

1/ uchwalanie Statutu Miasta,

2/ ustalanie wynagrodzenia Burmistrza, sta-
nowienie o kierunkach jego dziatania oraz
przyjmowanie sprawozdan z jego dziatalnosci,

3/ powotywanie i odwotywanie Skarbnika Miasta,
ktéry jest Gtownym Ksiegowym budzetu oraz
Sekretarza Miasta — na wniosek Burmistrza,

4/ okreslanie procedury uchwalania budzetu,

5/ uchwalanie budzetu Miasta, rozpatrywanie
sprawozdan z wykonania budzetu Miasta oraz
podejmowanie uchwat w sprawie udzielenia
lub nie udzielenia absolutorium Burmistrzowi
z tego tytutu,

6/ uchwalanie przepiséw gminnych,

7/ uchwalanie miejscowych planéw zagospoda-
rowania przestrzennego,

8/ uchwalanie programoéw gospodarczych,

9/ zatwierdzanie przepisow porzgdkowych
wydanych przez Burmistrza w przypadkach
niecierpigcych zwtoki,

10/ ustalanie zakresu dziatania jednostek pomoc-
niczych, zasad przekazywania im sktadnikéw
mienia do korzystania oraz zasad przekazywa-
nia srodkéw budzetowych na realizacje zadan
przez te jednostki,

11/ podejmowanie uchwat w sprawach podatkéw
i optat w granicach okreslonych w odrebnych
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12/

13/

14/

15/

16/

17/

18/

19/

ustawach,

podejmowanie uchwat w sprawach majatko-

wych Miasta, przekraczajgcych zakres zwykiego

zarzadu, dotyczacych:

a/ okreslania zasad nabycia, zbycia i obcigzania
nieruchomosci gruntowych oraz ich wydzier-
zawiania lub najmu na okres dtuzszy niz trzy
lata, o ile ustawy szczegdblne nie stanowig
inaczej, do czasu okres$lenia zasad, Burmistrz
moze dokonywac tych czynnosci wytgcznie
za zgoda Rady,

b/ emitowania obligacji oraz okres$lania zasad
ich zbywania, nabywania i wykupu przez
Burmistrza,

¢/ zaciggania ditugoterminowych pozyczek i
kredytow,

d/ ustalania maksymalnej wysokos$ci pozyczek
i kredytéw krotkoterminowych, zacigganych
przez Burmistrza w roku budzetowym,

e/ zobowigzan w zakresie podejmowania inwe-
stycji i remontdéw o wartosci przekraczajacej
granice ustalang corocznie przez Rade,

f/ tworzeniai przystepowania do spotek i spot-
dzielni oraz rozwigzywania i wystgpowania
z nich,

g/ okreslania zasad wnoszenia, cofania i zby-
wania udziatéw i akcji przez Burmistrza,

h/ tworzenia, likwidacji i reorganizacji przed-
siebiorstw, zaktaddéw i innych miejskich
jednostek organizacyjnych oraz wyposazania
ich w majatek,

i/ ustalania maksymalnej wysokos$ci pozyczek
i poreczen udzielanych przez Burmistrza w
roku budzetowym,

i/ okreslenia wysokosci sumy, do ktorej Bur-
mistrz moze samodzielnie zaciggaé zobowia-
zania,

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia na

mocy porozumienia zadan z zakresu admini-

stracji rzadowej,

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia za-

dan z zakresu wtasciwos$ci powiatu oraz zadan

z zakresu witasciwosci wojewddztwa na podsta-

wie porozumien z tymi jednostkami samorzadu

terytorialnego,

podejmowanie uchwat w sprawach wspétpracy

ze spotecznosciami lokalnymi i regionalnymi

innych panstw oraz przystepowania do miedzy-

narodowych zrzeszen spotecznosci lokalnych i

regionalnych,

podejmowanie uchwat w sprawach herbu

Miasta, nazw ulic, placéw publicznych oraz

wznoszenia pomnikow,

nadawanie honorowego obywatelstwa Mia-

sta,

podejmowanie uchwal w sprawie zasad udzie-

lania stypendiow dla uczniow i studentow,

wyrazanie zgody na rozwigzanie z Radnym

stosunku pracy,

20/ ustalanie diet oraz zasad zwrotu kosztow po-
drézy stuzbowych Radnych ,

21/ stanowienie w innych sprawach zastrzezonych
ustawami do kompetencji Rady.

. Bez zgody Burmistrza Rada nie moze wprowadzi¢

w projekcie budzetu Miasta zmian powodujgcych
zwigkszenie wydatkow nie znajdujgcych pokrycia w
planowanych dochodach lub zwiekszenie planowa-
nych dochoddw bez jednoczesnego ustanowienia
zrodet tych dochodow.

§9

. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczgcego i

dwodch Wiceprzewodniczgcych bezwzgledng wiek-
szo$cig gloséw w obecnosci co najmniej potowy
ustawowego sktadu Rady, w gtosowaniu tajnym.

. Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady. W

przypadku nieobecnosci Przewodniczacego, jego
zadania wykonuje wyznaczony przez Przewodni-
czacego Wiceprzewodniczgcy, a w razie jego nie
wyznaczenia zadania Przewodniczgcego wykonuje
Wiceprzewodniczacy najstarszy wiekiem.

. Odwotanie Przewodniczacego i Wiceprzewodni-

czgcych nastepuje na wniosek co najmniej 1/4
ustawowego sktadu Rady bezwzgledng wiekszo-
$cig glosdéw w obecnosci co najmniej potowy jej
ustawowego sktadu, w gtosowaniu tajnym.

. W przypadku rezygnacji Przewodniczacego lub

Wiceprzewodniczacego Rada podejmuje uchwate
w sprawie przyjecia tej rezygnacji nie pozniej niz
w ciggu 1 miesigca od dnia ztozenia rezygnacji.

. Niepodjecie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 4,

w ciggu 1 miesigca od dnia ztozenia rezygnacji
Przewodniczgcego lubWiceprzewodniczgcego jest
rbwnoznaczne z przyjeciem rezygnacji przez Rade
z uptywem ostatniego dnia miesigca, w ktorym
powinna by¢ podjeta uchwata.

1. Sesje Rady

§10

. Pierwszg sesje nowo wybranej Rady zwotuje Prze-

wodniczacy Rady poprzedniej kadencji w ciggu 7
dni po ogtoszeniu zbiorczych wynikow wyborow
do rad na obszarze catego kraju lub w przypadku
wyborow przedterminowych w ciggu 7 dni po
ogtoszeniu wynikow wyborow do Rady. Do czasu
wyboru Przewodniczacego sesje te prowadzi naj-
starszy wiekiem Radny obecny na sesji.

. Porzadek obrad pierwszej sesji powinien obejmo-

wac nastepujgce sprawy:

1/ ztozenie Slubowania przez nowo wybranych
Radnych oraz Burmistrza,

2/ wybbér Przewodniczgcego Rady,

3/ poinformowanie Rady o stanie budzetu oraz o
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innych sprawach waznych dla Miasta. 6.

8§11

1. Rada obraduje na sesjach zwyczajnych, nadzwy-
czajnych lub uroczystych.

2. Sesje zwyczajne zwotuje sie w zaleznosci od po- 7.

trzeb zawartych w planie pracy Rady, jednak nie
rzadziej niz raz na kwartat.

3. Nawniosek Burmistrza lub co najmniej '/, ustawo-
wego sktadu Rady, Przewodniczacy zwotuje sesje
nadzwyczajng, w terminie 7 dni od ztozenia wnio-

Projekt budzetu wraz z informacjg o stanie mienia
komunalnego i objasnieniami Burmistrza oraz in-
nymi materiatami, jak rbwniez projekty programéw
gospodarczych wraz z uzasadnieniami powinny
by¢ udostepnione Radnym najpdzniej na 14 dni
przed sesj3.

W przypadku uchybienia terminom okreslonym w
ust. 2 — 6 Radny moze, bezposrednio po otwarciu
sesji, zgtosi¢ wniosek o przeniesienie wszystkich,
badz niektérych punktow porzadku obrad na na-
stepng sesje. Paragraf 20 ust. 1 ma odpowiednie
zastosowanie.

sku. Wniosek o zwotanie sesji powinien zawiera¢ §14
porzadek obrad i projekty uchwat.

4. Przewodniczacy Rady moze zwotac¢ sesje uroczysta Przewodniczacy Rady podaje do wiadomosci publicz-
dla uczczenia waznych dla Miasta wydarzen lub nej termin, miejsce i przedmiot obrad sesji, umiesz-
okolicznosci, albo z innych szczegolnie waznych czajac informacje o jej zwotaniu najpézniej na 3 dni
powodow. ] o przed jej terminem na tablicy ogloszen na frontowej

5. Rada obraduje w Sali Sesyjnej Ratusza lub w szcze- écianie Urzedu Miejskiego.
go6lnych przypadkach w innym miejscu wskazanym
przez Przewodniczacego. § 15

8§12 1

1. Podczas sesji Rada rozpatruje i rozstrzyga w drodze 2
uchwat wszystkie sprawy nalezace do jej kompe-

tencji. 3

2. W kwestiach nie wymagajgcych podejmowania
uchwat Rada moze miedzy innymi zajmowac stano-
wiska, wydawac opinie, zwracac¢ sie z apelami.

3. Sesja Rady odbywa sie w jednym dniu. W razie
odroczenia sesji dzien jej kontynuowania moze

okresli¢ uchwata Rady o odroczeniu. W braku tego 4.
okreslenia termin odbycia sesji odroczonej okresla
Przewodniczacy.
2. Przygotowanie sesji .
§13
1. Sesje zwotuje Przewodniczacy Rady przekazujac 6
Radnym:
1/ zawiadomienie zawierajgce porzadek obrad
oraz miejsce, dzien i godzine sesji, 7.
2/ niezbedne materiaty zwigzane z tematem se-
sji,
3/ projekty uchwat.
2. O zwotaniu sesji zwyczajnej powiadamia sie rad-
nych najpdzniej na 7 dni przed jej terminem. 1.

3. O zwotaniu sesji nadzwyczajnej, zawiadamia sig
Radnych najpdzniej na 3 dni przed terminem se-
sji.

4. O zwotaniu sesji uroczystej zawiadamia sie Rad-
nych najpo6zniej na 7 dni przed jej terminem.

5. O zwotaniu sesji Rady Przewodniczacy Rady kaz-
dorazowo zawiadamia, na takich samych zasadach
jak Radnych, Burmistrza Miasta, przewodniczgcych
organdw wykonawczych jednostek pomocni-

czych. 2.

. Porzadek obrad sesji ustala Przewodniczgcy Rady

w porozumieniu z Burmistrzem.

. Projekty uchwat oraz inne materiaty na sesje przy-

gotowuje Burmistrz.

. Na wniosek Burmistrza, Przewodniczgcy Rady jest

obowigzany wprowadzi¢ do porzadku obrad naj-
blizszej sesji Rady projekt uchwaty, jezeli wptynat
on do Rady co najmniej 7 dni przed dniem rozpo-
czecia sesji Rady.

Przewodniczgcy Rady w porozumieniu z Burmi-
strzem ustala liste osdb zaproszonych na sesje,
zawiadamiajgc pisemnie te osoby o terminie i
miejscu sesji.

Pisemne zawiadomienie nie dotyczy pracownikéw
Urzedu Miejskiego, ktorych udziat w sesji uznany
zostanie za obowigzkowy i ktorzy zostang o sesji
zawiadomieni przez Burmistrza.

. Obowiagzkowo w kazdej sesji uczestniczy Burmistrz,

Zastepcy Burmistrza, Sekretarz, Skarbnik Miasta
oraz radca prawny.

Nieobecno$¢ oséb wymienionych w ust. 6 uspra-
wiedliwiajg uzasadnione okolicznosci.

§16

Porzadek obrad sesji zwyczajnej Rady powinien

zawierac:

1/ przyjecie protokotu z poprzedniej sesji, z ktore-
go trescig Radni mieli mozliwo$é zapoznaé sie
uprzednio w Biurze Rady,

2/ zgtaszanie interpelacji, wnioskow i zapytan,

3/ odpowiedzi na interpelacje,

4/ sprawozdanie Burmistrza z dziatalnosci miedzy
sesjami,

6/ oswiadczenia i sprawy rézne.

Raz na po6t roku w porzadku obrad umieszcza sie
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informacje przedstawicieli Miasta z dziatalnosci
spotek z udziatem majatku Miasta i zwigzkdéw mie-
dzygminnych, w ktérych uczestniczy Miasto.
Porzadek obrad sesji zwyczajnej poswieconej cat-
kowicie okres$lonej tematyce moze pomija¢ punkty
wymienione w ust. 1.

3. Zasady obradowania

§17

. Sesje Rady sg jawne.
. Jawnos¢ sesji bedzie wytaczona w przypadkach

okreslonych ustawami.

§18

. Sesje otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczgcy

Rady, a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodni-
czgcy upowazniony przez Przewodniczgcego; przy
braku upowaznienia sesje prowadzi Wiceprzewod-
niczacy starszy wiekiem.

. W przypadku niemoznos$ci otwarcia sesji przez

Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacych
—sesje otwiera Radny Senior, a prowadzi i zamyka
Radny wybrany na tej sesji zwykta wiekszos$cig
gtosoéw.

8§19

. Otwarcie sesji nastepuje z chwilg wypowiedzenia

formuty ,otwieram Sesje Rady Miejskiej” przez
jedna z os6b wymienionych w § 9.

Po otwarciu sesji Przewodniczacy na podstawie
listy obecnosci stwierdza zdolnos¢ albo brak zdol-
nosci Rady do podejmowania uchwat. W trakcie
sesji Przewodniczacy ustala te zdolno$¢ w przy-
padkach watpliwych lub na wniosek.

. W razie gdy obrady nie mogg sie toczy¢ z braku

liczby Radnych wymaganej do podejmowania
uchwat, Przewodniczacy przerywa obrady podajgc
godzine ich wznowienia, jezeli istnieje mozliwosé
uzupetnienia tej liczby do wymaganej, w innych
przypadkach odracza sesje, podajac jej nowy ter-
min albo informacje, ze termin ten bedzie ustalony
poOzniej.
8 20

. Rada moze wprowadzi¢ zmiany w porzadku ob-

rad bezwzgledng wiekszoscig gtoséw swojego
ustawowego sktadu. Do zmiany porzadku obrad
sesji zwotanej w trybie 8 11 ust. 3 wymagana jest
ponadto zgoda wnioskodawecy.

. Z wnioskiem o uzupetnienie lub inng zmiane po-

rzgdku obrad moga wystgpi¢ Radni, komisje Rady,
kluby Radnych oraz Burmistrz.

§ 21

. Przewodniczacy prowadzi sesje zgodnie z porzad-

kiem obrad.

. Przewodniczacy jest odpowiedzialny za sprawny

przebieg i zachowanie porzadku obrad.

. Przewodniczgcy moze czyni¢ Radnym uwagi doty-

czace tematu, formy i czasu trwania wystgpien na
sesji.

. W przypadku stwierdzenia, ze w wystgpieniu

Radny wyraznie odbiega od tematu obrad lub nad-
miernie wydtuza czas wystgpienia, Przewodniczgcy
moze zwroci¢ Radnemu uwage, a po dwukrotnym
upomnieniu — odebra¢ mu gtos.

. W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji okreslo-

nych w ust. 2 i 3 — Przewodniczacy moze okresli¢
limit czasowy wystgpien Radnych lub liczbe wy-
stgpien Radnego na jeden temat.

. Jezeli tres¢ lub sposob wystgpien albo zachowanie

Radnego w sposdb oczywisty zaktodcajg porzadek
obrad badz uchybiajg powadze sesji — Przewod-
niczgcy przywotuje Radnego do porzadku, a gdy
przywotanie nie odniosto skutku moze odebra¢ mu
gtos, co odnotowuje sie w protokole sesji.

§ 22

. Przewodniczacy udziela gtosu wedtug kolejnosci

zgtoszen. Poza kolejnoscig udziela gtosu:

1/ sprawozdawcy komisiji,

2/ radcy prawnemu lub rzeczoznawcy w celu wy-
jasnienia watpliwosci w rozwazanej sprawie,

3/ dla ztozenia wniosku formalnego.

. Whnioski formalne mozna sktada¢ w sprawach:

1/ przerwania, odroczenia lub zamkniecia posie-
dzenia,

2/ zamkniecia lub odroczenia dyskusiji,

3/ przejscia do porzadku obrad,

4/ odestania projektu uchwaty do Burmistrza lub
komisiji,

5/ odestanie wniosku do komisji,

6/ zmiany kolejnosci punktow porzadku obrad,

7/ ograniczenia czasu wystgpien,

8/ ustalenia czy liczba Radnych obecnych na sesji
jest wystarczajgca do podejmowania uchwat,

9/ ponownego przeliczenia gtosow.

. Rada rozstrzyga o przyjeciu lub odrzuceniu wnio-

sku formalnego po wystuchaniu wnioskodawcy i
co najwyzej jednego gtosu popierajgcego wniosek
i jednego gtosu przeciw wnioskowi.

. O przyjeciu lub odrzuceniu wniosku formalnego

Rada rozstrzyga zwyktg wiekszoscig gtoséw. Przyje-
cie wniosku formalnego o zamkniecie posiedzenia
moze nastgpi¢ tylko bezwzgledng wiekszoscig
gtosow ustawowego skitadu Rady.

§23

. Przewodniczacy moze udzieli¢ gtosu zaproszonym

gosciom oraz innym osobom obecnym na sesji.

. Postanowienia 8 21 ust. 3 — 6 majg odpowiednie
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zastosowanie do os6b wymienionych w ust. 1.

3. Przewodniczacy ma prawo nakazaé opuszczenie
sali obrad przez osoby sposrod publicznosci, jezeli
zachowaniem swoim lub wystgpieniami zaktdcaja
porzgdek obrad lub naruszajg powage ses;ji.

1
8§24
2.
Po wyczerpaniu porzadku obrad sesji — Przewodni-
czacy konczy jg formutg ,zamykam sesje Rady Miej- 3.
skiej”.
§ 25
4.
Do wszystkich oséb pozostajagcych w miejscu obrad
po zamknieciu sesji lub posiedzenia majg zastosowa- 5.
nie ogolne przepisy porzadkowe wtasciwe dla danego
miejsca.
§ 26 6.
1. Z kazdej sesji w ciggu 14 dni sporzadza sie
protokét stanowigcy zapis przebiegu obrad i po-
dejmowanych rozstrzygniec. Protokét powinien w 7.
szczegolnosci zawieraé:
1/ numer, date i miejsce sesji, godzineg jej rozpo-
czecia i zakonczenia,
2/ imiona i nazwiska przewodniczacego obrad i
protokolanta,
3/ stwierdzenie prawomocnosci obrad, 8.
4/ przyjecie protokotu z poprzedniej sesji,
b/ porzadek obrad ses;ji,
6/ przebieg obrad (tres¢ wystgpien lub ich
streszczenie, zgtoszone interpelacje, wnioski i
oswiadczenia, odnotowanie zgtoszenia pisem- 1

nych wystgpien itp.),
7/ przebieg gtosowan z podaniem liczby gtoséw 2
stosownie do § 31 — & 35.

2. Protokét z obrad podpisuje Przewodniczacy ses;ji i
protokolant.

3. Do protokotu zatgcza sie liste obecnosci Radnych z 3
informacjg o usprawiedliwieniu nieobecnosci, liste
gosci zaproszonych, podjete przez Rade uchwaty 4
oraz inne dokumenty zgtoszone na sesji.

4. Protokoty z sesji znajdujg sie w Biurze Rady. Kazdy
ma prawo wgladu do nich, sporzadzania notatek
i odpiséw, z wyjatkiem sesji lub jej czesci, ktorej
jawnos¢ zostata wytgczona.

5. Nie pézniej niz do 10 dni od uptywu terminu o 5
ktérym mowa w ust. 1, Radni mogg zgtasza¢
do protokotu poprawki lub uzupetnienia. O ich
uwzglednieniu rozstrzyga Przewodniczacy po
wystuchaniu protokolanta i przestuchaniu tasmy
magnetofonowej z nagraniem sesji. Jezeli wniosek
Radnego o wniesienie poprawki lub uzupetnienie 1
protokotu nie zostanie uwzgledniony, Radny moze
whniesé sprzeciw do Rady. Rada rozpatruje sprzeciw

przed przyjeciem protokotu i przyjmuje protokot z 2.

ewentualnymi poprawkami lub uzupetnieniami.

4. Interpelacje, wnioski, zapytania
i oSwiadczenia Radnych

§27

. Interpelacje mogg sktada¢ Radni, komisje i kluby

Radnych.
Interpelacje dotyczg spraw o zasadniczym charak-
terze dla wspolnoty gminne;j.
Interpelacja ma forme pisemng i powinna zawierac
przedstawienie stanu faktycznego bedgcego jej
przedmiotem oraz wynikajgce zen pytania.
Interpelujacy sktada interpelacje w Biurze Rady lub
podczas sesji.
Przewodniczacy Rady niezwtocznie nadaje bieg
urzedowy ztozonym interpelacjom. Interpelujgcy
moze zapozna¢ Rade z trescig swojej interpelaciji.
Burmistrz udziela odpowiedzi na interpelacje na
piSmie w terminie 14 dni od jej ztozenia. Prze-
wodniczacy Rady otrzymuje kopie wszystkich
odpowiedzi na interpelacje.
Interpelujgcy ma prawo poinformowac¢ Rade, czy
uznaje odpowiedz za wystarczajgca. W przypadku
stwierdzenia przez interpelujgcego, ze nie zadowa-
la go tres¢ odpowiedzi, moze zazagda¢ dodatkowych
wyjasnien. Interpelujacy moze zada¢, aby dodatko-
we wyjasnienia byty ztozone w formie pisemne;j.
Na wniosek sktadajgcego interpelacje lub odpowia-
dajacego na nig, odpowiedZ moze by¢ odczytana
na sesji w stosownym punkcie programu posie-
dzenia.

§ 28

. Whnioski do Rady moga sktada¢ Radni, komisje i

kluby Radnych.

. Wniosek zawiera propozycje zmiany istniejgce-

go stanu z uzasadnieniem. Wnioski sktada sie w
formie pisemnej w Biurze Rady lub na sesji Prze-
wodniczacemu.

. Przewodniczacy kieruje wniosek do zaopiniowania

przez Burmistrza oraz wtasciwe komisje.

. W opinii nalezy wskazaé proponowany przez opi-

niujgcego sposob zatatwienia wniosku. Opiniujacy
moze zaproponowac zatatwienie wniosku poprzez
podjecie przez Rade okreslonej uchwaty sktadajac
jej projekt. Komisja Rady moze wnosi¢ o sporza-
dzenie projektu uchwaty przez Burmistrza.

. Jezeli wnioskodawca nie zgadza sie ze sposobem

zatatwienia wniosku ma prawo przedstawi¢ go na
sesji Rady, ktéra moze wniosek poprzeé lub odrzu-
cic.

§ 29

. Zapytania do Burmistrza lub Przewodniczgcego

Rady moga sktadaé Radni, komisje i kluby Rad-
nych.

Zapytania sktada sie w sprawach aktualnych pro-
blemow gminy.
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3. Zapytania sktadane sg na piSmie w Biurze Rady
lub podczas sesji.

4. Odpowiedz na zapytanie powinna zosta¢ udzielona
na piSmie w terminie 7 dni.

§ 30

Biuro Rady prowadzi wykaz zgtoszonych interpelacji,
whnioskow i zapytan, w ktérym powinny by¢ zawarte
informacje o terminach i sposobie zatatwienia.

§ 31

Radny ma prawo wygtoszenia oswiadczenia. Oswiad-
czenie moze byé wygtoszone jedynie w punkcie
~0$wiadczenia i sprawy rézne”. Nad oSwiadczeniem
Radnego nie przeprowadza sig dyskusji.

4.Tryb glosowania
§ 32

1. Glosowanie jest prawomocne tylko w przypadku

obecnosci wymaganej liczby Radnych.

W gtosowaniu biorg udziat wytacznie Radni.

3. Gtosowania, z wyjatkami zastrzezonymi w usta-
wach, sg jawne. Na wniosek formalny Radnego,
przyjety zwykig wiekszoscig gtosbw mozna prze-
prowadzi¢ gtosowanie jawne imienne.

N

§33

1. O wyniku gtosowania decyduje zwykta wiekszos¢,
chyba, ze ustawa wymaga wiekszosci kwalifikowa-
ne;j.

2. W przypadku réwnej liczby gtoséw ,,za” i , przeciw”
uchwata nie zapada z braku wymaganej wiekszosci
gtosow.

3. Gtosowanie wnioskéw alternatywnych nastepuje
w kolejnosci okreslonej w projekcie uchwaty, a w
innych przypadkach przez Przewodniczgcego. Radni
oddajg gtosy za poszczegodlnymi wnioskami przy
czym Radny moze gtosowac tylko za jednym wnio-
skiem; moze rowniez wstrzymac sie od gtosu.

§ 34

1. W gtosowaniu jawnym Radni gtosujg przez pod-
niesienie reki.

2. Glosowanie jawne przeprowadza Przewodniczgcy
sesji.

3. Wyniki gtosowania jawnego ogtasza Przewodni-
czacy sesji.

4. Gtosowanie jawne imienne przeprowadza Prze-
wodniczacy pytajgc kazdego Radnego z osobna o
zajete stanowisko w danej sprawie.

5. W glosowaniu jawnym imiennym Radny udziela
jednej z trzech odpowiedzi: ,jestem za”, ,jestem

przeciw”, ,wstrzymuje sie od gtosu” co zostaje
odnotowane w protokole.

§35

1. Gtosowanie tajne przeprowadza Komisja Skruta-
cyjna powotana na sesji spo$rod Radnych. Komisja
ta wybiera spos$réd siebie Przewodniczgcego.

2. W gtosowaniu tajnym Radni gtosujg za pomoca
kart ostemplowanych pieczecig Rady, przy czym
kazdorazowo Komisja ustala sposob gtosowania.

3. Po przeliczeniu gtosow Przewodniczacy Komisji
Skrutacyjnej odczytuje protokot podajgc wyniki
gtosowania.

4. Karty z oddanymi gtosami i protoko6t stanowig
zatacznik do protokotu z sesji Rady.

§ 36

W przypadku gtosowania nad wyborem osob, Prze-
wodniczacy przed zamknieciem listy kandydatow
zapytuje kazdego z nich czy zgadza sie kandydowac i
dopiero po otrzymaniu odpowiedzi twierdzacej pod-
daje pod gtosowanie zamkniecie listy i zarzgdza wy-
bory.

§ 37

Zasady gtosowania uchwat stosuje sie odpowiednio
do gtosowania stanowisk Rady.

6. Uchwaty Rady
§ 38

1. Rozstrzygniecia spraw rozpatrywanych na sesjach
podejmowane sa przez Rade w formie uchwat.
2. Uchwaty Rady powinny w szczegolnosci zawie-
rac:
1/ date i tytut,
2/ podstawg prawng,
3/ tresg,
4/ wskazanie sposobu finansowania, gdy uchwata
dotyczy zobowigzan finansowych,
5/ okreslenia organu odpowiedzialnego za wyko-
nanie uchwaty,
6/ termin wejscia w zycie uchwaty oraz ewentualny
czas jej obowigzywania.
3. Uchwaty oznacza sie numerem sesji Rady w danej
kadencji, numerem uchwaty wedtug kolejnosci jej
podjecia ze wskazaniem roku podjecia.

§39

1. Projekty uchwat przygotowane przez Burmistrza
opiniuje radca prawny oraz wtasciwe Komisje
Rady. Opinie Komisji sg przedstawiane na sesji
przez sprawozdawce Komisji.

2. Inicjatywa uchwatodawcza przystuguje:
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1/ grupie Radnych sktadajgcej sie co najmniej z 3
0s6b,

2/ Komisjom i Klubom Rady,

3/ Burmistrzowi.

. Wystepujacy z inicjatywg uchwatodawcza przed-

stawia Przewodniczagcemu Rady projekt uchwaty

lub pisemny wniosek o przygotowanie projektu

uchwaty. Przewodniczgcy decyduje czy projekt

przedstawi¢ na sesji Rady, czy przekaza¢ go do

opracowania Burmistrzowi lub do zaopiniowania

witasciwej komisji Rady.

. Burmistrz nie moze odmowi¢ opracowania

projektow uchwat przekazanych mu przez Prze-

wodniczagcego Rady.

§ 40

. Radni oraz Burmistrz majg prawo zgtaszania wnio-
skéw modyfikujgcych projekty uchwat.
. Zgtoszone wnioski opiniuje radca prawny co do
ich zgodnosci z prawem.
. Przewodniczacy sesji poddaje pod gtosowanie w
pierwszej kolejnosci wniosek najdalej idacy.
. Przewodniczacy sesji przed poddaniem uchwaty
pod gtosowanie zapoznaje zebranych z jej tre-
Scia.

8§41

. Uchwaty podpisuje Przewodniczacy sesiji.

. Oryginaty uchwat ewidencjonuje sie i przechowuje
z protokotem sesji w Biurze Rady.

. Uchwaty przekazuje sie niezwtocznie Burmistrzowi
w celu ich wykonania.

§ 42

. Burmistrz przedstawia Wojewodzie uchwaty Rady
w ciggu 7 dni od ich podjecia.

. Uchwate budzetowg oraz uchwate o udzieleniu,
badz nie udzieleniu absolutorium Burmistrzowi,
Burmistrz jest zobowigzany przedtozyé Woje-
wodzie, a w zakresie objetym kompetencjami
Regionalnej Izby Obrachunkowej rowniez temu
organowi w ciggu 7 dni od ich podjecia, a takze
ogtosic¢ jg zgodnie z § 4 Statutu Miasta.

§43

Raz na pét roku Burmistrz sktada sprawozdanie z
wykonania uchwat Rady.

7. Przewodniczacy Rady
§ 44
. Przewodniczacy Rady kieruje pracami Rady, a w

szczegoblnosci:
1/ czuwa nad tokiem prac Rady i jej organéw,

2/ zwotuje sesje Rady i przewodniczy jej obra-
dom,

3/ nadzoruje obstuge kancelaryjng sesji Rady,

4/ zarzadza i przeprowadza gtosowanie nad pro-
jektami uchwat,

5/ podejmuje czynnosci wynikajgce z regulaminu
Rady,

6/ proponuje Radzie plan pracy Rady,

7/ koordynuje i organizuje wspoOtprace miedzy
komisjami,

8/ wystepuje do Burmistrza z wnioskiem o
uwzglednienie w projekcie budzetu Miasta
srodkéw finansowych niezbednych dla realiza-
cji zadan Rady, Komisji, Radnych, dziatalnosci
ekspertow oraz Biura Rady.

9/ przyjmuje skargi i wnioski mieszkancow i na-
daje im bieg.

. Przewodniczgcy odpowiada przed Rada w zakresie

petnienia swojej funkgciji.

. Przewodniczagcy odpowiada za polityke informa-

cyjna Rady.
8. Komisje Rady

§ 45

. Rada kontroluje dziatalno$¢ Burmistrza i gminnych

jednostek organizacyjnych oraz jednostek po-
mocniczych gminy; w tym celu powotuje Komisje
Rewizyjng. Regulamin Komisji Rewizyjnej stanowi
zatgcznik nr 6 do niniejszego Statutu.

. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzg Radni, w tym

przedstawiciele wszystkich klubéw, z wyjatkiem
Radnych petnigcych funkcje Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacych Rady.

. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotywane sg

przez jej Przewodniczgcego w zaleznosci od po-
trzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.

. Komisja Rewizyjna opiniuje wykonanie budzetu

Miasta i wystepuje do Rady w sprawie udzielenia
lub nie udzielenia absolutorium Burmistrzowi.

. Komisja Rewizyjna inicjuje zadania kontrolne oraz

wykonuje w tym zakresie inne zadania zlecone
przez Rade. Uprawnienie to nie narusza uprawnien
kontrolnych innych komisji, powotanych przez
Rade.

§ 46

. Rada powotuje ze swojego grona komisje state

oraz moze powotywac komisje dorazne do okre-
Slonych zadan.

. Rada powotuje nastepujace Komisje state:

1/ Rewizyjng,

2/ Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowi-
ska,

3/ Oswiaty, Kultury i Sportu,

4/ Rozwoju, Gospodarki i Finansow,

5/ Urbanistyki, Architektury i Ochrony Zabytkow,
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6/ Zdrowia, Opieki Spotecznej i Patologii Spotecz-
ne;j.

Komisje podlegajg wytgcznie Radzie.

Rada wybiera sktad osobowy poszczegdlnych

komisji. Liczba Radnych w komisjach powinna

wynosi¢ do 5 oséb.

Komisja wybiera ze swojego grona Przewodni-

czgcego i Zastepce Przewodniczgcego Komisji. O

wyborze Przewodniczacy informuje niezwtocznie

Rade.

Radny moze by¢ cztonkiem co najwyzej dwoch

komis;ji statych.

. W posiedzeniach komisji moga uczestniczy¢ Radni

nie bedacy jej cztonkami. Moga oni zabiera¢ gtos
w dyskusiji i sktada¢ wnioski bez prawa udziatu w
gtosowaniu.

8§47

. Komisje podejmujg zadania z wtasnej inicjatywy

oraz zlecone przez Rada.

Do zadan komisji statych nalezy:

1/ rozpatrywanie, opiniowanie i kontrolowa-
nie spraw przekazanych komisji przez Rade,
Przewodniczacego Rady, a takze spraw przed-
ktadanych przez Cztonkdéw komisji, w zakresie
dla ktorych komisje zostaty powotane,

2/ wystepowanie z inicjatywg uchwatodawczg oraz
przygotowywanie projektéw uchwat,

3/ opracowywanie i przedktadanie Radzie planéw
pracy i okresowych sprawozdan z dziatalno-
Sci,

4/ rozwijanie wspotpracy z miastami partnerskimi
Cieszyna w ramach integracji europejskiej,

5/ stata praca merytoryczna i koncepcyjna w
zakresie spraw, dla ktorych komisja zostata po-
wotana,

6/ opiniowanie projektow uchwat.

Do zadan nie objetych zakresem prac komisji sta-

tych Rada moze powotaé komisje dorazne ustalajac

ich sktad i przedmiot dziatania.

Zakres dziatania komisji statych okresla zatgcznik

nr 4 do Statutu.

§ 48

. Komisje dziatajg na posiedzeniach jawnych.

Posiedzenia komisji zwotuje jej Przewodniczgcy
proponujac przedmiot i porzgdek posiedzenia.
Rada lub Przewodniczagcy Rady moze w kazdym
czasie poleci¢ zwotanie komisji.

Dla realizacji zadan o charakterze kompleksowym
nalezgcych do wtasciwosci wiecej niz jednej ko-
misji, odpowiednie komisje moga podejmowac
wspotprace odbywajac w tym celu wspdlne po-
siedzenia, prowadzac wspolne dziatania, a takze
podejmujgc wspdlne wnioski i opinie.
Posiedzenie komisji jest prawomocne, gdy uczest-
niczy w nim bezwzgledna wiekszo$¢ sktadu danej

komis;ji.

. Whioski i opinie komisji podejmowane sg zwykig

wiekszoscig gtosow.

. Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokoty,

ktére podpisuje Przewodniczacy Komisji i proto-
kolant.
§ 49

. Przynajmniej raz w roku komisje sporzadzajg plany

pracy i sprawozdania i przedstawiajg je Radzie.

. Sprawozdania z dziatalno$ci, wnioski i opinie ko-

misji przedstawia Radzie na sesji Przewodniczgcy
Komisji lub wyznaczony przez komisje sprawoz-
dawca.

. Komisje dorazne sktadajg sprawozdania po zakon-

czeniu dziatalnosci.

. Dla realizacji planu pracy komisje majg prawo

uzyskac¢ informacje od Burmistrza.
9. Radni

§ 50

. Radni obowigzani sg kierowac¢ sie dobrem wspol-

noty samorzadowej Miasta.

. Radni utrzymuja statg wiez z mieszkancami i ich

organizacjami, a w szczegolnosci

a/ przyjmujg zgtaszane postulaty, wnioski oraz
uwagi mieszkancow i przedstawiajg je organom
Miasta,

b/ informujg mieszkancdéw o pracach Rady,

¢/ informujg mieszkahcow o swojej dziatalnosci
w Radzie.

. Radni nie sg zwigzani instrukcjami wyborcow i w

swojej dziatalnosci uwzgledniajg interes catego
Miasta.
§ 51

. Radni sg obowigzani bra¢ udziat w pracach Rady i

jej komisji oraz innych instytucji samorzadowych,
do ktéry zostali wybrani lub desygnowani.

. Przed przystgpieniem do wykonywania mandatu

Radni sktadajg $lubowanie.

. Radni sg obowigzani sktada¢ o$wiadczenia o swo-

im stanie majgtkowym zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

. W zwigzku z wykonywaniem mandatu Radny

korzysta z ochrony prawnej przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych.

. Szczegolnej ochronie podlega stosunek pracy Rad-

nego, gdyz jego rozwigzanie wymaga uprzedniej
zgody Rady.

. Whniosek pracodawcy Radnego o wyrazenie zgody

na rozwigzanie stosunku pracy z Radnym — Prze-
wodniczacy Rady przedstawia na najblizszej sesji;
Rada podejmuje rozstrzygniecie w formie uchwaty,
przy czym odmowi wyrazenia zgody, jezeli podsta-
we rozwigzania stosunku pracy stanowig zdarzenia
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zwigzane z wykonywaniem przez Radnego manda-
tu.

. Przed rozstrzygnigciem wniosku Rada zobowiga-

zana jest wystucha¢ wyjasnien Radnego, ktérego
whniosek dotyczy.

§ 52

. Radni stwierdzajg swojg obecnos$¢ na sesjach Rady

lub posiedzeniach komisji przez ztozenie podpisu
na liscie obecnosci.

. W razie niemoznosci uczestniczenia w sesji lub

posiedzeniu komisji, Radny powinien przed ich
terminem zgtosi¢ swojg nieobecnos¢ Przewodni-
czacemu Rady lub komisji, badZz w Biurze Rady.
Postanowienie to stosuje sie odpowiednio do
opuszczenia sesji Rady lub posiedzenia komisji.

. Zaudziat w sesjach zwyczajnych i nadzwyczajnych

Rady oraz w posiedzeniach komisji do ktérych
zostat wybrany, Radnemu przystuguje dieta w wy-
sokosci i na zasadach ustalonych uchwatg Rady.
Radnemu wydelegowanemu przez Przewodni-
czacego Rady, w zwigzku z petnieniem mandatu
przystuguje zwrot kosztow podrézy na zasadach
ustalonych przez Rade.

10. Kluby Radnych

§53

. Radni moga tworzy¢ kluby.

Klub tworzy co najmniej 5 Radnych.

. Wtadze kluboéw podajg do wiadomosci Przewod-

niczgcego Rady ich skiady osobowe.
B. Burmistrz

§ 54

. Organem wykonawczym Miasta jest Burmistrz.

Do zadan Burmistrza nalezy w szczegolnosci:

1/ przygotowywanie projektéw uchwat Rady,

2/ okreslanie sposobu wykonywania uchwat,

3/ przedktadanie wojewodzie uchwat Rady w ciggu
7 dni od ich podjecia,

4/ przedktadanie Regionalnej Izbie Obrachunkowej
uchwaty budzetowej, uchwaty w sprawie ab-
solutorium dla Burmistrza oraz innych uchwat
objetych zakresem nadzoru Izby,

5/ ogtaszanie uchwaty budzetoweji sprawozdania
z jej wykonania,

6/ gospodarowanie mieniem komunalnym w
zakresie nie zastrzezonym do wytgcznej kom-
petencji Rady,

7/ sktadanie Radzie sprawozdan ze swojej dziatal-
nosci,

8/ wykonywanie budzetu,

9/ prowadzenie gospodarki finansowej Miasta,

10/ kierowanie Urzedem Miejskim,

11/ zatrudnianie i zwalnianie dyrektoréw miejskich
jednostek organizacyjnych,

12/ wykonywanie uprawniehn zwierzchnika
stuzbowego w stosunku do pracownikéw samo-
rzagdowych i kierownikéw miejskich jednostek
organizacyjnych,

13/ w przypadkach niecierpigcych zwtoki wy-
dawanie zarzadzenh zawierajacych przepisy
porzgdkowe,

14/ przesytanie przepisow porzadkowych do wia-
domosci wéjtom sgsiednich gmin i Staroscie
Powiatu Cieszynskiego nastepnego dnia po ich
ustanowieniu,

15/ wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach
z zakresu administracji publicznej,

16/ wykonywanie zadan zleconych Miastu w trybie
art. 8 ustawy o samorzgdzie gminnym,

17/ informowanie mieszkancow Miasta o zatoze-
niach projektu budzetu, kierunkach polityki
spotecznej i gospodarczej oraz wykorzystaniu
Srodkéw budzetowych.

3. Burmistrzowi przystuguje wytgczne prawo:

1/ zaciggania zobowigzan majacych pokrycie w
ustalonych w uchwale budzetowej kwotach
wydatkow, w ramach upowaznien udzielonych
przez Rade,

2/ emitowania papieréw warto$ciowych, w ra-
mach upowaznien udzielonych przez Rade,

3/ dokonywania wydatkow budzetowych,

4/ zgtaszania propozycji zmian w budzecie Mia-
sta,

5/ dysponowania rezerwami budzetu Miasta,

6/ blokowania srodkéw budzetowych, w przypad-
kach okreslonych ustawa.

§55

. Burmistrz wykonuje swoje zadania przy pomocy

Urzedu Miejskiego.

. Organizacje i zasady funkcjonowania Urzedu Miej-

skiego okresla Regulamin Organizacyjny, nadany
przez Burmistrza w drodze zarzgdzenia.

IV. Miejskie Jednostki Organizacyjne

§ 56

. W celu wykonywania zadan Miasto moze tworzy¢

jednostki organizacyjne i zawiera¢ umowy z innymi
podmiotami, w tym z organizacjami pozarzadowy-
mi.

. Osobg wtasciwg do nawigzania stosunku pracy z

kierownikami miejskich jednostek organizacyjnych
jest Burmistrz Miasta, ktéry wykonuje wobec nich
uprawnienia kierownika zaktadu pracy wynikajgce
Z przepisOw prawa pracy.

. Burmistrz prowadzi wykaz miejskich jednostek or-
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ganizacyjnych i wykaz gminnych oséb prawnych.
V. Urzad Miejski

§ 57

. Stosunki pracy pracownikéw zatrudnionych w

Urzedzie Miejskim na podstawie wyboru, powota-
nia i umowy o prace regulujg odrebne przepisy.
Na podstawie mianowania w Urzedzie Miejskim
zatrudnia sie Naczelnikow Wydziatow, Kierownika
Urzedu Stanu Cywilnego.

Burmistrz dokonuje okresowej oceny kwalifika-
cyjnej pracownikdw mianowanych na podstawie
zasad okreslonych w zatgczniku nr 7 do Statutu.

VI. Jednostki pomocnicze Miasta

§ 58

. Jednostkami pomocniczymi Miasta sg dzielnice.
. O utworzeniu, potaczeniu, podziale, zmianie granic

lub znoszeniu dzielnic decyduje Rada w drodze
uchwaty.

. W uchwale o utworzeniu dzielnicy Rada nadaje

dzielnicy statut i okresla jej granice.

§ 59

. Inicjatywa utworzenia, potaczenia, podziatu,

zmiany granic tub zniesienia dzielnicy przystuguje
posiadajgcym prawa wyborcze do organéw Miasta
mieszkancom obszaru, ktory dzielnica obejmuje
lub ma obejmowaé oraz organom Miasta.
Inicjatywa mieszkancow, o ktorej mowa w ust. 1,
powinna mie¢ forme pisemnego wniosku z po-
daniem imion, nazwisk, miejsc zamieszkania i
z podpisami sktadajgcych wniosek w liczbie co
najmniej 200 osob.

Utworzenie, potaczenie, podziat, zmiana granic

lub zniesienie dzielnicy dokonywane z inicjatywy
organow Miasta musi by¢ poprzedzone konsul-
tacjami z mieszkancami obszaru, ktory dzielnica
obejmuje, na ktorym ma powsta¢ albo ktérego
dotyczy potaczenie, podziat lub zmiana granic.
Forme konsultacji w kazdym przypadku okresla
indywidualnie Rada.

§ 60

. Dzielnica prowadzi gospodarke finansowa w ra-

mach kwot przewidzianych w budzecie Miasta.

. Wykaz zadan, przewidziane na ich realizacje limity

wydatkéw oraz uprawnienia do prowadzenia go-
spodarki finansowej w ramach przyznanych kwot
okresla uchwata budzetowa.

VII. Postanowienia koncowe

§ 61

Zmiany Statutu nastepujg w tym samym trybie jak
jego uchwalenie.

§ 62

Zatgcznikami Statutu sa:

1/

2/
3/

4/
5/

6/
7/

nr1 — mapa okreslajgca granice terytorialne
Miasta,

nr2 — znak graficzny i opis herbu Miasta,

nr3 - wykaz jednostek pomocniczych miasta
Cieszyna,

nr4 — zakres dziatania komisji statych,

nr5 — zasady dostepu do dokumentow i korzy-
stania z nich,

nr6 — Regulamin Komisji Rewizyjnej,

nr7 - arkusz okresowej oceny kwalifikacyjnej

pracownika samorzgdowego mianowa-
nego.

Cieszyn, 24 luty 2005 r.
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Zatacznik nr 1
do Statutu Miasta Cieszyna
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Zatacznik nr 2
do Statutu Miasta Cieszyna

OPIS HERBU MIASTA CIESZYNA
Pole tarczy herbowej btekitne. U podstawy

btekitna rzeka (Olza), wyobrazona przez faliste linie.
Nad rzeka na osi pionowej otwarta brama miejska z

podniesiong brong (kratownica) w baszcie zwienczo-
nej blankowaniem. Po obu stronach bramy umiesz-
czone symetrycznie dwie dwukondygnacyjne baszty
— wieze zakonczone blankiem i zwienhczone czerwo-
nymi ostrostupowymi hetmami.

Nad bramg pomigdzy basztami — wiezami
ztoty koronowany orzet Piastow cieszynskich z rozpo-
startymi skrzydtami i gtowag zwrécong w prawo.

BARWY MIASTA

kolory — czerwony, niebieski, zotty
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Zatacznik nr 3
do Statutu Miasta Cieszyna

Wykaz jednostek pomocniczych Miasta Cieszyna
utworzonych przez Rade Miejska

1. Dzielnica Boguszowice.

Zatacznik nr 4
do Statutu Miasta

Zakres dziatania Komisji Rady Miejskiej Cieszyna

Zgodnie z § 47, ust. 2 Statutu Miasta Cieszyna, Komi-
sje state posiadajg uprawnienia opiniodawcze, wnio-
skodawcze i kontrolne.

Przedmiotem dziatania statych Komisji sg miedzy
innymi:

Komisja Rewizyjna:

1. Kontrola dziatalnosci Burmistrza i miejskich jed-
nostek organizacyjnych.

2. Analiza i ocena wykonania budzetu Miasta i wy-
stepowanie do Rady z wnioskiem o udzielenie lub
nie udzielenie absolutorium Burmistrzowi.

3. Gospodarowanie mieniem gminy.

4. Rozpatrywanie spraw zleconych przez Rade.

Komisja Rozwoju, Gospodarki i Finansow:

1. Perspektywiczne plany rozwoju Miasta oraz jed-
nostek $cisle zwigzanych z Miastem.

2. Wieloletnie plany inwestycyjne Miasta.

3. Wspotudziat w tworzeniu projektu budzetu Mia-
sta.

4. Inicjowanie aktywnos$ci gospodarczej Miasta w
celu zwigkszenia dochodéw jak tez racjonalizacji
wydatkow.

5. Opiniowanie efektow prac Burmistrza w zakre-
sie:

— biezacej dziatalnosci,
— wykonywania budzetu,
— dziatalnosci wieloletniej.

6. Wspotpraca z odpowiednikiem Komisji Rady Po-
wiatu Cieszynskiego.

7. Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi.

8. Wspotpraca ze spotecznosciami lokalnymi i regio-
nalnymi innych panstw.

Komisja Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowi-

ska:

1. Catoksztatt dziatan w sprawach zwigzanych z go-
spodarkg komunalng, mieszkaniowg, ochrong
Srodowiska i przyrody oraz gospodarke wodna.

2. Udziat w pracach komisji przetargowych i w od-
biorach powykonawczych w charakterze obserwa-
tora.

3. Inwestycje miejskie na poszczegolnych etapach
prac w zakresie gospodarki komunalnej, mieszka-
niowej i ochrony srodowiska.

4. Tworzenie, opiniowanie i zatwierdzanie projektu
budzetu, jego zmian i wykonania, dotyczagcego w
szczegolnosci gospodarki komunalnej, mieszka-
niowej i ochrony srodowiska oraz inwestycji.

5. Wspotpraca z odpowiednikiem Komisji Rady Po-
wiatu Cieszynskiego.

6. Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi.

7. Wspotpraca ze spotecznosciami lokalnymi i regio-
nalnymi innych panstw.

Komisja Oswiaty, Kultury i Sportu:

1. Catoksztatt funkcjonowania przedszkoli oraz szkét
podstawowych i gimnazjéw, a w szczegolnosci
edukacji publicznej.

2. Edukacja kulturalna, regionalna i ekologiczna
dzieci i mtodziezy.

3. Przeciwdziatanie patologiom wystepujgcym w
Srodowisku dzieci i mtodziezy.

4. Catoksztatt spraw dotyczacych kultury i jej upo-
wszechniania.

5. Krzewienie kultury fizycznej, turystyki oraz orga-
nizacja sportu i rekreacja w miescie.

6. Inicjowanie i opiniowanie inwestycji z zakresu
oswiaty, kultury i sportu w miescie.

7. Wspotpraca z odpowiednikiem Komisji Rady Po-

wiatu Cieszynskiego.

Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi.

Wspbtpraca ze spotecznosciami lokalnymi i regio-

nalnymi innych panstw.

© o

Komisja Urbanistyki, Architektury i Ochrony Zabyt-
kow:

1. Planowanie przestrzenne miasta.

Rewaloryzacja i ochrona zabytkow.

3. Wieloletnie plany inwestycyjne i strategia rozwo-
ju Miasta.

4. Promocja Miasta w zakresie programéw gospo-
darczych oraz turystyki jako czynnikdw rozwoju i
tworzenia miejsc pracy.

5. Problematyka utrzymania wtasciwego stanu tech-
nicznego zasobow lokali mieszkalnych i uzytko-
wych.

6. Wspotdziatanie w tworzeniu projektéw budzetu
Miasta, jego uchwalaniu, zmianach i analizie wy-
konania w zakresie inwestycji, modernizacji i re-
montow zasobow miegjskich.

7. Udziat cztonkéw Komisji w pracach Komisji prze-
targowych i w odbiorach powykonawczych w
charakterze obserwatoréw.

8. Opiniowanie propozycji i proponowanie nazw ulic
w Miescie.

9. Wspotpraca z odpowiednikiem Komisji Rady Po-
wiatu Cieszynskiego.

10. Wspodtpraca z organizacjami pozarzgdowymi.

N
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nalnymi innych panstw. 4.

Komisja Zdrowia, Opieki Spotecznej i Patologii Spo-
tecznej:

1. Poprawa zdrowotnosci mieszkahcéw miasta

Cieszyna oraz przeciwdziatanie zagrozeniom mo-

gacym niekorzystnie na nig wptyna¢.

Polityka prorodzinna.

3. Catoksztalt zagadnien zwigzanych z opiekg spo-
teczng w Miescie.

4. Problematyka patologii spotecznej i przeciwdzia-
tanie jej.

5. Inwestycje w zakresie ochrony zdrowia, opieki

spotecznej i patologii spotecznej ze szczegélnym

uwzglednieniem likwidacji barier architektonicz-

nych dla os6b niepetnosprawnych.

Porzagdek publiczny i bezpieczehnstwo obywateli.

Wspobtpraca ze wszystkimi stowarzyszeniami,

organizacjami, urzegdami w zakresie podnoszenia

poziomu zdrowotnego mieszkancow Miasta, re-

habilitacji, likwidacji barier dla oso6b niepetno-

sprawnych, w zakresie przeciwdziatania uzaleznie-

niom oraz patologii spoteczne;.

8. Wspotpraca z odpowiednikiem Komisji Rady Po-
wiatu Cieszynskiego.

. Wspbtpraca z organizacjami pozarzagdowymi.

10. Wspotpraca ze spotecznosciami lokalnymi i regio-

nalnymi innych panstw.

N

No

Zatacznik nr 5
do Statutu Miasta Cieszyna

Zasady dostepu do dokumentow
i korzystania z nich

1. Dziatalno$¢ organow Miasta jest jawna. Ogranicze-
nia jawnos$ci moga wynika¢ wytacznie z ustaw.

2. Jawnosc¢ dziatania organdw Miasta obejmuje pra-
wo Obywateli do:

1) uzyskania informacji na temat budzetu Miasta,
zadan, celéw i kierunkow dziatania organow
Miasta, biezacych spraw ludnosci zatatwianych
przez Urzad oraz przedsiewzie¢ majgcych wptyw
na $rodowisko,

2) wstepu na sesje Rady Miejskiej i posiedzenia
Jej Komisji,

3) dostepu do dokumentéw wynikajacych z wy-
konywania zadan publicznych.

3. Dokumentami publicznymi sg wszelkiego rodzaju
dokumenty Rady Miejskiej i Jej Komisji, a w szcze-
golnosci:

1) uchwaty Rady Miejskiej,

2) zarzgdzenia Burmistrza,

3) protokoty z posiedzeh Rady Miejskiej i Komisji
Rady,

4) statuty i regulaminy organizacyjne Urzedu Miej-

1) Udostepnienie dokumentu publicznego polega
na umozliwieniu osobie zainteresowanej bez-
posredniego wglgdu do wskazanego przez nig
dokumentu.

2) Wglad odbywa sie w Urzedzie Miejskim, w
godzinach pracy, w obecnos$ci pracownika
odpowiedzialnego za przechowywanie doku-
mentacji.

3) Odmowa udostepnienia dokumentu publicznego
sporzadzona jest na piSmie z uzasadnieniem.

5. Jezeli udostgpnienie catego dokumentu naruszy-
toby przepisy ustaw szczego6lnych wytgczajacych
jawnosé lub stanowigcych tajemnice, dokument
udostegpnia sie w ograniczonym zakresie w drodze
sporzgdzenia wyciggu na pisemny wniosek wy-
stepujgcego w terminie do miesigca od zlozenia
whniosku. Za udostepnienie dokumentu pobiera sie
optate administracyjng o ile zostata ustalona.

6. Nie udostepnia sie dokumentéw stanowigcych:

1) tajemnice panstwowg lub stuzbowg na mocy
ustaw: zdnia 22.01.1999 r. o ochronie informac;ji
niejawnych (Dz. U. Nr 11, poz. 95 z p6zn. zm.)
oraz z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 101/02/926),

2) tajemnice skarbowg na mocy przepiséw ustawy
zdnia 29.08.1997 r. — ordynacja podatkowa (Dz.
U. Nr 137, poz. 926 z p6zn. zm.).

Zatacznik nr 6
do Statutu Miasta Cieszyna

REGULAMIN
KOMISJI REWIZYJNEJ

Rady Miejskiej Cieszyna
§1

Komisja Rewizyjna jest komisjg statg, powotang
uchwatg Rady Miejskiej.

§2
Komisja dziata w oparciu o niniejszy Regulamin opra-
cowany na podstawie ustawy o samorzadzie gmin-
nym i Statutu Miasta Cieszyna.

§3
Zadaniem Komisji jest kontrola dziatalnosci Burmi-
strza Miasta, miejskich jednostek organizacyjnych oraz
jednostek pomocniczych Miasta.

§4

Realizujgc zadania okreslone w § 3 Komisja analizuje
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dziatalno$¢ rzeczowo-finansowg oraz organizacyjno-
-administracyjng kontrolowanych jednostek pod
wzgledem legalnosci, gospodarnosci, celowosci,
rzetelnosci oraz skutecznosci dziatania.

§5

1. Komisja podejmuje kontrole:
1) na zlecenie Rady Miejskiej lub jej Przewodni-
czacego,
2) na wniosek Burmistrza Miasta, skierowany do
Rady lub jej Przewodniczacego,
3) z wiasnej inicjatywy.
2. Komisja realizuje kontrole na podstawie po6t-
rocznych planow pracy z uwzglednieniem spraw
pilnych, w trybie okreslonym w ust. 1.

§6

Komisja sktada sprawozdania z wykonanych kontroli
organom zlecajgcym lub wnioskujgcym przeprowa-
dzenie kontroli.

§7

1. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzg Radni, z
wyjatkiem Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczg-
cych Rady.

2. Pracami Komisji kieruje jej przewodniczgcy wybra-
ny sposrod cztonkow Komisji, a w przypadku jego
nieobecnosci, jego zastepca.

§8

1. W celu realizacji zadan okres$lonych w § 3 i § 4,
Komisja ma prawo:
1) wstepu do pomieszczen i innych obiektow jed-
nostek kontrolowanych,
2) wglgdu do ksigg, rejestrow, planéw, spra-
wozdan i innych dokumentéw zwigzanych z
przedmiotem badania,

3) zabezpieczenia dokumentéw i innych dowo-
dow,

4) zadania od osdb odpowiedzialnych ztozenia
wyjasnien i informacji w badanej sprawie,

5) powotywania biegtych do uczestnictwa w pra-
cach kontrolnych, za zgodg Przewodniczgcego
Rady, na koszt Rady Miejskiej.

2. Osoby kontrolujagce podlegajg zasadom obo-
wigzujgcym przy postepowaniu z informacjami
niejawnymi, okreslonymi ustawami.

3. Z przebiegu kontroli Komisja sporzadza protokot,
ktéry podpisuja: prowadzacy kontrole i kierownik
jednostki kontrolowane;j.

§9

Do przeprowadzenia kontroli uprawnia cztonkow
Komisji imienne upowaznienie wystawione przez
Przewodniczgcego Rady Miejskiej na czas trwania
kadencji.

8§10

Komisja moze zaprosi¢ na swoje posiedzenie kierow-
nikdéw jednostek kontrolowanych oraz inne osoby, w
celu omoéwienia wynikéw przeprowadzonej kontroli.

8§11

Na podstawie wynikéw i ustalen pokontrolnych, Ko-
misja wystepuje do kierownika jednostki kontrolowa-
nej z wnioskiem zmierzajgcym do usunigcia stwier-
dzonych nieprawidtowosci, informujac jednoczes$nie
o wynikach kontroli Rade Miejskg i Burmistrza Mia-
sta.

§12

W razie uzasadnionych podejrzen o przestepstwo lub
wykroczenie, Komisja zawiadamia organy $cigania
informujac o tym Przewodniczgcego Rady Miejskiej i
Burmistrza Miasta.
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Zatacznik Nr 7
do Statutu Miasta Cieszyna

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY KWALIFIKACYJNEJ PRACOWNIKA
SAMORZADOWEGO MIANOWANEGO
sporzadzony na podstawie art. 17 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. Nr 142/01/1593 z p6zn. zm.)

WYAZIAT et e
IMIE 1 NAZWISKO ..ecveeviiiieieeieeet ettt ettt ettt st st st st resae b ean et e sbeenesnnen

SEANOWISKO PIACY .eveuvereiieieieriertiteter ettt st b e b s a e sassna st et saeens

1.Kryteria oceny pracownika

Dyscyplina pracy, organizacja wlasnego stanowiska pfacy, wspolpraca z pracownikami
Wydzialu, stosunek do interesantéw, stosunek do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
/samoksztalcenie, udziat ~w szkoleniach zewngtrznych itp./, gotowo$¢ podejmowania
dodatkowych zadan /dyspozycyjnos¢ nawet po godzinach pracy/, umiejetnosci oceny faktow
i zdolno$¢ podejmowania decyzji, umiej¢tnos¢ przygotowania materialbw i poprawnego
wykonywania opracowan pisemnych, zaangazowanie w realizacji zadaf trudnych oraz

zachowanie si¢ w sytuacjach szczegélnych

2. Uwzgledniajac kryteria wydaj¢ Pani/Panu
(pozytywna, ujemny)
ocene kwalifikacyjna.

3.Whioski i zalecenia.

Podpis Burmistrza Miasta

Cieszyn, dNia ...ccoovvcvcrccicciiiiies e

4.Zapoznanie pracownika z oceng kwalifikacyjna.

Cieszyn, dnia .....c..cccoevvencnveienninnnns Podpis pracownika ........cccececeiiviiiiniininnn
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Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewoda
Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-BB/0911/
226/05 z dnia 1 kwietnia 2005 roku stwierdzit niewaz-
nos$¢ uchwaty Nr XXXIV/349/05 Rady Miejskiej Cie-
szyna z dnia 24 lutego 2005 roku w sprawie uchwa-
lenia Statutu Miasta Cieszyna — w czes$ci okreslonej

w 8 8 pkt 16 zatgcznika do uchwaty — jako sprzecznej
z art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy o samorzgdzie gminnym
oraz 8 10 ust. 1 zatacznika do uchwaty, dotyczacej
zapisu: ,lub w przypadku wyboréw przedtermino-
wych w ciggu 7 dni po ogtoszeniu wynikéw wyborow
do Rady — jako sprzecznej z przepisem art. 20 ust. 26
tejze ustawy.

1371

UCHWALA NR XLI/1305/2005
Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej

z dnia 15 marca 2005 roku

w sprawie ustalenia zasad odptatnosci za Swiadczone ustugi i korzystanie z bazy rekreacyjno-rehabilitacyjnej
w Bielskim Szkolnym Osrodku Gimnastyki Korekcyjno-Kompensacyjnej im. Romana Liszki
w Bielsku-Biatej przy ul. Lompy 7 .

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy
z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej
(tekst jedn. Dz. U. z 1997 r. Nr 9, poz. 43 z p6zn. zm.)
art. 40 ust. 2 pkt 4, art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1592, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z
2003 r.Nr 162, poz. 1568 i Dz. U.z 2004 r., Nr 102, poz.
1055,) oraz art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 5 ust. ba oraz art. 64
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z p6zn. zm.)
Rada Miejska
postanawia:

81

1. Wprowadzi¢ zasade petnej odptatnosci za $wiad-
czone ustugi w zakresie gimnastyki korekcyjnej
dla dzieci i mtodziezy spoza Gminy Bielska-Biatej
w Bielskim Szkolnym Osrodku Gimnastyki Korek-
cyjno-Kompensacyjne;j.

2. Upowaznié Prezydenta Miasta Bielska-Biatej do
ustalenia wysokosci cen i optat za korzystanie
z bazy rekreacyjno-rehabilitacyjnej Bielskiego
Szkolnego Osrodka Gimnastyki Korekcyjno-Kom-
pensacyjnej.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.

§3
Uchwata wchodzi w zycie 1 czerwca 2005 roku.
§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego oraz na tablicy ogtoszen w
Urzedzie Miejskim i w Bielskim Szkolnym Osrodku
Gimnastyki Korekcyjno-Kompensacyjnej w Bielsku-

-Biatej.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Wiestaw Handzlik

Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu Woje-
wobdzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewoda
Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym PN-BB/0911/
275/R/05 z dnia 20 kwietnia 2005 roku stwierdzit
niewaznos$é uchwaty Nr XLI/1305/2005 Rady Miejskiej
w Bielsku-Biatej z dnia 15 marca 2005 roku w sprawie
ustalenia zasad odptatnosci za $wiadczone ustugi i
korzystanie z bazy rekreacyjno-rehabilitacyjnej w
Bielskim Szkolnym Osrodku Gimnastyki Korekcyjno-
-Kompensacyjnej im. Romana Liszki w Bielsku-Biatej
przy ul. Lompy 7 — w czesci okreslonej w § 4 doty-
czacej zapisu: ,,w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Slaskiego oraz” — jako niezgodnej z przepisem
art. 13 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o ogtaszaniu
aktoéw normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718 z pdzn. zm.) w
zwigzku z przepisem art. 42 ustawy o samorzgdzie
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UCHWALA NR XLII/1335/2005
Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej

z dnia 12 kwietnia 2005 roku

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XL/1256/2005 Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej z dnia 15 lutego 2005 roku
w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos$é oraz warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i innych sktadnikow wynagrodzenia
oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91 d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118 z p6zn. zm.), art. 7 ust. 1 pkt
8, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 z
p6zn. zm.), art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11, art. 92
ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1998 r. o samo-
rzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 z pozn.
zm.) oraz rozporzgadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181).

Rada Miejska w Bielsku-Biatej
postanawia:

§1

W Regulaminie, stanowigcym zatgcznik do Uchwaty
Nr XL/1256/2005 Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej z dnia
15 lutego 2005 roku w sprawie przyjecia regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéow: motywacyjnego, funkcyjne-
go, za warunki pracy i innych sktadnikow wynagro-
dzenia oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymia-

rowe i godziny doraznych zastepstw, wprowadzi¢
nastepujgce zmiany:
1) w§2

a) w ust. 6 po stowie ,realizacje” przecinek za-
stepuje sie kropka, jednoczes$nie wykresla sie
pozostatg cze$¢ ust. 6,

b) ust. 7 otrzymuje brzmienie: ,Dodatek moty-
wacyjny dla nauczyciela ustala i przyznaje
dyrektor”.

2) ws§3

a) wust. 2 po stowach ,zgodnie z pkt 4" przecinek
zastepuje sie kropkg, jednoczes$nie wykresla sie
pozostatg cze$¢ ust. 2,

3) w § 8 skresla sie ust. 6.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Mia-
sta.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Slg-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Wiestaw Handzlik
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UCHWALA NR XXXI1/371/05
Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach

z dnia 15 marca 2005 r.

w sprawie : przyjecia regulaminu w sprawie wysokosci oraz szczegotowych warunkow wyptacania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli, a takze wysokosci,
szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3i 7,
art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela (Dz. U.z2003r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.),
art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtasza-
niu aktow normatywnych i niektérych innych aktow
prawnych (Dz. U.z2000 r. Nr 62, poz. 718 ze zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
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tu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, og6lnych warunkéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
grodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181).

Rada Miejska w Czechowicach-Dziedzicach
uchwala:

§1

Przyjgé regulamin w sprawie wysokosci oraz szcze-
goétowych warunkdéw wyptacania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz szczegétowych warun-
kow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycieli, a takze wysokosci, szczegdtowych zasad
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Nr XXVI1/181/2000 Rady Miejskiej
w Czechowicach-Dziedzicach z dnia 12 wrze$nia 2000r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wyso-
kos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysokosci, szcze-
gbétowych zasad przyznawania i wyptacania nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Cze-
chowic-Dziedzic.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Marek Dopierata

Zatacznik do uchwaty

Nr XXXI1/371/05

Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach
z dnia 15 marca 2005 r.

REGULAMIN
W SPRAWIE WYSOKOSCI ORAZ SZCZEGOtOWYCH
WARUNKOW WYPLACANIA DODATKOW
ZAWYSLUGE LAT, MOTYWACYJNEGO,
FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY

ORAZ SZCZEGOtOWYCH WARUNKOW
OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW, ATAKZE WYSOKOSCI,
SZCZEGOLOWYCH ZASAD PRZYZNAWANIA
IWYPLACANIA NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU
MIESZKANIOWEGO, WYSOKOSCI | WARUNKOW
PRZYZNAWANIA NAGROD | INNYCH SWIADCZEN
WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
81

Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach podstawowych, przedszkolach i
gimnazjach prowadzonych przez Gmine Czechowice-
-Dziedzice.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote, zespo6t szkoét lub zesp bt szkolno-przedszkol-
ny, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina
Czechowice-Dziedzice,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ wycho-
wawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w placéwkach okreslonych w pkt 1,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

5) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowan-
ka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust.
3 Karty Nauczyciela.

7) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2003 r. Nr 118, poz. 118 ze zm.),

8) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181).

Rozdziat Il

Dodatek za wystuge lat
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§3

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci okreslonej w art. 33 Karty Nauczyciela
i na zasadach okreslonych w § 7 Rozporzadzenia.
. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.
Rozdziat Il

Dodatek motywacyjny
§4

. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany na-
uczycielowi po przepracowaniu 6 miesiecy w danej
placéwce, przy czym dyrektor i wicedyrektor przez
pierwsze 6 miesiecy sprawowania funkgcji kierowni-
czej otrzymuje dodatek motywacyjny w wysokosci
5% uposazenia zasadniczego.

. Przyznanie dodatku motywacyjnego uzaleznione
jest od jakosci pracy, w tym spetniania szczegoto-
wych warunkow, o ktérych mowa w Rozporzgdzeniu
oraz w 8 6 niniejszego regulaminu.

§5

. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate dodat-
ku motywacyjnego dla nauczycieli stanowig 3%
kwoty planowanej na wynagrodzenie zasadnicze
nauczycieli.
. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate dodat-
ku motywacyjnego dla dyrektoréw stanowig 25%
planowanej kwoty na wynagrodzenie zasadnicze
dyrektorow.
8§86

. Nauczycielom moze by¢ przyznany dodatek mo-
tywacyjny w danym roku szkolnym po dokonaniu
analizy wynikdéw pracy w oparciu o obowigzujacy
w jednostce regulamin, uwzgledniajgcy skale i
zakres dziatania nauczycieli.

. Regulamin, o ktérym mowa w pkt 1 uwzglednia
nastepujace warunki przyznawania dodatku mo-
tywacyjnego:

a) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-

kuncze, a w szczegolnosci:

e uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela,

e dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji

1.

lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianoéw albo sukcesami w konkursach, za-
wodach, olimpiadach itp.

e umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

e petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego ucznidéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szcze-
golnej opieki,

b) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

e systematyczne i efektywne wywigzywanie
sie z powierzonych obowigzkéw, wzbogaca-
nie wtasnego warsztatu pracy,

e dbatos$¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

* rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z
polecen stuzbowych,

e przestrzeganie dyscypliny pracy,

c¢) co najmniej dobra ocena pracy oceny pracy,

d) zaangazowanie w realizacje innych czynnosci
wynikajgcych z zadan statutowych placowki
oraz zaje¢ i czynnosci zwigzanych z przygo-
towaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym, a w szczegol-
nosci:

e podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

e udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

e udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

e opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

e prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

8§87

Dodatek motywacyjny nie moze przekroczy¢ dla
nauczyciela 25% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go za podstawowe pensum zaje¢ dydaktycznych,
a dla dyrektora szkoty 50% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli w kazdej ze
szkot przyznaje dyrektor na czas okreslony wyno-
szgcy 6 miesiecy.

Dyrektorom szkot dodatek motywacyjny przyznaje
Burmistrz na okres 6 miesiecy.
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§8
Dyrektor szkoty wobec nauczyciela, a Burmistrz wobec
Dyrektora szkoty wstrzymuje dodatek motywacyjny
w przypadku ukarania karg przewidziang w kodeksie
pracy lub Karcie Nauczyciela.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
§9

Nauczycieli uprawnionych do dodatku funkcyjnego
okresla § 5 Rozporzadzenia.

8§10

Za podstawe do wyliczenia kwoty dodatkéw funkcyj-
nych przyjmuje sie kwote bazowg okreslong dla pra-
cownikow panstwowej sfery budzetowej, na podsta-
wie art. 5 pkt | lit. a) i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z 23
grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzeh w pan-
stwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych
ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255) ustalanej corocznie
w ustawie budzetowej, ktéra w 2005r. wynosi 1769,26
zt.
8§11

1. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora
placowki okresla ponizsza tabela:

Szkota Przedszkole
llos$¢ oddziatow % kwota w zt llos$¢ oddziatow % kwota w zt

do 6 24 425 do 2 15 265

7 —12 28 495 3-4 18 318

13-18 32 566 5 i wiecej 21 376
19-24 36 637
25-30 40 708
31 — wiecej 44 778

2. Wysokos¢ dodatku dla dyrektora zespotu szkot obli-
cza sie zwiekszajagc wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
okreslong w pkt 1 0 20%, a zespotu szkolno-przed-
szkolnego zwigksza sie 0 10%.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora
placowki nie moze przekroczy¢ 70% dodatku funk-
cyjnego dyrektora.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrek-
tora przystuguje wicedyrektorowi po 3 miesigcach
zastepstwa petnionego za dyrektora w czasie jego
nieobecnosci.

5. Dla innych stanowisk kierowniczych w szkole wy-
sokos$¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczyé
20% dodatku funkcyjnego dyrektora.

6. Dodatki funkcyjne dla:

1) wychowawecy klasy w szkole 3% kwoty bazowej
okreslonej w 8§ 10, tj. 53 zt bez wzgledu na wy-
miar zatrudnienia,

2) wychowawcy w przedszkolu 2% kwoty bazowej
okreslonej w 8 10, tj. 35 zt proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia,

3) opiekuna stazu 3% kwoty bazowej okreslonej
w § 10, tj. b3 zt,

4) doradcy metodycznego lub nauczyciela
— konsultanta od 10% do 20% kwoty bazowej
okreslonej w8 10, tj. od 157 zt do 314 zi.

7. Dodatki funkcyjne okreslone w pkt 1 — 3 przyznaje
dyrektor szkoty a wysokos$é dodatku okreslonego
w pkt 4 ustala Burmistrz.

RozdziatV

Dodatek za warunki pracy
§12

1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warun-
kach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy.

2. Wykaz prac w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia okreslajg odrebne
przepisy.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielom w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek za ucigzliwe lub szkodliwe warunki pra-
cy okreslony w odrebnych przepisach zwieksza
sie 0 4% w stosunku do dodatku okreslonego w
pkt 3.

5. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

6. Dodatek za warunki pracy przystuguje w wysokosci
proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych
godzin w stosunku do etatowego pensum.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw
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§13

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sig¢ mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktoérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w pianie
organizacyjnym.

. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodat-

kowe:

a) za sprawowanie opieki nad uczniami wyjez-
dzajgcymi do innych miejscowos$ci w ramach
tzw. zielonych szkoét w wymiarze 10 godzin
ponadwymiarowych za petny tydzien pobytu,

b) za sprawowanie opieki nad uczniami wyjez-
dzajgcymi do miejscowosci potozonych poza
terenem Gminy Czechowice-Dziedzice w ra-
mach wyjazdéw grupowych, zaplanowanych
w szkolnym planie wycieczek, w wymiarze 1
godziny ponadwymiarowej za kazde petne 6
godzin pobytu w dniu wolnym od pracy oraz
wymiarze 1 godziny ponadwymiarowej za kaz-
de petne 6 godzin pobytu powyzej 12 godzin
pobytu w dniu roboczym.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§14

1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz

nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktycz-

no-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych

rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z

czego:

a) do dyspozycji Burmistrza przeznacza sie 30%
ustalonej w budzecie placowki kwoty funduszu
nagréd

b) do dyspozycji dyrektora szkoty przeznacza sie
70 % ustalonej w budzecie placéwki kwoty
funduszu nagrod.

. Nagrody dla nauczycieli wyptaca sig z okazji Dnia

Edukacji Narodowej. Moga by¢ rowniez wyptaco-
ne z okazji waznych wydarzen w zyciu placowki
(jubileusz, nadanie imienia itp.).

. Wysokos$é Nagrody Burmistrza ustala sie na kwote

2 000 zt, a wysokos$¢ nagrody dyrektora wynosi do
80% sumy przeznaczonej na nagrode Burmistrza.

. Trybikryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli

ze specjalnego funduszu nagréd okresla odrebny
regulamin, uchwalony odrebng uchwatg organu
stanowigcego na podstawie art. 49 ust. 2 Karty
Nauczyciela.

Rozdziat VIiI
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§15

. Nauczycielowi przystuguje nauczycielski dodatek

mieszkaniowy, zwany dalej ,dodatkiem” w wy-
sokosci uzaleznionej od liczby cztonkdédw rodziny,
wyptacany co miesigc w wysokosci 0,5% kwoty
bazowej okreslonej w &8 10 na kazdg osobe, tj. 9
zt.
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2. Do oso6b, o ktorych mowa w pkt 1 niniejszego roz-
dziatu zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych:

a) wspotmatzonka,
b) dzieci i rodzicow pozostajgcych na wytgcznym
utrzymaniu nauczyciela.

3. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy
a takze w okresach:

a) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego
(chorobowego i macierzynskiego),

c¢) korzystania z urlopu wychowawczego.

4. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca

nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono

whniosek o jego przyznanie.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,

a dyrektorowi szkoty Burmistrz.

No

Rozdziat IX

Przepisy Koncowe

§16

Tre$¢ regulaminu zostata uzgodniona z Zarzadem
Oddziatu ZNP w Czechowicach-Dziedzicach i NSZZ
,SOLIDARNOSC"” Pracownikéw Oswiaty w Czecho-
wicach-Dziedzicach.

Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewoda
Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym PN/BB/0911/268/
R/2005 z dnia 21 kwietnia 2005 roku stwierdzit nie-
waznosé uchwaty Nr XXXI/371/05 Rady Miejskiej w
Czechowicach-Dziedzicach z dnia 15 marca 2005 r. w
sprawie przyjecia regulaminu w sprawie wysokosci
oraz szczeg6towych warunkow wyptacania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowych
warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw dla nauczycieli, a takze wysokosci szczegol-
nych zasad przyznawania i wyptacania nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego — w czesci okreslo-
nej w 8 15 ust. 2 Regulaminu — jako niezgodnej z art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2003 r. nr 118 poz.
1112 z p6zn. zm.) oraz art. 7 Konstytucji Rzeczypo-
spolitej Polskiej.

1374

UCHWALA NR 614/XLIII/2005
Rady Miasta Czestochowy

z dnia 18 kwietnia 2005 roku

w sprawie zwolnienia z podatku od nieruchomosci w ramach Programu Pomocy dla Przedsiebiorcow
~Inwestuj w Czestochowe” na zasadach de minimis.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust.
11 art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (jednolity tekst Dz. U. Nr 142 poz.
1591 z 2001 r., z p6z. zm.), art. 7 ust. 3 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych
(tekst jednolity Dz. U. Nr 9 poz. 84z2002r.,z p6z. zm.),
oraz art. 4 i art. 13 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o
ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych
aktéw prawnych (Dz. U.z2000r., Nr 62 poz. 718 z p6z.
zm.)

Rada Miasta Czestochowy,
uchwala co nastepuje:

§1

1. Zwalnia sie z podatku od nieruchomosci grunty,
budynki, budowle lub ich czesci przeznaczone na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na terenie
miasta Czestochowy przez przedsigbiorcow, two-
rzgcych nowe miejsca pracy w zwigzku z realizacjg

nowej inwestycji.

2. Warunek utworzenia nowych miejsc pracy uwaza
sie za spetniony jezeli:

a) nastgpi przyrost netto miejsc pracy w danym
przedsiebiorstwie, w zwigzku z realizacjg no-
wej inwestycji w odniesieniu do $redniego
zatrudnienia w okresie 6 ostatnich miesiecy w
przeliczeniu na osoby zatrudnione w petnym
wymiarze czasu pracy;

b) nowoutworzone miejsca pracy, o ktérych mowa
w ust. 2a, bedg utrzymane przez co najmniej 5
lat;

c) udziat wiasny przedsiebiorcy w kosztach za-
trudnienia nowych pracownikdédw wyniesie co
najmniej 25%.

3. Wazrost zatrudnienia nastgpi nie pdzniej niz 3 mie-
sigce od ztozenia wniosku.
4. Za nowg inwestycje uwaza sie inwestycje zwigzane

z budowg lub rozbudowg budynkéw i budowli o

wartosci przekraczajacej 0,5 m/n euro wyrazonej
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w ztotych:

a) do obliczenia wartosci poniesionych naktadow
inwestycyjnych przyjmuje sie kurs $sredni walut
obcych ogtoszony przez Narodowy Bank Polski,
obowigzujgcy w dniu ztozenia wniosku, o kt6-
rym mowa w 8 2;

b) zakonczenie inwestycji winno nastgpi¢ nie
wczesniej niz w 2004 r.

. Przez nowozatrudnionych pracownikéw nalezy

rozumieé pracownikéw zatrudnionych w zwigzku

z realizacjg nowej inwestycji. Do ustalenia liczby

pracownikow uwzglednia sie osoby zatrudnione

na petnych etatach, w niepetnym wymiarze czasu
pracy, w przeliczeniu na petne etaty.

. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg

moze uzyska¢ pomoc, o ktérej mowa w ust. 1

uchwaty, jezeli warto$¢ tej pomocy tagcznie z war-

toscig innej pomocy de minimis, otrzymanej przez

niego w réznych formach i z réoznych zrodet, w

okresie 3 kolejnych lat, poprzedzajacych dzieh uzy-

skania planowanej pomocy, nie przekracza kwoty
stanowigcej rownowarto$¢ 100 tys. euro brutto.

. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje

na okres:

1roku — podwarunkiem utworzenia co najmniej
20 miejsc pracy;
2 lat — pod warunkiem utworzenia co najmniej

50 miejsc pracy.
§2

. Podatnik ubiegajacy si¢ o zwolnienie z podatku
od nieruchomosci sktada wniosek do Prezydenta
Miasta Czestochowy wraz z nastepujgcymi doku-
mentami:

a) informacjg i zaswiadczeniami o wielkosci
pomocy de minimis uzyskanej w przeciggu 3
kolejnych lat poprzedzajgcych dzien ztozenia
whniosku;

b) kopig zaswiadczenia o nadaniu numeru identy-
fikacyjnego REGON;

c) aktualnym wypisem z Krajowego Rejestru
Sadowego lub Ewidencji Dziatalnosci Gospo-
darczej;

d) zaswiadczeniem o braku zalegtosci z tytutu po-
datkow i sktadek na ubezpieczenie spoteczne;

e) planem zatrudnienia okreslajgcym liczbe pra-
cownikow zatrudnionych w petnym wymiarze
czasu pracy i terminy ich zatrudnienia;

f) kserokopig deklaracji rozliczeniowych (formu-
larze ZUS DRA) za 6 miesiecy poprzedzajacych
ztozenie wniosku;

g) kserokopig dokumentu — Potwierdzenie zgto-
szenia uzytkowania obiektu budowlanego lub
Decyzja udzielajgca pozwolenia na uzytkowanie
obiektéw budowlanych objetych nowg inwe-
stycjg wydang przez Powiatowego Inspektora
Nadzoru Budowlanego;

h) oswiadczeniem o poniesionych naktadach in-
westycyjnych;

i) zaswiadczeniami o braku zalegtosci z tytutu po-
datkéw i optat stanowigcych dochody budzetu
Miasta Czestochowy, w tym realizowanych przez
Urzedy Skarbowe.

§3

. Zwolnienie, o ktérym mowa w 8 1 ust. 1, nastepuje

wytacznie po spetnieniu warunkéw okreslonych w
niniejszej uchwale.

. Prezydent Miasta Czestochowy wydaje decyzje

potwierdzajgcg nabycie prawa do zwolnienia z
podatku od nieruchomosci.

. Udzielona pomoc potwierdzona zostanie ,za-

$wiadczeniem o pomocy de minimis” wydanym
na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie zaswiadczen o
pomocy de minimis (Dz. U. Nr 187, poz. 1929).

. Pomoc de minimis na tworzenie nowych miejsc

pracy w zwigzku z realizacjg nowej inwestycji
udzielana na podstawie uchwaty podlega sumo-
waniu z inng pomocg de minimis, niezaleznie od
jej formy i zrodta.

8§84

. Pomoc udzielona na podstawie niniejszej uchwaty

podlegaé¢ bedzie monitorowaniu w zakresie sku-
tecznosci i efektywnosci przez okres 5 kolejnych
lat przez Prezydenta Miasta Czestochowy.

. Przedsiebiorca po uptywie 3 miesiecy od ztozenia

wniosku sktada informacje potwierdzajacag fakt
zatrudnienia nowych pracownikéw, zgodnie z
planem przedtozonym wraz z wnioskiem, o ktorym
mowa w § 2.

. Przedsiebiorca jest zobowigzany przedktadaé Pre-

zydentowi Miasta Czestochowy w terminie 25 dni
od zakonczenia roku informacje o stanie zatrud-
nienia.

. W okresie trwania zwolnienia przedsigbiorca zo-

bowigzany jest do:

a) informowania Prezydenta Miasta Czestochowy
o wartosci pomocy de minimis otrzymanej w
okresie trzech kolejnych lat poprzedzajacych
dziehn udzielenia pomocy, o ktorej mowa § 1
ust. 1;

b) przedktadania w okresach kwartalnych zaswiad-
czen o braku zalegtosci z tytutu podatkdéw i optat
stanowiagcych dochody budzetu Miasta Cze-
stochowy, w tym realizowanych przez Urzedy
Skarbowe;

c¢) informowania o poniesionych kosztach zatrud-
nienia pracownikéw.

§5

. Uchwaty nie stosuje sie do pomocy:



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 54

- 7610 -

Poz. 1374

a) udzielonejw sektorze transportu oraz w zakresie
dziatalnos$ci zwigzanej z produkcjg przetwarza-
niem i wprowadzaniem do obrotu produktéw
wymienionych w Zatgczniku | doTraktatu usta-
nawiajgcego Wspdlnote Europejska

b) udzielonej dla dziatalnosci zwigzanej z ekspor-
tem, jezeli pomoc jest bezposrednio zwigzana
z iloscig eksportowanych produktéow, utworze-
niem i funkcjonowaniem sieci dystrybucyjnej
lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi
z prowadzeniem dziatalnosci eksportowej z
wyjatkiem pomocy na pokrycie kosztow udziatu
w targach handlowych i badaniach lub ustug
konsultingowych przeprowadzanych w celu
wprowadzenia nowego badz istniejgcego pro-
duktu na nowy rynek;

¢) uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towa-
row produkcji krajowe;j.

2. Ze zwolnienia nie mogg korzystaé¢ ponadto:

a) przedsiebiorcy, ktérzy w okresie petnych 6 mie-
siecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o
udzielenie pomocy dokonali zmniejszenia stanu
zatrudnienia w przedsiebiorstwie;

b) przedsiebiorcy postawieni w stan likwidacji albo
upadtosci;

c) przedsiebiorcy prowadzacy dziatalno$¢ handlo-
wa zarowno detaliczng, jak i hurtowg w budynku
na powierzchni wiekszej niz 300m kw.;

d) przedsiebiorcéw prowadzgcych dziatalno$é
w rybotéwstwie oraz w zakresie produkcji
przetworstwa i obrotu towarami rolnymi
wymienionymi w Zatgczniku nr 1 do Traktatu
ustanawiajgcego Wspdlnote Europejskg (Dz.
Urz. WE C 235z 24.12.2002);

e) przedsiebiorcow znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji ekonomicznej w rozumieniu Wytycz-
nych Wspdlnotowych dotyczgcych pomocy
panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji
zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C
244/02 z 1.10.2004 r.) lub realizujacych plan
restrukturyzacji.

§6

1. Utrata prawa do zwolnienia za caty okres jego
trwania nastepuje w przypadku:
a) zmniejszenia stanu zatrudnienia;
b) postawienia przedsiebiorcy w stan likwidacji

albo upadtosci.

2. Zwolnienie nie moze by¢ zastosowane do chwili
spetnienia wszystkich warunkow okreslonych w
niniejszej uchwale.

87

1. W przypadku utraty warunkow uprawniajgcych do
zwolnienia z podatku od nieruchomosci podatnik
zobowigzany jest powiadomié Prezydenta Miasta
Czestochowy w terminie 14 dni od wystgpienia
okolicznosci powodujacych utrate prawa do zwol-
nienia.

2. Podatnik traci prawo do zwolnienia od nastepnego
miesigca, w ktorym wystgpity okolicznosci powo-
dujace utrate tego prawa.

3. Podatnik, ktéry utracit prawo do zwolnienia z po-
datku od nieruchomosci zwraca podatek za caty
okres zwolnienia wraz z odsetkami za zwtoke, nali-
czonymi w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych.

§8

1. Zwolnienie, o ktérym mowa w 8 1 jest pomoca de
minimis i obowigzuje do 31.12.2006 r.

2. Przedmiotowe zwolnienie nastepuje zgodnie z
warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu Ko-
misji (WE) Nr 69/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r.
w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de
minimis (Dz. Urz.WE L 10 z 13.01.2001).

§9

Traci moc uchwata Rady Miasta Czestochowy Nr 352/
XXX/2004 z dnia 26.04.2004 r. w sprawie zwolnienia
z podatku od nieruchomosci z tytutu tworzenia no-
wych miejsc pracy w latach 2004-2006 zgodnie z
Programem Pomocy Publicznej dla Przedsiebiorcéw
~Inwestuj w Czestochowe”.

8§10

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Czestochowy.

8§11

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po uptywie
14 dni od jej ogtoszenia z mocg obowigzujgcg od dnia
1 stycznia 2005 r.

Przewodniczacy
Rady Miasta Czestochowy

inz. Ryszard Szczuka
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UCHWALA NR XXXI1/189/05
Rady Gminy Gierattowice

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie: przyjecia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Gierattowice.

Na podstawie:

art. 18 ust. 2 pkt.15, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r., o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z
pozniejszymi zmianami)

art. 90 f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o syste-
mie oswiaty (Dz. U. z 2004 roku Nr 256, poz. 2572
z pézniejszymi zmianami)

Rada Gminy Gierattowice
uchwala:

§1

Przyjgé regulamin udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na
terenie Gminy Gierattowice, w brzmieniu stanowig-
cym zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy

1.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Uchwata obowigzuje od dnia 1 stycznia 2005
roku.

Uchwata podlega podaniu do wiadomosci po-
przez wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu
Gminy i w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Gierattowice.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Roman Wtodarz

Zatacznik Nr 1

do uchwaly Rady Gminy Gierattowice
Nr XXXI1/189/05

z dnia 31.03.2005 r.

REGULAMIN
UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ
O CHARAKTERZE SOCJALNYM DLA UCZNIOW

ZAMIESZKALYCH NATERENIE GMINY
GIERALTOWICE

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Regulamin okresla:

sposob ustalania wysokosci stypendium szkolne-
go,

formy udzielania stypendium szkolnego,

tryb i spos6b udzielania stypendium szkolnego,
tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

§2

. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) kryterium dochodowym — nalezy przez to rozu-
mie¢ miesieczna wysoko$¢ dochodu na osobe
w rodzinie, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 pkt
2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz. U Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz.
1001 i Nr 273 poz. 2703),

2) kwocie zasitku rodzinnego — nalezy przez to
rozumieé¢ kwote, o ktérej mowa w art.6 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o
$wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz.
2255, ze zmianami),

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty pu-
bliczne i niepubliczne o uprawnieniach szkét
publicznych dla mtodziezy i dla dorostych,

4) kolegium — nalezy przez to rozumiec¢ publiczne
kolegia nauczycielskie, nauczycielskie kolegia
jezykdéw obcych, kolegia pracownikow stuzb
spotecznych oraz niepubliczne kolegia na-
uczycielskie i nauczycielskie kolegia jezykéw
obcych,

5) osrodku — nalezy przez to rozumiec¢ publiczne i
niepubliczne osrodki, o ktéorych mowa w art. 16
ust. 7 ustawy o systemie o$wiaty, umozliwiaja-
ce dzieciom i mtodziezy, realizacje obowigzku
szkolnego.

Kryterium dochodowe, o ktorym mowa w ust. 1

pkt 1, jest ustalane na zasadach okreslonych w art.

8 ust. 3 — 13 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o

pomocy spotecznej (Dz. U Nr 64 poz. 593, Nr 99

poz. 1001 i Nr 273 poz. 2703), z tym ze do docho-
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du nie wlicza sie $wiadczen pomocy materialnej
przydzielonej niniejszym regulaminem.

1. SPOSOB USTALANIA WYSOKOSCI
STYPENDIUM SZKOLNEGO

§3

. Wysokos$¢ stypendium szkolnego w kazdym
przypadku bedzie ustalana indywidualnie i uzalez-
niona bedzie od sytuacji dochodowej ucznia oraz
warunkéw majgcych wptyw na trudng sytuacje
materialng rodziny, a w szczegdlnosci gdy w ro-

dzinie wystepujg okolicznosci okreslone w art. 90

d ust. 1 ustawy o systemie oswiaty.

. W celu ustalenia wysokosci stypendium szkolnego

wprowadza sie cztery grupy dochodowe:

1) lgrupa—miesieczny dochéd na jednego cztonka
w rodzinie nie przekracza 40% kryterium docho-
dowego,

2) Il grupa—miesigczny dochéd na jednego czton-
ka w rodzinie wynosi nie mniej niz 40% i nie
wiecej niz 60% kryterium dochodowego,

3) lll grupa — miesieczny dochdéd na jednego
cztonka w rodzinie wynosi nie mniej niz 60% i
nie wiecej niz 80% kryterium dochodowego,

4) IV grupa — miesieczny dochdéd na jednego
cztonka w rodzinie wynosi nie mniej niz 80% i
nie wiecej niz 100% kryterium dochodowego

. W rodzinie w ktérej wystepuje dodatkowo bezro-

bocie, niepetnosprawnosé, dtugotrwata choroba,

alkoholizm, narkomania lub wystgpito zdarzenie
losowe, kryterium dochodowe na 1 cztonka ro-
dziny, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 moze byé

podwyzszone o0 20%.

. W zaleznosci od dochodu na osobe w rodzinie,

okreslonego w ust. 2 i 3 oraz z uwzglednieniem

okolicznosci majacych wptyw na ten dochod okre-
$lonych w ust. 1, wysoko$¢ miesieczna stypendium
szkolnego moze wynosié:

1) Dlal grupy — 180% kwoty zasitku rodzinnego
2) dla ll grupy — 150% kwoty zasitku rodzinnego
3) dlalll grupy— 120% kwoty zasitku rodzinnego

4) dla IV grupy— 90% kwoty zasitku rodzinnego
. W zaleznosci od przyznanej uczniowi formy po-
mocy stypendium szkolne bedzie realizowane
miesiecznie, kwartalnie lub jednorazowo.

lll. FORMY UDZIELANIA
STYPENDIUM SZKOLNEGO

84

. Uczniom szkét podstawowych i gimnazjéw oraz
wychowankom os$rodkéw, a takze dzieciom i mio-
dziezy uposledzonym umystowo ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami moze by¢ udzielone sty-
pendium szkolne w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw

2.

1)

2)

za zakup:

— podrecznikow do nauki

— stownikow

— encyklopedii,

— programéw komputerowych,

— podstawowych przyborow szkolnych i innych
pomocy naukowych,

— obuwia sportowego,

— stroju gimnastycznego.

2) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
udziatu w zajeciach edukacyjnych, takich jak:
— dodatkowe lekcje nauki jezykdéw obcych,

— kursy jezykowe,

— zajecia wyroéwnawcze,

— zajecia z informatyki, dodatkowe zajecia
edukacyjne (dyslektykow, dysgrafikow itp.)
oraz inne poszerzajgce wiedze i zdolnosci
ucznia,

— wyjazdy edukacyjne,

Uczniom szkot ponadgimnazjalnych oraz stucha-

czom kolegiéw moze by¢ udzielone stypendium

szkolne w formie:

1) okreslonej w ust. 1,

2) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania, tj. na:

— zakup biletow miesiecznych,

— zakup obiadow,

— optacenie internatu,

— inne zwigzane z pobieraniem nauki.

3) W przypadku, gdy nie jest mozliwe udziele-
nie uczniom szkét i wychowankom osrodkow
pomocy w formie okreslonej w ust. 1 i ust. 2,
pomoc ta moze by¢ udzielona w formie swiad-
czenia pienieznego.

4) Pomoc w formie $wiadczenia pienigznego, o
ktérej mowa w ust. 3 bedzie przyznawana tylko
w sytuacjach wyjgtkowych i mocno uzasadnio-
nych.

IV.TRYB | SPOSOB UDZIELANIA
STYPENDIUM SZKOLNEGO

§5

Podstawa ubiegania sie o stypendium szklone jest
whniosek skierowany doWojta Gminy Gierattowice
przez wnioskodawce.
Whioski o przyznanie pomocy materialnej sktada
sie w Urzedzie Gminy Gierattowice na dziennik
podawczy.

86

. Stypendium szkolne przyznane w formie, o ktérej

mowa w 8 4 ust. 1 i 2 realizowane jest poprzez
zwrot uprzednio zaakceptowanych wydatkéw,
po przedstawieniu odpowiednich rachunkéw lub
innych dokumentow potwierdzajgcych poniesione
wydatki, w formie wyptaty gotowkowej z kasy
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Urzedu Gminy w Gierattowicach lub przelewem
na bankowy rachunek oszczednos$ciowo-rozlicze-
niowy rodzicoéw ucznia (opiekunéw prawnych) lub
petnoletniego ucznia.

2. Stypendium szkolne przyznane w formie, o ktérej
mowa w § 4 ust. 1 pkt 2 moze by¢ rowniez przeka-
zane przelewem na rachunek bankowy podmiotu
prowadzacego zajecia edukacyjne w ktorych uczen
bierze udziat.

3. Stypendium szkolne przyznane w formie $wiadcze-
nia pienigznego wyptacane bedzie w kasie Urzedu
Gminy w Gierattowicach lub przelewem na ra-
chunek oszczednosciowo-rozliczeniowy rodzicow
ucznia (opiekunéw prawnych) lub petnoletniego
ucznia.

V.TRYB | SPOSOB UDZIELANIA
ZASItKU SZKOLNEGO

§7

1. Whniosek o przyznanie zasitku szkolnego sktada
whnioskodawca w biurze podawczym Urzedu Gmi-
ny w Gierattowicach.

2. Whniosek rozpatrzony bedzie do 7 dni od daty
ztozenia.

3. Zasitek szkolny udzielony w formie $wiad-
czenia pienieznego wyptacany bedzie w kasie
Urzedu Gminy Gierattowice lub przelewem na
rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy rodzi-
cow ucznia (opiekunéw prawnych) lub petnolet-
niego ucznia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Roman Wtodarz

1376

UCHWALA NR XXIV/224/05
Rady Gminy Hazlach

z dnia 16 lutego 2005 roku

w sprawie: Regulaminu wyptacania w 2005 roku dodatkéw do wynagrodzenia i innych swiadczen
nauczycielom przedszkoli i szkot dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Hazlach

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 i 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 142/01/1591 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 30
ust. 6 — Karty Nauczyciela, po uzyskaniu uzgodnienia
zwigzkdéw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli z
terenu Gminy Hazlach

Rada Gminy Hazlach
postanawia:

§1

Uchwali¢ Regulamin wyptacania w 2005 roku dodat-
koéw do wynagrodzenia i innych $wiadczen nauczy-
cielom przedszkoli i szkét dla ktérych organem pro-
wadzgcym jest Gmina Hazlach stanowigcy zatgcznik
do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzyé Woéjtowi Gminy Haz-
lach.
§3

Traci moc uchwata Rady Gminy w Hazlachu nr XVIII/
212/2000 z dnia 31.08.2000 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w przedszkolach, szkotach podstawowych i
gimnazjach prowadzonych przez Gmine Hazlach.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Sla-
skiego z mocg obowigzujgcag od 1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Karol Czempiel

Zatacznik do uchwaty
Rady Gminy Hazlach
Nr XXIV/224/05

z dnia 16.02.2005 r.

Regulamin
wyptacania w 2005 roku dodatkow
do wynagrodzenia i innych swiadczen
nauczycielom przedszkoli i szkét dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Hazlach.
Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§1

Regulamin okresla wysokos$é stawek, szczegotowe,
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warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

dodatku motywacyjnego,

dodatku funkcyjnego,

dodatku za warunki pracy,

dodatku za wystuge lat,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

nagrod ze specjalnego funduszu nagréd,
dodatku mieszkaniowego.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-
$lenia o:

1)

nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikéw pedago-
gicznych zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
Gminy Hazlach,
klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub
grupe,
szkotach —rozumie sie przez to przedszkola i szkoty,
prowadzone przez Gmine Hazlach,
uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka,
roku szkolnym — rozumie sig przez to okres od 1
wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastep-
nego.

Rozdziat Il

Stawki dodatkow
§3

Dodatek motywacyjny

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢
dydaktycznych uczniéw, a w szczegolnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwos$ci uczniéw oraz
warunkdéw pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktyczny,

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegblnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegolnosci w
statej wspotpracy z rodzicami, wiasciwymi
instytucjamii osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalng,

3) state doskonalenie zawodowe nauczyciela skut-
kujgce adaptacjg i praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania
realizowanych we wspotpracy z organem spra-
wujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajgcymi;

4) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

5) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowa-
nia ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicz-
nych,

6) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji uczniow-
skich dziatajgcych w szkole,

7) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

8) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
géblnie uzdolnionego,

9) wspodtpraca z innymi instytucjami,

10) jakos$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

Slony, nie krétszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz 1
rok kalendarzowy.

. Fundusz dodatku motywacyjnego wynosi 5%

kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli w danym roku budzetowym.

. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu

prowadzacego fundusz dodatku motywacyjnego
moze by¢ zwiekszony w ramach posiadanych
Srodkoéw.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, wicedy-

rektorow i innych stanowisk kierowniczych ustala
kwotowo w ramach posiadanych srodkéw finan-
sowych okreslonych w ust. 3, dyrektor w oparciu
o0 wyzej wymienione kryteria w wysokos$ci do
30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, a
w stosunku do dyrektora — w wysokosci do 30%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie

realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycz-

nych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu

przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia, wychowaw-
czym, bezptatnym,

2) zwolnieniu lekarskim diuzszym niz 1 miesiac,

3) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
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w pracy,

4) kiedy pracownik zostat zawieszony w petnie-
niu obowigzkow w zwigzku z toczgcym sie
przeciwko niemu postepowaniu karnym lub
postepowaniu dyscyplinarnym.

. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty

macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,

w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczy-

cieli, dyrektorow szkoét i przedszkoli nastepuje po

uprzednim zasiggnigciu opinii zaktadowej organi-
zacji zwigzkowej.

84
Dodatek funkcyjny

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty ustala wdjt, a dla nauczyciela zajmujacego
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kie-
rownicze — dyrektor szkoty, w ramach posiadanych
Srodkéw finansowych, uwzgledniajac:
1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,
2) ztlozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska,
3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w
szkole,
4) wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficzne,
w jakich szkota funkcjonuje.
. Okresla sie wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych:
1) dla dyrektora przedszkola:
a. liczacego do 3 oddziatéw — 350,00 zt
b. liczagcego 4 oddziaty i wiecej 400,00 zt
2) dla dyrektora szkoty:
a. liczacej do 7 oddziatow — 500,00 zt
b. liczacej od 8 do 14 oddziatéw 700,00 zt
c. liczacej 15 oddziatéw i wiecej 900,00 zt
3) dla wicedyrektora szkoty — 400,00 zt
4) dla kierownika lub nauczyciela zajmujacego inne
niz wyzej wymienione stanowisko kierownicze

wynikajgce ze statutu szkoty — 350,00 zt

. Nauczycielom, ktérym powierzono:
1) wychowawstwo klasy — 50,00 z
2) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego
— 350,00 zt
3) opiekuna stazu — 40,00zt

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w zwigz-
ku z uptywem okresu powierzenia tego stanowiska,
wczesniejszego odwotania lub zinnych przyczyn, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono wy-
chowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy
metodycznego oraz opiekuna stazu przepisy ust.

4 stosuje sie odpowiednio.

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, reali-

zujgcemu rowniez inne zadania lub zajecie lub
sprawujgcemu wymienione funkcje, przystuguje
jeden dodatek funkcyjny ustalony w wysokosci
uwzgledniajgcej zajimowanie stanowiska kierow-
niczego oraz sprawowanie funkc;ji.

. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji zinnych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym

mowa w ust. 1 nie wytgcza prawa do dodatku za
wychowawstwo klasy, doradcy metodycznego oraz
opiekuna stazu.

§5

Dodatki za warunki pracy

. Dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci

10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego

przystuguje:

a) nauczycielom za prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego,

b) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewali-
dacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg
uposledzong umystowo w stopniu gtebokim,

¢) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktycz-
ne w klasach tgczonych szkoty podstawowej.

. Dodatek za prace w ucigzliwych warunkach w

wysokosci 10% otrzymywanego wynagrodzenia
przystuguje nauczycielom prowadzgcym zajecia z
dzieémi, ktorych rodzaj i stopien niepetnospraw-
nosci zostat okreslony w § 32 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepet-
nosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci, (Dz.
U. Nr 139, poz.1328).

. Wrazie zbiegu tytutéw do dodatku okreslonego w

8 b ust. 1i2 niniejszego regulaminu, nauczycielowi
przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwiagzany, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-

$ci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia caty obowigzujacy go wymiar zajeé.
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ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko
cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajeé lub, jezeli
jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

8§86
Dodatek za wystuge lat

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

Rozdziat Ill

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§7

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tagcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni

przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajag dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin, ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§8

Wynagrodzenie za prace w dni wolne i swieta

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe
za sprawowanie opieki nad dzieémi wyjezdzajgcymi
do innych miejscowos$ci w ramach zielonych szkot -jak
za 10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

1.

Rozdziat IV

Kryteria i tryb przyznawania nagréd
ze specjalnego funduszu nagrod

8§89
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

W utworzonym w budzecie Gminy Hazlach
specjalnym funduszu nagréd dla nauczycieli z prze-
znaczeniem na wyptaty nagréd woijta i dyrektorow
szkoty,
1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na Na-
grody Dyrektorow,
2) 20% s$rodkow funduszu przeznacza sie na Na-
grody Wojta
8§10

Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiggniecia

1.

dydaktyczno-wychowawcze.

Nagrody, o ktérych mowa w § 9. sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej, przypadajgce-
go 14 pazdziernika. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach, za zgodg Woéjta, nagroda moze by¢
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Uzasadnienie wniosku

Proponuje przyznanie nagrody w wysokosci

Decyzja Wojta
Hazlach,.....oocviiii i

przyznana w innym terminie.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole, co najmniej jednego
roku.

. Wysokos$¢ Nagrody Wojta nie moze przekroczyé,
dwukrotnej wysokosci sredniego wynagrodzenia
stazysty a Nagrody Dyrektora wysokosci sredniego
wynagrodzenia stazysty okreslonego w art. 30 ust.
3 Karty Nauczyciela.

Whiosek

. Nagrode Dyrektora przyznaje nauczycielowi z

wtasnej inicjatywy dyrektor szkoty, po uzyskaniu
opinii Rady Pedagogiczne;j.

. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wbéjta dla dy-

rektora szkoty wystepuje Inspektor ds. Os$wiaty.
Nagroda Woéjta moze by¢ przyznana réwniez z
wtasnej inicjatywy Wojta.

. Wzdr wniosku, o ktérym mowa w ust. 5 okresla sie

w nastepujgcy sposoéb:

0 przyznanie nagrody Woéjta
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta:

imie, nazwisko:

data urodzenia:

wyksztatcenie:

miejsce pracy:

na stanowisku:

otrzymane nagrody (w ostatnich 5 latach):
ostatnia ocena pracy:

7. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 4 i 5 moze by¢

przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty,

ktory uzyskat w ostatnich pieciu latach, co najmniej

dobrg ocene pracy oraz spetnia nie mniej niz dwa

z podanych nizej kryteridw:

1) udokumentowane dobre wyniki nauczania,

2) prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej i autor-
skiej,

3) osiaggniecia w pracy z uczniami zdolnymi lub z
uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

4) wymierne sukcesy wychowawcze,

5) konsekwentne prowadzenie dziatalnosci maja-
ce na celu zapobieganie i zwalczanie patologii
spotecznej wsrod dzieci i miodziezy,

6) efektywna wspodtpraca z rodzicami oraz wspo-
magajacymi dziatalnosé szkoty instytucjami i
stowarzyszeniami,

7) skuteczne dziatania majace na celu polepszenie
warunkow nauki i wychowania.

. Informacje o przyznaniu nagrody umieszcza sie w

aktach osobowych nauczyciela.

RozdziatV

§ 11

Dodatek mieszkaniowy

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-

wego ustalana jest w zaleznosci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela i wynosi
miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 11,10zt
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 22,20 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie - 33,30 zt
4) przy czterech osobach i wiecej — 44,40 zt

. Do cztonkoéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 1, zalicza

sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkuja-
cych: wspotmatzonka oraz dzieci (niepetnoletnie
lub uczgce sie do 25 roku zycia) i rodzicow pozo-
stajacych na jego wytgcznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedgcemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy
w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie okreslajg pracodawece, ktéry bedzie im
wyptacat ten dodatek.
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4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od 1 dnia miesigca nastepujgcego po miesig-
cu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze, co

najmniej '/, obowigzkowego wymiaru zaje¢, na
jego wniosek, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 3, na ich wspdlny wniosek.

7. Kwote dodatku mieszkaniowego ustala, w grani-
cach okreslonych w ust. 1, nauczycielowi — dyrektor,
a dyrektorowi — Wojt.

Rozdziat VI
8§12
Postanowienia koncowe

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymia-
rze zajeé¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego
za wychowawstwo klasy w szkole, ktéry przystu-
guje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajec.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Karol Czempiel

1377

UCHWALA NR XXVI/239/05
Rady Gminy Herby

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli dla ktérych gmina Herby
jest organem prowadzacym na rok 2005

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art.
54 ust. 7 w zwigzku z art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela /tj. 2003 nr 118,
poz. 1112 z pdzn. zm/, art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym /tj. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm./
oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy/Dz. U.
Nr 22, poz. 181/oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i
niektérych innych aktéw prawnych / Dz. U. nr 62, poz.
718 z po6zn. zm/po uzgodnieniu ze zwigzkami zawo-
dowymi,

Rada Gminy Herby
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwali¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli dla

ktorych Gmina Herby jest organem prowadzgcym na
rok 2005 w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwa-
ty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
8§83

Traci moc:

1. Uchwata nr XVIII/137/2000 Rady Gminy w Her-
bach z dnia 13 wrzesnia 2000r. w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalania regulami-
nu okreslajgcego wysokosci oraz szczegbétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektérych innych sktadnikéw wynagradzania
a takze wysokosci, szczegotowych zasad przyzna-
wania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

2. Uchwata nr XIl/100/03 Rady Gminy Herby z dnia 24
pazdziernika 2003 r. w sprawie zmiany uchwaty nr
XVIII/137/2000 r. Rady Gminy w Herbach z dnia 13
wrzes$nia 2000 r. w sprawie: zasad wynagradzania
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nauczycieli, ustalania regulaminu okres$lajgcego
wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikéw wynagradzania, a takze wysokosci,
szczegbtowych zasad przyznawania wyptacania
dodatku mieszkaniowego.

3. Uchwata nr XXV/221/05 Rady Gminy Herby z dnia
28 lutego 2005 r. w sprawie przyjecia Regulaminu
wynagradzania nauczycieli dla ktérych gmina
Herby jest organem prowadzgacym na rok 2005.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego .

PRZEWODNICZACY RADY

Jozef Kozielski

Zatacznik do Uchwaty
nr XXVI1/239/05

Rady Gminy Herby

z dnia 30 marca 2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
DLA KTORYCH GMINA HERBY JEST ORGANEM
PROWADZACYM OBOWIAZUJACY W ROKU 2005

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Regulamin niniejszy okresla:

1/ wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz szczeg6towe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2/ szczego6towe warunki obliczania i wyptacania za
godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw
doraznych,

3/ wysokos¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawa-
nia i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Il. POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE
§2
Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:
1/ uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ procesie
dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym
w szczegoblnosci:
a/ uzyskiwanie przez ucznidéw osiggnie¢, po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji lub

promocji, efektami egzaminéw i sprawdzia-
now lub sukcesami w konkursach i olimpia-
dach i innych dziatan zwigzanych z realizo-
wanym procesem dydaktyczno-wychowaw-
czym.

b/ umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniéw,

¢/ dobra wspotpraca z rodzicami,

d/ petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego ucznidw oraz dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych pomocy.

2/ wprowadzanie:

a/ innowacji pedagogicznych, skutkujgcych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowa-
nia;

b/ wprowadzanie programéw autorskich w
procesie nauczania.

¢/ stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania.

3/ zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela w szczegolnosci:

a/ aktywny udziat w organizowanych uroczy-
stosciach szkolnych,

b/ udziat w pracach zespotow przedmiotowych,
konkursowych i innych,

¢/ opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi w szkole,

d/ aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

4/ szczegOlnie aktywne wypetnianie zadan i
obowigzkow zwigzanych z powierzonym sta-
nowiskiem np.:

a/ dbatos¢ o estetyke powierzonych pomiesz-
czenh oraz pomocy dydaktycznych,

b/ prawidiowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej w tym pedagogicznej,

¢/ rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow.

5/ realizacja zadan edukacyjnych, wynikajacych z
przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej polityce oswiatowej w szczegol-
nosci:

a/ inicjowanie i state prowadzenie nadobowiagz-
kowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkol-
nych.

b/ realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym.

2. Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli ustala
rada gminy w uchwale budzetowej w wysokosci
do 3% wynagrodzenia zasadniczego pracownikdéw
pedagogicznych.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala sie
w wysokosci do 20% jego wynagrodzenia zasad-
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niczego.
. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie dtuzszy niz 10 miesiecy.
. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznawania uwzgledniajgc po-
ziom spetnienia warunkéw o ktérym mowa w pkt
1, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora woijt
gminy.

§3

Dodatek funkcyjny.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty , przy-
stuguje dodatek funkcyjny z tym, ze:
a/ dyrektorowi — w wysokosci od 15 % do
35%,
— w wysokosci od 10% do
20%,
¢/ inne stanowisko kierownicze w wysokosci 1%,
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala:
1/ dla dyrektora - wojt gminy,
2/ dla wicedyrektora i innego stanowiska kierow-
niczego — dyrektor szkoty uwzgledniajgc
a/ wielko$¢ szkoty, liczbe uczniéw i oddzia-
tow,
b/ ztozono$¢ zadan wynikajgcych z zajmowa-
nego stanowiska,
¢/ wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
Srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota
funkcjonuje.
. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-
lom z tytutu wykonywania zadanh:
1/ opiekuna stazu w wysokosci 3%,
2/ powierzenia wychowawstwa klasy w wysoko-
$ci:
a/ 2% w klasie/oddziale do 16 uczniéw,
b/ 3% w klasie/oddziale powyzej 16 uczniow
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela mianowanego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym
okreslonego w rozporzgdzeniu MENIS z dnia
31 stycznia 2005 r. — Dz. U. nr 22, poz. 181.
. 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w pkt 3, ustala dyrektor szkoty.
2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz
w okresach, za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze.

b/ wicedyrektorowi

84

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i zastepstw doraznych.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-

w3 i zastepstw doraznych ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tgcznie z dodatkami
za warunki pracy, przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguja
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z
powodu:
a/ przerw przewidzianych przepisamiiorganizacja
roku szkolnego,
b/ rozpoczynania i konczenia roku szkolnego w
$rodku tygodnia,
¢/ usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy .
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig ty-
godniowy obowigzkowy wymiar godzin okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustawowo wolny na podstawie
art. 42 ust. 7 KN, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
zastepstw doraznych przystuguje za godziny fak-
tycznie zrealizowane.

§5

Dodatek za warunki pracy.

1.

1.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
dla zdrowia warunkach okreslonych w § 8 i § 9
rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r.
Dz. U. nr 22, poz. 181.

Nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci:

a/ 4% otrzymywanego przez nauczyciela wynagro-
dzenia zasadniczego z tytutu pracy w trudnych
warunkach pracy w sytuacjach okreslonych w
§ 8 pkt 7, 8 i 10 rozporzgdzenia MENIS z dnia
31 stycznia 2005 r. — Dz. U. nr 22, poz. 181.

b/ 6% otrzymywanego przez nauczyciela wynagro-
dzenia zasadniczego z tytutu pracy w warunkach
ucigzliwych w sytuacji wymienionej w § 9 pkt 1
rozporzgdzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005r.
Dz. U. nr 22, poz. 181.

86
Dodatek za wystuge lat.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty
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Nauczyciela i 8 7 rozporzadzenia MENIS z dnia 31
stycznia 2005 r. Dz. U. nr 22, poz. 181.

§7

Dodatek mieszkaniowy

. Nauczycielowi przystuguje dodatek mieszkaniowy

zgodnie z postanowieniami art. 54 Karty Nauczy-
ciela.

. Wysokos$¢ dodatku uzalezniona jest od liczby

cztonkow rodziny i wyptacany jest co miesigc w
wysokosci:

a/ 15zt — dla 1 osoby,

b/ 20zt — dla 2 osob,

¢/ 25zt — dla 3 o0sobb,

d/ 30zt — dla4iwiecej osbb.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca

nastepujacego po miesigcu, w ktéorym ztozono

whniosek o jego przyznanie.

Dodatek przystuguje w okresach wykonywania

pracy, a takze w okresach:

a/ nie$wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

b/ pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

¢/ korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach,

d/ odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej: w przypadku, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa byta zawarta.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,

a dyrektorowi szkoty — wéjt gminy.

§8

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

. Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela

tworzy sie w budzecie gminy specjalny fundusz
nagrod w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na
wyptaty nagréd: Nagroda Wéjta Gminy i Nagroda
Dyrektora Szkoty .

. Srodki okre$lone w ust. 1 przeznacza sie w:

a/ 80% do dyspozycji dyrektora szkoty,
b/ 20% do dyspozycji wojta gminy.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja

charakter uznaniowy.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole lub placéwce co najmniej
jednego roku.

Nagrody nauczycielom przyznaja:

a/ ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt a
— dyrektor szkoty,

b/ ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt b —waoijt
gminy.

Wysokos$¢ nagréd, o ktérych mowa w pkt 5 moze

wynosic;

a/ nagrody Dyrektora Szkoty od 50, 00 zt do 700,00
zt,

b/ nagrody Wéjta Gminy od 100,00 zt do 1000,00 zt.

Przyznanie nauczycielowi nagrody przez dyrekto-

ra uzaleznione jest od:

1/ posiadania co najmniej dobrej oceny pracy,

2/ legitymowania sie osiggnieciami w zakresie
pracy dydaktyczno-wychowawczej a w szcze-
golnosci:

a/ osiggania efektow w pracy dydaktycznej —
udziat w konkursach, olimpiadach,

b/ rozwijania indywidualnych cech uczniéw,
wspomagania ich rozwoju,

¢/ wysokich wynikéw sprawdzianow i egzami-
noéw konczacych dany etap nauczania,

d/ wzorowej realizacja zaje¢ dydaktyczno-wy-
chowawczych, potwierdzonej wynikami
nadzoru pedagogicznego,

e/ wzorowego przygotowywania i organizowa-
nia uroczystosci szkolnych,

f/ wykazywania sie pomystowoscia i inicjatywa
w stosowaniu réznych form nauczania celem
aktywizowania uczniow,

g/ przestrzegania dyscypliny pracy,

h/ samoksztatcenia i doskonalenia zawodowe-
go,

8. Przyznanie nagrody przez wojta gminy uzaleznio-

ne jest od:

1/ posiadania co najmniej wyrozniajacej oceny
pracy,

2/ spotecznego uznania osoby w $rodowisku za
prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekun-
Czg,

2/ celowego i oszczednego dysponowania
srodkami finansowymi ustalonymi w planie
finansowym szkoty lub placowki,

3/ racjonalnego wykorzystywania majatku szkoty
lub placowki do realizacji celow dydaktycznych
i opiekunczych,

4/ prawidtowego wypetniania obowigzkdéw zwig-
zanych z polityka kadrowa,

5/ posiadania osiggnie¢ w kierowaniu zespotem,

6/ wprowadzania innowacji w ksztatceniu uczniow
i kierowaniu szkota,

7/ znaczgcych osiggnie¢ w konkursach i olimpia-
dach.

Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji

Narodowej. W uzasadnionych przypadkach wojt

gminy moze przyznaé nauczycielowi nagrode w

innym czasie.

10. Nagroda Wojta Gminy przyznawana jest dyrekto-
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rowi szkoty lub placowki, a takze nauczycielowi
po zasiegnieciu opinii dyrektora.

11. NagrodaWoéjta Gminy przyznawana jest na wnio-
sek wojta lub dyrektora szkoty.

12. Nagrody Dyrektora Szkoty przyznawana jest na

whniosek dyrektora szkoty lub Rady Pedagogicz-
nej.

PRZEWODNICZACY RADY

Jozef Kozielski

1378

UCHWALA NR XXVI/240/05
Rady Gminy w Herbach

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie przyjecia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy Herby

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14 a ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym/tj. z
2001 r. Dz. U. nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm/oraz art. 90
fustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
/tj. 2 2004 r. Dz. U. nr 256, poz. 2572 z pbzn. zm/oraz
art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktow normatywnych i niektorych innych aktéw praw-
nych/Dz. U. nr 62, poz. 718 z p6zn. zm/

Rada Gminy Herby
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwalié regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla ucznidow zamieszkatych
na terenie gminy Herby w brzmieniu zatgcznika do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Herby.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Jozef Kozielski

Zatacznik do uchwaty
Nr XXV1/240/05

Rady Gminy Herby

z dnia 30 marca 2005 r.

REGULAMIN UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ
O CHARAKTERZE SOCJALNYM UCZNIOM
ZAMIESZKALYM NATERENIE GMINY HERBY

§1

Sposob ustalania wysokosci
stypendium szkolnego:

1/ Miesieczna wysokos¢ stypendium szkolnego
uzalezniona jest od dochodu na 1 cztonka rodziny
oraz wystepowania w rodzinie innych okolicznosci
i wynosi:

a/ do 200% kwoty o ktérej mowa w art. 6 ust. 2
pkt 2 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, je-
zeli miesieczny dochod na 1 osobe w rodzinie
wynosi do 30 % kwoty okreslonej w art. 8 ust.
1 pkt 2 ustawy o pomocy,

b/ do 120% kwoty o ktorej mowa w art. 6 ust. 2
pkt 2 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, jezeli
miesieczny dochod na 1 osobe w rodzinie wy-
nosi od 31% do 50% kwoty okreslonej w art. 8
ust.1 pkt 2 ustawy o pomocy spotecznej,

c/ 80% kwoty o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, jezeli mie-
sieczny dochod na 1 osobe w rodzinie wynosi
od 51% do 100% kwoty okreslonej w art. 8 ust.
1 pkt 2 ustawy o pomocy spotecznej.

2. Wysokos$¢ stypendium ulega podwyzszeniu do

10% w zaleznosci od wystgpienia dodatkowych
okolicznosci a w szczegolnosci: rodzina niepetna,
wielodzietno$¢, niepetnosprawnosé, bezrobocie i
oceny tych okolicznosci w zaleznosci od sytuac;ji
materialnej rodziny .

3. Maksymalna wysokos$¢ stypendium nie moze prze-

kroczy¢ 200% kwoty o ktérej mowa w art. 6 ust. 2
pkt 2 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

§2
Formy udzielania stypendium szkolnego.
1/ Stypendium szkolne moze by¢ przyznane w na-

stepujacych formach:
a/ catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
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udziatu w zajeciach
— logopedycznych,
— dysleksyjnych,
— gimnastyki korekcyjnej,
— sportowych,
— nauki jezykéw obcych,
— innych zajeciach edukacyjnych poszerzaja-
cych wiedze i mozliwosci uczniow.

b/ czesciowego lub catkowitego pokrycia udziatu
w kosztach: 3/
— wyjazdow na ,, zielone szkoty”

¢/ catkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosztow
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania dla uczniéw szkét ponadgimna-
zjalnych, stuchaczy kolegiéw nauczycielskich,
nauczycielskich kolegium jezykdéw obcych i 4/
kolegiow pracownikow stuzb spotecznych w
szczegolnosci na pokrycie kosztéw:
— zakwaterowania poza miejscem zamieszka-

nia,

— dojazdu do szkoty, kolegium,
— czesnego za nauke,

d/ pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym
w tym w szczegolnosci:
— zakup podrecznikow szkolnych,

— zakup obuwia sportowego, 1.
— innych zakupé4w o charakterze edukacyj-
nym.
e/ $wiadczenia pienieznego przyznanego w sytu- 2.

acji o ktorej mowa w art. 90 d pkt 5 ustawy
§3
Tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego. 3.

1/ Whioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada
sie:

— w sekretariacie Urzedu Gminy w Herbach ul.
Lubliniecka 33 — pokdj nr 8, w okresach ustalo-
nych w ustawie

2/ Realizacja stypendium szkolnego nastepuje:

1379

a/ poprzez refundacje kosztow udziatu uprawnio-
nego w zajeciach w przypadku przyznania formy
okreslonej w 8§ 2 pkt 1 litera a i b podmiotowi
organizujgcymi zajecia po przedtozeniu faktury
lub rachunku,

b/ przyznanie pomocy rzeczowej

¢/ w przypadku $wiadczenia pienieznego wnio-
skodawcy w terminach okreslonych w decyzji
administracyjnej o przyznaniu stypendium.

Realizacja stypendium dopuszczalna jest row-

niez:

a/ poprzez refundacje kosztow wnioskodawcy
poniesionych w przypadku przyznania $wiad-
czenia w formie okreslonej w § 2 pkt 1 litera a
do d po przedtozeniu faktury lub rachunku,

Wyptata stypendium dokonywana jest:

— przelewem na konto podmiotu, ktéry organizo-
wat zajecia,

— przelewem na konto wnioskodawcy,
— gotdéwka w kasie urzedu gminy w Herbach

84
Tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego

Whnioski o przyznanie zasitku szkolnego sktada
sie w sekretariacie Urzedu Gminy w Herbach ul.
Lubliniecka 33.

Wyptata zasitku szkolnego w formie $wiadczenia
pienieznego nastepuje po przedtozeniu rachunku,
faktury na wydatki zwigzane z procesem edukacyj-
nym na konto wnioskodawcy lub w kasie urzedu
gminy.

Przekazanie zasitku szkolnego w formie pomocy
rzeczowej nastepuje niezwtocznie po jego przy-
znaniu.

PRZEWODNICZACY RADY

Jozef Kozielski

UCHWALA NR XXVI /241/05
Rady Gminy Herby

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie zasad i trybu korzystania z obiektow i pomieszczen znajdujacych sie
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Herby

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 2 pkt matywnych i niektorych innych aktéw prawnych/Dz.

3i 4, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca u.

1990 r. 0 samorzadzie gminnym /t. j. Dz. U z 2001 r.
Nr 142 poz.1591 z pdzn. zm./ oraz art. 4 ust. 1 usta-
wy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow nor-

Nr 62, poz. 718 ze zm./

Rada Gminy w Herbach
uchwala:
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81

Zasady i tryb korzystania z obiektéw i pomieszczen
okreslone niniejszg uchwatga, dotycza wszystkich pla-
cowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadza-
cym jest gmina Herby.

§2

W placowkach oswiatowych, o ktérych mowa w § 1
moga by¢ udostepniane nastepujgce obiekty i po-
mieszczenia: boiska sportowe, sale gimnastyczne,
stotowki, Swietlice, sale lekcyjne oprocz sal znajduja-
cych sie pod szczegdlnym nadzorem ze wzgledu na
wyposazenie oraz przepisy bhp, inne pomieszczenia
lub ich czesci (np. korytarze, pomieszczenia gospo-
darcze).
§3

1. Obiekty i pomieszczenia, o ktérych mowa w § 2
moga by¢ udostepniane osobom fizycznym w
szczegoblnosci dzieciom i miodziezy, stowarzy-
szeniom, organizacjom spotecznym, jednostkom
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza, jednost-
kom i instytucjom nie prowadzacym dziatalnosci
gospodarcze;j.

2. Podstawa korzystania z obiektow i pomieszczen, o
ktérych mowa w 8§ 2 jest umowa cywilno-prawna
zawarta pomiedzy dyrektorem placéwki o$wiato-
wej a podmiotem korzystajagcym.

3. Zawarcie umow, o ktérych mowa w ust. 2 kazdora-
zowo winno by¢ poprzedzone analizg planowanej
dziatalnosci podmiotu ubiegajgcego sie o korzy-
stanie z obiektéow gminnych, a w szczegdlnosci jej
rodzaju i mozliwos$ci ewentualnego oddziatywania
na $srodowisko szkolne i uzgodnione z Dyrektorem
placowki.

§4

Upowaznia sie Dyrektorow placowek oswiatowych

do nieodptatnego udostepniania obiektéw i pomiesz-

czen, o ktorych mowa w 8 2 w nastepujacych przy-

padkach:

e dzieciom i mtodziezy uczacej sie i studiujgcej, za-
mieszkatych na terenie Gminy,

e jednostkom organizacyjnym Gminy celem realiza-
cji zadan statutowych,

® organizacjom i stowarzyszeniom nie prowadzacym
dziatalnosci gospodarczej, majacym siedzibe na
terenie Gminy, realizujgcym zadania z zakresu po-
mocy spotecznej, oswiaty, zdrowia, kultury, sportu
i rekreacji oraz bezpieczenstwa publicznego,

e jednostkom i instytucjom realizujgcym zadania
wtasne Gminy na mocy odrebnych umow.

85
Upowaznia sie Wéjta Gminy do ustalenia wysokosci
optat za korzystanie z obiektéw i pomieszczen, o kto-
rych mowa w § 2.
86
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
87
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej

ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Jozef Kozielski

1380

UCHWALA NR 153/XX/2005
Rady Gminy w Irzadzach

z dnia 7 marca 2005 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Irzagdzach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust.
2 pkt 2 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 r. z
pozniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 110 ust.1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 64 poz. 593)

Rada Gminy w Irzadzach
uchwala:

1. Ustali¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spo-

tecznej w Irzadzach w brzmieniu stanowigcym

zatgcznik do niniejszej uchwaty.

2. Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy
Irzgdze i Dyrektorowi Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Irzadzach.

3. Tracg moc uchwaty:

— nr 117/XV1/2000 r. Rady Gminy w lrzgdzach z
dnia 30.10.2000 r. w sprawie uchwalenia Sta-
tutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Irzadzach.

— nr 160/XX/2001 Rady Gminy w Irzgdzach z dnia
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26 kwietnia 2001 r. w sprawie zmian w Statucie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Irza-
dzach

— nr 169/XXI1/2001 Rady Gminy w Irzgdzach z dnia
15 czerwca 2001 r. w sprawie zmian w Statucie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Irza-
dzach

— nr102/XV/2004 r. Rady Gminy w Irzgdzach z dnia
29 kwietnia 2004 r. w sprawie zmian w Statucie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Irza-
dzach

4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wo-
jewddztwa Slgskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY w Irzadzach

Stanistaw Kruszec

ZALACZNIK

Do Uchwaty Nr 153/XX/2005
Rady Gminy w Irzadzach

z dnia 7 marca 2005r.

STATUT

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W IRZADZACH

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Irzgdzach
zwany dalej , Osrodkiem” jest gminng jednostka
organizacyjng z siedzibg w Irzadzach Nr 127 ,a”

. Osrodek realizuje zadania wtasne i zlecone gminie
wynikajgce z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o po-
mocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593) z p6zn. zm.
i wydanych na jej podstawie przepiséw oraz uchwat
Rady Gminy dotyczgcych pomocy spoteczne;j.

. Osrodek realizuje zadania w zakresie $wiadczen
rodzinnych, wynikajgcych z ustawy z dnia 28 listo-
pada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (DZ. U.
Nr 228 poz. 2255 z p6zn. zm.).

. Osrodek jest samodzielng jednostkg budzetowg
podporzadkowang Wéjtowi Gminy lrzadze.

. Obszar dziatania Os$rodka obejmuje gmine Irza-
dze.

. Os$rodek uzywa pieczeci podtuznej z nazwa w pet-
nym brzmieniu i adresem siedziby.

Rozdziat Il
Cel i przedmiot dziatania

. Celem dziatania Osrodka jest umozliwienie oso-
bom i rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji

zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonac,
wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i
mozliwosci. Wspieranie oséb i rodzin w wysit-
kach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb i umozliwienia im zycia w warunkach od-
powiadajacych godnosci cztowieka oraz w miare
mozliwosci doprowadzenie ich do zyciowego usa-
modzielnienia oraz integracji ze Srodowiskiem.

. Do zadan Osrodka nalezy w szczegolnosci:

— analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebo-
wanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej,

— praca socjalna,

— prowadzenie i rozwdj niezbednej infrastruktury
socjalnej,

— realizacja zadan wynikajacych z rozeznanych
potrzeb spotecznych,

— rozwijanie nowych form pomocy spotecznej
samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb,

— przyznawanie i wyptacanie przewidywanych
ustawa Swiadczen.

. Zadania, o ktérych mowa w pkt 2 Osrodek realizuje

w szczegOlnosci poprzez zadania wtasne z zakresu

pomocy spotecznej tj.:

1) opracowanie programow pomocy spotecznej,
ktorych celem jest integracja oséb i rodzin z
grup szczegolnego ryzyka,

2) sporzadzanie bilansu potrzeb Os$rodka w zakre-
sie pomocy spotecznej,

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku
oraz niezbednego ubrania osobom tego pozba-

wionym

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw okreso-
wych,

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celo-
wych,

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych
na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku
zdarzenia losowego

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych
na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia zdrowot-
ne osobom bezdomnym oraz innym osobom
nie majgcym dochodu i mozliwosci uzyskania
$Swiadczen na podstawie przepisow o powszech-
nym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia,

8) przyznawanie zasitkéw celowych w formie bi-
letu kredytowego,

9) optacenie sktadek na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje z zatrud-
nienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwa-
le lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz
wspolnie zamieszkujgcymi matka, ojcem lub
rodzehnstwem,

10) praca socjalna,
11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekun-

czych miejscu zamieszkania,
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12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placow-

kach opiekunczo-wychowawczych wsparcia
dziennego lub mieszkaniach chronionych,

13) profilaktyka i opieka nad dzieckiem i rodzing,
14) dozywianie dzieci,
15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdom-

nym,

16) kierowanie do domu pomocy spotecznej,
17) sporzadzenie sprawozdawczos$ci z zastosowa-

niem systemu informatycznego,

18) przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych

celowych,

19) przyznawanie pomocy na ekonomiczne usamo-

20)

dzielnienie,

podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy
spotecznej wynikajgcych z rozeznanych potrzeb,
w tym tworzenie i realizacja programéw osto-
nowych,

oraz zadania zlecone:

10.

11.

12.

13.

14.

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych,

2) optacanie sktadek na ubezpieczenie spotecz-
ne i zdrowotne okreslonych w przepisach o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia,

3) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych
ustug opiekunczych miejscu zamieszkania dla
0s0Ob z zaburzeniami psychicznymi,

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleskg
zywiotowg lub ekologiczng,

5) prowadzenie i rozwoj infrastruktury srodo-
wiskowych domow samopomocy dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi,

6) realizacja zadan wynikajgcych z rzagdowych
programdw pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup
spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego
wsparcia.

Dla realizacji zadan pomocy spotecznej, osrodek

wspotdziata z instytucjami, organizacjami, koscio-

tem, zwigzkami wyznaniowymi oraz zaktadami
pracy.
Rozdziat Il

Organizacja Osrodka

Osrodkiem kieruje Dyrektor, ktory odpowiada za
jego dziatalno$é. Dyrektora zatrudnia i zwalnia
Woéjt Gminy.

Bezposrednim przetozonym Dyrektora jest Woijt
Gminy Irzadze.

Dyrektor odpowiada przed Wéjtem za wtasciwg
realizacje przypisanych Osrodkowi zadan za pra-
widtowe wykorzystanie powierzonych Osrodkowi
srodkéw finansowych.

1.Wojt udziela Dyrektorowi Osrodka upowaznie-

14.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24,

nia do wydawania decyzji administracyjnych
indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spotecznej nalezacych do witasciwosci gminy.
2.Wojt Gminy moze pisemnie upowazni¢ Dyrektora
Osrodka do prowadzenia postepowania sprawie
$wiadczen rodzinnych a takze do wydawania w
tych sprawach decyzji administracyjnych.
3.Upowaznienia o ktérych mowa w uat.1i2 mogg
by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek
Dyrektora Osrodka.
W sprawach dotyczgcych zarzadu wydzielonym
mieniem gminnym dyrektor dziata na podstawie
petnomocnictwa udzielonego mu przez Woéjta
Gminy. Do dokonania czynnosci przekraczajgcych
zakres petnomocnictwa wymagana jest zgoda
Woaijta.
Dyrektor kieruje O$rodkiem przy pomocy Kierow-
nika Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Irzadzach wchodzgcego w sktad Osrodka oraz
gtownego ksiggowego.
W sktad Osrodka wchodzi Srodowiskowy Dom
Samopomocy dla oséb z zaburzeniami psychicz-
nymi. Dom posiada miejsca hostelowe gdzie
Swiadczona jest opieka catodobowa.
Zadaniem Srodowiskowego Domu Samopomocy
jest organizowanie na terenie swojego dziatania
oparcia spotecznego dla oséb, ktére z powodu
choroby psychicznej majg powazne trudnosci w
zyciu codziennym, zwtaszcza w ksztattowaniu
stosunkéw z otoczeniem oraz w sprawach byto-
wych.
Srodowiskowym Domem Samopomocy dla 0séb
z zaburzeniami psychicznymi kieruje Kierownik,
ktory jest bezposrednio odpowiedzialny za jego
dziatalno$é. Kierownik SDS podlega bezposrednio
Dyrektorowi GOPS.
Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomo-
cy zatrudnia i zwalnia Dyrektor GOPS.

. Do dokonywania czynnosci z zakresu stosunku

pracy z pozostatymi pracownikami wtadny jest:

— Dyrektor GOPS petnigcy funkcje pracodawcy
wobec pracownikow GOPS

— Kierownik SDS petnigcy funkcje pracodawcy
wobec pracownikéw Srodowiskowego Domu
Samopomocy dla osdb z zaburzeniami psy-
chicznymi.

Strukture organizacyjng Os$rodka Pomocy Spo-

tecznej oraz Srodowiskowego Domu Samopomo-

cy okresla Regulamin Organizacyjny zatwierdzony

przez Dyrektora Osrodka.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa Osrodka
Osrodek prowadzi gospodarke finansowg w ra-
mach budzetu gminy, zgodnie z obowigzujgcymi

w tej mierze przepisami.
Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest
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roczny plan finansowy.

25. Dziatalno$¢ Osrodka jest finansowana w zakresie
zadan wtasnych ze srodkéw budzetu gminy Irzadze
oraz w zakresie zadan zleconych ze srodkéw prze-
kazanych przez administracje rzagdowag na ich re-
alizacje.

RozdziatV

Postanowienia koncowe

26. Zmiana Statutu dokonywana jest w trybie wtasci-
wym do jego ustalania.

27. Statut wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jego ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wadztwa Slaskiego.

1381

UCHWALA NR XXVI/184/05
Rady Gminy Jaworze

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagréd dla dyrektorow i nauczycieli za osiaggniecia
dydaktyczno-wychowawcze ze srodkéw specjalnego funduszu na nagrody dla dyrektoréw i nauczycieli

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym/t. j. Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm./
art.13 pkt 1 ustawy z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych
innych ustaw/Dz. U. Nr 179, poz. 1845/ oraz art. 49 ust.
1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela /t. j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z pbzn.
zm./.

Rada Gminy Jaworze
uchwala:

§1

Przyjgé w drodze Regulaminu, stanowigcego Zatacz-
nik Nr 1 do niniejszej uchwaty kryteria i tryb przyzna-
wania nagrod dla dyrektoréw i nauczycieli za osia-
gniecia dydaktyczno-wychowawcze ze srodkéw spe-
cjalnego funduszu na nagrody dla dyrektoréw i na-
uczycieli.

§2

Wykonanie niniejszej uchwaty powierzyé Wojtowi
Gminy Jaworze oraz dyrektorom placowek o$wiato-
wo-wychowawczych, dla ktérych Rada Gminy Jawo-
rze jest organem prowadzacym.

§3
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

WICEPRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Zdzistaw Niemczyk

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXV1/184/05
Rady Gminy Jaworze

z dnia 24 lutego 2005 r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGROD DLA DYREKTOROW
I NAUCZYCIELI ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-
-WYCHOWAWCZE ZE SRODKOW SPECJALNEGO
FUNDUSZU NA NAGRODY DLA DYREKTOROW
I NAUCZYCIELI

81

Tworzy sie w budzecie Gminy Jaworze specjalny

fundusz nagrod dla dyrektorow i nauczycieli za osia-

gniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1%

planowanego rocznego osobowego funduszu wyna-

grodzen z nastepujgcym przeznaczeniem:

1. 20% $rodkéw funduszu nagréd przeznacza sie na
nagrody Wéjta Gminy,

2. 80% srodkow funduszu nagrdd przeznacza sie na
nagrody dyrektora.

§2

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznawa-
ne sg dyrektorom i nauczycielom w dniu 14 pazdzier-
nika (Dzien Edukacji Narodowej). W szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze zosta¢
przyznana w innym terminie.

§3

Nagrode przyznaje sie nauczycielowi po przepraco-
waniu w szkole lub przedszkolu co najmniej jednego
roku.

84

1. Nagrode Woéjta Gminy okresla trzystopniowa ska-
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la:

a) Nagroda Wobéjta Gminy | stopnia,

b) Nagroda Woéjta Gminy Il stopnia,
¢) NagrodaWobéjta Gminy lll stopnia.

2. Dyrektorzy poszczegolnych placowek o$wiatowych
przyznajg Nagrody Dyrektora pracownikom zarza-
dzanej placowki oswiatowej.

3. Wysoko$¢ nagrod ustala sie kazdego roku w ra-
mach srodkéw funduszu, o ktérym mowa w § 1.

§5

1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wéjta Gminy
wystepuje:

1) Wojt lub Sekretarz Gminy — dla dyrektorow i
nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wia-
towych, ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Jaworze,

2) dyrektor placéwki oswiatowej—dla nauczyciela
zatrudnionego w danej placéwce,

3) rada pedagogiczna za posrednictwem dyrek-
tora placéwki o$wiatowej — dla dyrektora lub
nauczyciela reprezentowanej placowki.

2. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora
wystepuje:

1) dyrektor lub zastepca dyrektora placoéwki
oswiatowej — dla nauczyciela zatrudnionego w
placowece,

2) rada pedagogiczna danej placéwki oswiatowej
— dla nauczyciela zatrudnionego w placowece,

3) organy spoteczne dziatajagce w danej placéwki
oswiatowej — dla nauczyciela zatrudnionego w
placowece.

3. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 sktada sie do
Woéjta Gminy Jaworze w terminie do 20 wrze$nia
kazdego roku kalendarzowego, sporzadzone
wedtug wzoru, stanowigcego zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

4. Wnhnioski, o ktérych mowa w ust. 2 sktada sie do
dyrektora danej placéwki oswiatowej w terminie
do 20 wrzesnia kazdego roku kalendarzowego, spo-
rzgdzone wedtug wzoru, stanowigcego zatgcznik nr
1 do niniejszego regulaminu.

5. Wojt w celu zaopiniowania wnioskow, o ktérych
mowa w ust. T moze powota¢ Komisje Nagréd:
1) Wojt powotuje Komisje Nagrod w sktadzie:

a) Wéjt Gminy Jaworze — Przewodniczgcy Ko-
misji Nagrod,

b) Sekretarz Gminy Jaworze — cztonek Komisji
Nagréd,

c¢) Inspektor ds. kadr — sekretarz Komisji Na-
grod,

d) Przewodniczagcy Komisji Rady Gminy Jawo-
rze, w ktorej zakresie znajduje sie tematyka
oswiatowa — cztonek Komisji Nagréd,

e) Przedstawiciel zwigzkow zawodowych dzia-
tajgcych w placowkach o$wiatowych — czto-
nek Komisji Nagrod.

2) Cztonkom Komisji Nagrdod nie przystuguje do-
datkowe wynagrodzenie.
6. Wojt dokonuje analizy i zatwierdza wnioski po ich
zaopiniowaniu przez komisje, o ktérej mowa w ust.
5.
7. Opinia komis;ji jest dla Wojta niewigzaca.

§6

W szczegéblnie uzasadnionych przypadkach ze $rod-
kow, o ktérych mowa w 8§ 1 pkt 1, Wojt Gminy moze
przyzna¢ z witasnej inicjatywy nagrode dyrektorowi
lub nauczycielowi placowki oswiatowej, spetniajgce-
mu w szczegodlnie widoczny sposob kryteria, o ktérych
mowa w niniejszym regulaminie. W tym przypadku
przepisu o powotaniu komisji, o ktérej mowa w 8§ 5
ust. 5 nie stosuje sie.

8§87

Nagrody nauczycielom przyznaje ze srodkow, o kto-
rych mowa w 8 1 pkt 2 niniejszego regulaminu dyrek-
tor placowki oswiatowej po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, nauczycielskich zwigzkéw zawodo-
wych, dziatajgcych na terenie danej placéwki o$wia-
towej oraz rady rodzicoéw, zawiadamiajgc o tym fakcie
w ciggu 14 dni Wojta.

§8

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maija
charakter uznaniowy.

2. Do nagrdd, o ktérej mowa w & 1 typowany moze
by¢ dyrektor lub nauczyciel, ktéry posiada wyro6z-
niajaca ocene pracy pedagogicznej oraz osigga
wymierne efekty, w co najmniej 5 z nastepujacych
kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a. osigga co najmniej dobre wyniki w naucza-
niu potwierdzone w sprawdzianach i egza-
minach uczniéw, przeprowadzanych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,

b. osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzia-
tu w zawodach Il stopnia (okregowych) lub
Il stopnia (centralnych) ogolnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
ucznidéw (zespot uczniow) I-lll miejsca w
konkursach, zawodach, przegladach i festi-
walach powiatowych, regionalnych lub
ogolnopolskich,

c. posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucznia-
mi majgcymi problemy z nauka,

d. przygotowuje i organizuje uroczystosci
szkolne lub $rodowiskowe,

e. prowadzi znaczgcq dziatalno$é wychowaw-
cza w klasie, szkole lub placéwce przez or-
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ganizowanie wycieczek, udziat uczniow w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach i spotkaniach,

f. organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

g. dba o wysoka jako$¢ zaje¢ dydaktycznych
poprzez state podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej i metodycznej; podnoszenie
kwalifikacji,

h. podejmuje dziatania na rzecz urzadzenia i
wyposazenia wtasnego warsztatu pracy,

i. wykazuje sie pomystowoscig w stosowaniu
roznych metod, form i Srodkéw celem akty-
wizowania uczniéw w procesie nauczania,

j- podejmuje innowacyjne i nowatorskie dzia-
tania w zakresie wdrazania metod nauczania
i wychowania oraz opracowywania autor-
skich programow,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a. zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuaciji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b. prowadzi dziatalno$é majgcg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawoéw patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

c. organizuje wspotprace szkoty lub placéwki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
Policjg, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawdéw patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,

d. organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnos$ci pozaszkolnej:

a. bierze aktywny udziat w zorganizowanych
formach doskonalenia zawodowego,

b. udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawo-
dowej nauczycieli podejmujgcych prace w
zawodzie nauczyciela,

w

1.

c. organizuje udziat dzieci w zyciu spotecznym
lub inicjuje uczestnictwo w przedsiewzie-
ciach organizowanych przez samorzad tery-
torialny.

Dyrektorzy placoéwek o$wiatowych powinni réw-
niez uzyska¢ wymierne efekty w zakresie:

1)

2)

4)

bardzo dobrej organizacji pracy placéwki oswia-
towej,
zapewnienia optymalnych warunkéw do reali-
zacji zadan statutowych placéwki o$wiatowej,
diagnozowania pracy placowki oswiatowej,
osiggania przez placéwke o$wiatowaq bardzo do-
brych wynikow dydaktyczno-wychowawczych i
sportowych,
podnoszenia jakosci pracy placowki oswiatowe;j
poprzez motywowanie do podnoszenia kwalifi-
kacji przez nauczycieli,
organizowania pomocy nauczycielom w
zakresie organizowania warsztatu pracy i do-
skonalenia zawodowego,
umiejetnego gospodarowanie srodkami finan-
sowymi,
pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na
rzecz placowki oswiatowej,
dbania o baze placowki oswiatowej — remonty,
inwestycje,
wspotpracy ze srodowiskiem,
udziatu w promocji samorzadu terytorialne-
go.

§9

Nauczyciel szkoty niezaleznie od przyznanej mu w
ciggu danego roku szkolnego nagrody dyrektora
moze otrzymac nagrode Wéjta, Kuratora lub Mini-
stra.

. Nauczyciel i dyrektor, ktbremu zostata przyznana

nagroda otrzymuje dyplom, ktérego kserokopie
umieszcza sie w jego aktach osobowych.

WICEPRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Zdzistaw Niemczyk
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Zalgeznik Nr 1
do Regulamin przyzmawania nagréd dia dyrektoréw i nauczycieli
7a osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawcze

Iyrektoréw 1 ol

ze $rodkéw specjal duszu na nagrody dla
....................... ,dnia ...
Wojt Gminy Jaworze .....................

Dyrektor ...........coovviiiii
WNIOSEK

o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Jaworze/Dyrektora placéwki oSwiatowej* za szczegélne osiagnigcia
w pracy zawodowej dla dyrektora/nauczyciela* szkoly/przedszkola*.

Zglaszam wniosek o0 przyznanie Nagrody Wéjta / Nagrody Dyrektora Panu/i .............ccooceiviiiiiiciiiniicinn,

UFOAZONCIMU/MIE] ........vovoivvieieie ettt s s et seana et na st b et bbb

(ostatnia ocena pracy nauczyciela — data i stopien)

Krétkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego (w szczego6lnosci okreslenie kryteriéw, o ktérych mowa
w § 8 ust. 2 lub 3 Regulaminu:

(miejscowosé i data) (pieczed) (podpis)

Opinia rady pedagogicznej*:

Opinia nauczycielskich zwiazkéw zawodowych*:

Opinia Rady Rodzicow*:

Opinia Komisji Nagrod*:

Decyzja Wojta Gminy Jaworze:

CEPRZEWODNICZACY

V.27~ 24 .
Zdzistaw Ni Y
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UCHWALA NR XXXV1/437/2005
Rady Miejskiej w Jaworznie

z dnia 17 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
w 2005 roku dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2
pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z po6zn.
zm.), w zwigzku z art. 92 ust 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z
p6zn. zm.),oraz art. 3 pkt 5, art. 5 ust. 2 pkt 1, ust. 3,
ust. b, ust. ba i ust. bb, art. 79 ust. 1 i ust. 1a ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst
jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572), art. 30
ust. 6 ust. 6a, art. 49 ust 1 pkt 1i ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (tekst jednolity:
Dz. U. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) oraz na podsta-
wie 85-9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko-
$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkdéw przyznawania do-
datkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
grodzenia a prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz.181) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Miejska w Jaworznie
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin okres$lajgcy wysoko$¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom w 2005
roku dodatkéow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikdw wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku
pracy, stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzyé Prezydentowi Miasta
Jaworzna.
§3

Traci moc uchwata Nr XXV1/494/2000 Rady Miejskiej
w Jaworznie z dnia 31 sierpnia 2000 r. czeSciowo
zmieniona uchwatg Nr XXI1X/533/2000 Rady Miejskiej
w Jaworznie z dnia 27 pazdziernika 2000 r. w sprawie
regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegoto-

we warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow
wynagradzania wynikajgcych ze stosunku pracy.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Janusz CIOLCZYK

Zatacznik do uchwaty

Nr XXXV1/437/2005

Rady Miejskiej w Jaworznie
z dnia 17 marca 2005 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos$é oraz szczeg6towe warunki
przyznawania nauczycielom w 2005 roku
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych
ze stosunku pracy.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne
81

llekroé w dalszych przepisach regulaminu jest mowa,

bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn.
zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
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wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy,
(Dz. U. Nr 22, poz. 181),

3) regulaminie —rozumie sie przez to niniejszy regu-
lamin,

4) miescie Jaworznie —rozumie sie przez to jednost-
ke samorzadu terytorialnego — gming Jaworzno
— miasto na prawach powiatu,

5) organie prowadzacym —rozumie sie przez to gmi-
ne Jaworzno — miasto na prawach powiatu,

6) szkole — rozumie sie przez to jednostke organiza-
cyjng miasta Jaworzna zatrudniajgcg nauczycie-
li,

7) Prezydencie — rozumie sie przez to Prezydenta
Miasta Jaworzna,

8) Wydziale — rozumie sie przez to Wydziat Edukacji,
Kultury i Zdrowia Urzedu Miejskiego w Jaworz-
nie,

9) dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie sie przez
to dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

10) nauczycielu — rozumie sie przez to rowniez wycho-
wawece i innego pracownika pedagogicznego, do
ktérego majg zastosowanie przepisy Karty nauczy-
ciela, zatrudnionego w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy w szkole,

11) roku szkolnym — rozumie sie przez to okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,

12) klasie — rozumie sie przez to takze oddziat lub
grupe w kazdym typie szkoty,

13) tygodniowym, obowigzkowym wymiarze godzin
—rozumie sie przez to tygodniowy, obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych nauczyciela okreslony w art.
42 ust. 3, z zastrzezeniem ust. 4a i ust. 5b ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela oraz
w zatgczniku do Uchwaty Nr XXV1/498/200 Rady
Miejskiej w Jaworznie z dnia 31 sierpnia 2000 r.
w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin zajeé¢ nauczycieli szk6t nie wymienio-
nych w art. 42 ust. 3 Karty nauczyciela,

14) zajeciach —rozumie sie przez to zajecia dydaktycz-
ne, wychowawcze lub opiekuhcze prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo
na ich rzecz,

15) godzinie ponadwymiarowej — rozumie sie przez
to godzine okreslong w art. 35 ust. 2 Karty nauczy-
ciela,

16) godzinie doraznego zastepstwa — rozumie sie
przez to godzine okreslong w art. 35 ust. 2a Karty
nauczyciela,

17) nagrodzie — rozumie sie przez to obydwie nagro-
dy, to jest Nagrode Prezydenta Miasta Jaworzna
oraz nagrode dyrektora szkoty,

18) nagrodzie Prezydenta — rozumie sie przez to Na-
grode Prezydenta Miasta Jaworzna,

19) nagrodzie dyrektora — rozumie sie przez to nagro-
de dyrektora szkoty,

20) komisji — rozumie sie przez to komisje opiniujgca

whnioski o przyznanie nauczycielom nagrody Pre-
zydenta.
§2

Regulamin ma zastosowanie do nauczycieli, o ktérych
mowa w 8§ 1 pkt 9 i pkt 10.

§3

1. Sktadniki wynagrodzenia nauczycieli okresla art.
30 ust. 1 Karty nauczyciela.

2. Wynagrodzenie nauczycieli za prace ustalajg dy-
rektorzy, a wynagrodzenie dyrektoréw Prezydent,
proporcjonalnie do realizowanego wymiaru zaje¢
z uwzglednieniem stopni awansu zawodowego i
poziomu wyksztatcenia kwalifikacji, wedtug zasad
okreslonych w Karcie nauczyciela, rozporzadzeniu
oraz niniejszym regulaminie. Ustalenie wynagro-
dzenia wymaga formy pisemne;j.

3. Miejsce wyptaty wynagrodzenia okresla regulamin
pracy, natomiast termin okre$lajg odpowiednie
przepisy Karty nauczyciela.

§4

Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okre-
$la , Tabela wysokos$ci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego”, bedaca zatgcznikiem do rozpo-
rzadzenia.

§5

1. Sposob ustalania wysokosci, warunki i zasady

wyptacania nauczycielom:

1) dodatkowego wynagrodzenia za prace w:
a) porze nocnej,
b) dni wolne od pracy,
c) Swieta,

2) nagréd jubileuszowych,

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

4) zasitku na zagospodarowanie,

5) wynagrodzenia w okresie przebywania na urlo-
pie dla poratowania zdrowia,

6) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

7) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture lub ren-
te regulujg odpowiednie postanowienia Karty
nauczyciela, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 1998 .
Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikdéw jednostek sfery bu-
dzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.)
oraz przepisy szczegolne.

2. Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
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c¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczego6towy sposbdb obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrdod ze spe-
cjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zaich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

3. Do podstawy naliczania wynagrodzenia za czas nie-
zdolnosci do pracy w czasie choroby oraz zasitku
chorobowego i macierzynskiego zalicza sie wyna-
grodzenie zasadnicze, wynagrodzenie okreslone w
ust. 1 pkt 1i 3, ust. 2 pkt 1 lit. ,b”, ,c”, ,d” orazw
art. 30 ust.1 pkt 3 Karty nauczyciela.

§6

Nauczyciele, ktorzy w dniu wejscia w zycie ustawy z
dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy — Karta na-
uczyciela oraz zmianie niektérych innych ustaw (Dz.
U. Nr 19, poz. 239 z p6zn. zm.) otrzymywali dodatki
specjalistyczne, zachowujg na podstawie art. 9 wyzej
cytowanej ustawy, prawo do tych dodatkéw na wa-
runkach w nim okreslonych.

§7

Zasady ustalania wynagrodzenia oraz wyptaty ekwi-
walentu pienigznego nauczycielom za czas urlopu
wypoczynkowego okresla art. 67 Karty nauczyciela
oraz przepisy szczegoblne.

§8

Wysokos$¢ odpisu oraz zasady tworzenia funduszu
Swiadczen socjalnych okresla art. 53 Karty nauczycie-
la oraz ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz.
U.z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.).

ROZDZIAL II
Dodatek za wystuge lat
§9

1. Ogoélne zasady wyptacania nauczycielom dodatku
za wysltuge lat, zwanego w tym rozdziale ,,dodat-
kiem” oraz szczegdlnych przypadkow zaliczania
okreséw zatrudnienia i innych okres6w upraw-
niajagcych do dodatku za wystuge lat okreslaja
odpowiednio art. 33 ust. 1 Karty nauczyciela, i § 7
rozporzadzenia.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla pora-
towania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepisy szcze-
goblne stanowig inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu

niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Zaliczenia okresdéw pracy uprawniajacych do do-
datku oraz ustalenia jego procentowej wysokosci
dokonuje:

1) Dyrektor — nauczycielom danej szkoty,

2) Prezydent — dyrektorom,

na podstawie oryginalnych dokumentéw albo ich
uwierzytelnionych odpisow.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek motywacyjny
8§10

Nauczycielom, niezaleznie od formy nawigzania sto-
sunku pracy, zajmowanego stanowiska oraz posiada-
nego stopnia awansu zawodowego, moze by¢ przy-
znany dodatek motywacyjny.

8§11

1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczy-
cielowi, w tym nauczycielowi, ktbremu powierzono
stanowisko kierownicze w szkole, posiadajgcemu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycie-
la w zatrudniajgcej go szkole, jezeli w biezgcym lub
poprzedzajgcym roku szkolnym wyro6znit sie osia-
gnieciami w zakresie dydaktyki, wychowania,
opieki lub zarzadzania, w szczegdlnosci osiggajac
wysoka jako$é swiadczonej pracy.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielo-
wi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, na czas okreslony, nie
krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 12 miesie-
cy z zastrzezeniem ust. 3.

3. Okres, na ktory zostat przyznany dodatek moty-
wacyjny winien miescic¢ sie w roku budzetowym
(kalendarzowym).

4. Nie przyznaje sie dodatku motywacyjnego nauczy-
cielowi przeciwko, ktéremu toczy sie postepowa-
nie karne lub wszczegto postepowanie dyscyplinar-
ne, ktory zostat ukarany karg dyscyplinarng o
ktérej mowa wart. 76 Karty nauczyciela lub karg
porzgdkowsg, o ktérej mowa w art. 108 Kodeksu
pracy.

5. Nauczycielowi, ktéremu okres przyznania dodatku
motywacyjnego konczy sie z dniem 31 sierpnia
2005, a ktory zdniem 1 wrze$nia 2005 r. podejmu-
je prace w innej szkole na podstawie przeniesienia,
przyznaje dodatek motywacyjny dyrektor szkoty,
do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony, po kon-
sultacji z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uprzednio byt zatrudniony.
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6.

10.

Nauczycielowi uzupetniajgcemu tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ w innej szkole dodatek
motywacyjny moze zosta¢ przyznany tylko w
szkole macierzystej, po konsultacji z dyrektorem
szkoty, w ktdrej nauczyciel uzupetnia etat.
Nauczycielowi, ktory podjat prace w danej szkole,
zostat zatrudniony w zastepstwie za nieobecnego
nauczyciela lub, dla ktérego praca w danej szkole
jest drugim lub kolejnym zatrudnieniem, dyrektor
moze przyzna¢ dodatek motywacyjny po uptywie
okresu umozliwiajgcego ocene osigganych wyni-
koéw w pracy, nie krétszego jednak niz 4 miesia-
ce.

Nauczyciel zachowuje dodatek motywacyjny do
kohca okresu, na ktory ten dodatek zostat przy-
znany, niezaleznie od tego jakie stanowisko zaj-
muje i w jakiej szkole jest zatrudniony z zastrzeze-
niem ust. 7.

Nauczyciel, ktbremu okres przyznania dodatku
motywacyjnego konczy sie z dniem 31 sierpnia
2005 r., a ktéremu z dniem 1 wrze$nia 2005 r. po-
wierzone zostato stanowisko dyrektora szkoty
otrzymuje dodatek motywacyjny za okres od 1
wrzesnia 2005 r. do 31 grudnia 2005 r. w dotych-
czasowej wysokosci.

W przypadku kiedy organ, ktory przyznat dodatek
motywacyjny stwierdzit, ze przeciwko nauczycie-
lowi toczy sie postepowanie dyscyplinarne, lub
ze dopuscit sie on uchybienia przeciwko porzad-
kowi pracy, moze cofngé dodatek motywacyjny w
dowolnym czasie.

§12

. Wysokos$¢ srodkoéw finansowych przeznaczonych

na wyptate dodatkbw motywacyjnych w 2005
rok okresli dla nauczycieli i dyrektoréw Rada
Miejska w Jaworznie odrebng uchwatg poprzez
ustalenie dwéch procentowych wskaznikow w
odniesieniu do planowanej sumy wynagrodzen
zasadniczych:

1) nauczycieli zatrudnionych w szkotach,

2) dyrektorow szkot,

z zastrzezeniem ust. 2.

. Wskazniki, o ktérych mowa w ust. 1 winny by¢ zréz-

nicowane na korzy$¢ wskaznika dla dyrektoréw.

. Wskaznik, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 nie moze

by¢ nizszy niz 2%.

Na podstawie wskaznikdw, o ktdrych mowa w ust.

1 Prezydent ustali, w formie zarzadzenia, kwote

Srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate

dodatkdéw motywacyjnych, odrebnie dla:

1) nauczycieli kazdej szkoty, z wytgczeniem jej
dyrektora,

2) dla dyrektorow wszystkich szkot.

. Wysokos$¢ indywidualnego dodatku moty-

wacyjnego nie moze przekroczy¢ 20% stawki
wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z

osobistego zaszeregowania nauczyciela.
§13

1. Dodatki motywacyjne przyznajg w ramach srodkow
finansowych ustalonych w sposob okreslony w §
12:

1) dyrektor - nauczycielom danej szkoty,

2) Prezydent - dyrektorom

na warunkach i przy uwzglednieniu kryteriow
okreslonych w 8§ 15.

2. Dodatki motywacyjne, o ktérych mowa w § 12
ust. 1 przyznawane sg po zasiggnigciu opinii upo-
waznionych, przez wtasciwe statutowo organy,
przedstawicieli nauczycielskich zwigzkéw zawo-
dowych.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego
przekazuje sie nauczycielowi w formie pisemne;j.

§14

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) korzystania ze stanu nieczynnego,

4) przebywania na urlopie bezptatnym.

§15

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest jako$¢ Swiadczonej pracy, w
tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kie-
rowniczym, dodatkowymi zadaniami lub zajgciami,
w szczegolnosci dotyczgca:

1) Systematycznego i efektywnego przygoto-
wywania sie do wykonywania przydzielonych
obowigzkéw,

2) wzbogacania wtasnego warsztatu pracy,

3) dbatosci o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych lub urza-
dzen szkolnych,

4) prawidtowego prowadzenia dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

5) rzetelnego i terminowego wywigzywania sie z
realizacji polecen stuzbowych i powierzonych
obowigzkéw,

6) podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) przestrzeganie dyscypliny pracy.

2. Wysoko$é przyznania dodatku motywacyjnego
uzalezniona jest od osigganych przez nauczyciela
wynikdéw pracy, a w szczegolnosci od:

1) efektow jego pracy dydaktycznej, opiekunczej i
wychowawczej z uwzglednieniem w pierwszej
kolejnosci:

a) uzyskiwania przez uczniow dobrych i bardzo
dobrych wynikow nauki potwierdzonych
wynikami klasyfikacyjnymi, efektami egza-
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minow i sprawdzianéw, sukcesami w kon-
kursach, zawodach i olimpiadach, z uwzgled-
nieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw
pracy nauczyciela,

b) umiejetnego rozwigzywania problemow
wychowawczych uczniow we wspotpracy z
ich rodzicami,

c) petnego rozpoznania $rodowiska wycho-
wawczego ucznia, aktywnego i efektywnego
dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych
szczegolnej opieki,

2) stosowania wtasnych programow autorskich,

3) wprowadzania innowacji pedagogicznych,

4) stosowania metod aktywizujgcych mtodziez do
podnoszenia osigganych wynikow,

5) realizacji czynnosci i zajeé¢, wynikajacych z
postanowien art. 42 ust. 2 pkt 2 i pkt 3 Karty
nauczyciela,

6) udziatu w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

7) udziatu w pracach szkolnych zespotéw przed-
miotowych i innych,

8) prowadzenia lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

9) prowadzenia wedtug odrebnego programu,
ucznia z orzeczeniem 0 nauczaniu specjalnym
w klasie masowej,

10) znaczacych osiggnieé w pracy na rzecz $srodo-

wiska szkolnego lub miejskiego srodowiska

oswiatowego uzyskanych w ramach dziatalno-

Sci w nauczycielskich zwigzkach zawodowych

lub stowarzyszeniach, ktérych statutowa dzia-

talnos$é dotyczy dzieci, ucznidéw i mtodziezy,

11) efektéw pracy wykonywanej w charakterze

spotecznego inspektora pracy.

3. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla dyrektora

uzalezniona jest od osigganych przez niego wyni-

kéw pracy okreslonych w ust. 2 oraz od realizacji

zadanh zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

a w szczegolnosci od:

1) sprawnosci kierowania dziatalnosciag dydaktycz-
ng wychowaweczg i opiekuncza szkoty,

2) wynikow dokonanego przez organ nadzoru pe-
dagogicznego zewnetrznego mierzenia jakosci
pracy szkoty,

3) wspotpracy z radg szkoty i rada rodzicow,

4) osiggnie¢ w promowaniu dziatalnosci innowa-
cyjnej i nowatorstwa pedagogicznego,

5) tworzenia warunkéw do samorzgdnego dzia-
tania i rozwoju zainteresowan ucznidéw oraz
prowadzenie pracy pozalekcyjnej i srodowisko-
wej,

6) dbatosci o optymalne wykorzystanie czasu
pracy nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych
nauczycielami oraz czasu nauki uczniéw i wy-
chowankéw,

7) prawidtowosci:

a) prowadzenia polityki kadrowej, zgodnej z
faktycznymi potrzebami szkoty oraz warun-
kami ekonomicznymi i spotecznymi,

b) prowadzenia spraw osobowych pracowni-
kow,

c¢) dbatosci o doskonalenie zawodowe nauczy-
cielii pracownikéw nie bedacych nauczycie-
lami,

d) ksztattowania wtasciwych stosunkéw mie-
dzyludzkich,

e) efektywnosci nadzoru nad dziatalnoscig
stuzb administracyjno-obstugowych,

f) dbatosci o stan techniczny obiektow szkol-
nych, wyposazenia w sprzet i pomoce na-
ukowe oraz pozyskiwanie srodkéw pozabu-
dzetowych,

g) gospodarowania bedacymi w dyspozycji
Srodkami finansowymi,

h) samodzielnosci i inicjatywy w rozwigzywa-
niu probleméw, w tym efektywna realizacja
programow oszczednos$ciowych w zakresie
biezagcego zuzycia mediow.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny
§16

Postanowienie niniejszego rozdziatu dotyczg na-
uczycieli uprawnionych do uzyskania dodatkéw
funkcyjnych, wymienionych w § 5 rozporzadze-
nia.

Dodatki, o ktéorych mowa w ust. 1 przystugujg w
granicach okreslonych procentowo, w stosunku
do stawki minimalnego wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela o stopniu awansu zawodowego
— nauczyciel mianowany oraz tytule zawodowym
— magister z przygotowaniem pedagogicznym, w
., Tabeli dodatkow funkcyjnych”, bedacej zatgczni-
kiem nr 1 do regulaminu.

Prawo do dodatku funkcyjnego z tytutu powierze-
nia stanowiska kierowniczego nie wyklucza prawa
do dodatkow funkcyjnych, okreslonych w pkt 8 i
pkt 10 , Tabeli dodatkéw funkcyjnych.

Dodatek funkcyjny przystuguje niezaleznie od
stopnia awansu zawodowego.

Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego prze-
kazuje sie nauczycielowi w formie pisemnej.

§ 17

. Wysokos$¢ dodatkow funkeyjnych przystugujacych

z tytutu powierzenia zadan, o ktérych mowa w$ 16

ust. 1 ustalaja:

1) Prezydent—dyrektorom, rowniez z tytutu powie-
rzenia zadan wychowawcy klasy lub opiekuna
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stazu oraz doradcom metodycznym,

2) Dyrektorzy — nauczycielom, ktorym powierzyli
przewidziane w statucie szkoty stanowiska wi-
cedyrektora i inne stanowiska kierownicze oraz
nauczycielom, w tym doradcom metodycznym,
z tytutu powierzenia zadahn wychowawcy klasy
lub opiekuna stazu.

2. Do ogélnych warunkéw, bedacych podstawg
ustalania dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréow
nalezg:

1) wielkos¢ szkoty wyrazona liczbg ucznidw i
oddziatéw, z zastrzezeniem ust. 4, stan za-
trudnienia oraz liczba i wielko$¢ obiektow
szkolnych,

2) warunki organizacyjne szkoty,

3) zakres i ztozonos$¢ realizowanych zadan.

3. Szczegdtowe wskazniki naliczania wysokosci kwoty
dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli, ktérym po-
wierzono stanowiska i funkcje, o ktérych mowa w
§ 16 ust. 1, uwzgledniajgce typy szkét i placéwek
oraz ogblne warunki wymienione w ust. 2 okresli
Prezydent w formie zarzadzenia.

4. W szkole artystycznej rébwnowaznikiem jednego
oddziatu jest 40 jednostek lekcyjnych realizowa-
nych w szkole w ciggu tygodnia.

§18

Dodatki funkcyjne przyznaje sie :

1) dyrektorom, wicedyrektorom i innym nauczycie-
lom, ktérym powierzono przewidziane w statucie
szkoty stanowiska kierownicze — corocznie, na
okres danego roku szkolnego,

2) wychowawcom, opiekunom stazu oraz doradcom
metodycznym — na okres sprawowania funkgcji.

§19

1. Dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia zadan
opiekuna stazu nie przystuguje w okresie przerw
w odbywaniu stazu przez nauczyciela.

2. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek
funkcyjny za wychowawstwo tylko jednego oddzia-
tu (grupy), niezaleznie od liczby oddziatow (grup),
z ktorymi prowadzg zajecia.

3. Nauczyciel sprawujgcy funkcje opiekuna stazu
otrzymuje dodatek odrebnie za kazdego nauczy-
ciela.

4. Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej dla dyrek-
tora szkoty, przystuguje wicedyrektorowi szkoty
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczyn-
kowy.

5 Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 4 wygasa
z ostatnim dniem miesigca, w ktorym wicedyrektor
przestat petnié zastepstwo.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy
8§20

1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia przystu-
guje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za trudne i szkodliwe dla zdrowia warun-
ki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w tych warunkach caty obowigzujacy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w tych
warunkach tylko czes¢ obowigzujgcego go wymia-
ru zajec¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

3. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepra-
cowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach
i dodatek ten nie ulega podwyzszeniu pomimo, ze
nauczyciel przepracowat w warunkach ucigzliwych
wiecej niz 40 godzin w miesigcu.

8§21

. Tabela wysokosci dodatkéw za trudne warunki pra-
cy” bedaca zatgcznikiem nr 2 do regulaminu ustala
dodatki za trudne warunki pracy, okreslone procen-
towo w stosunku do stawki minimalnego wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela o stopniu awansu
zawodowego — nauczyciel mianowany oraz tytule
zawodowym — magister z przygotowaniem pedago-
gicznym.
§ 22

Z tytutu wykonywania prac w warunkach ucigzliwych
przystuguje dodatek w wysokosci 10% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela o stopniu
awansu zawodowego — nauczyciel mianowany oraz
tytule zawodowym — magister z przygotowaniem
pedagogicznym.

§ 23

1. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia przystuguje nauczycielowi wykonujgcemu
prace w tych warunkach na podstawie wynikéw
badan srodowiska pracy, przeprowadzonych przez
jednostke upowazniong do tego rodzaju badan
stwierdzajgcych, ze praca jest wykonywana w tych
warunkach.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje sie na
okres przejsciowy do czasu poprawy warunkdéw
pracy przez wyeliminowanie lub ograniczenie
przyczyn szkodliwos$ci uzasadniajagcych jego przy-
znanie.

3. Nauczycielowi pracujgcemu w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia dodatek wyptaca sie w
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wysokosci:

1) przy | stopniu szkodliwosci - 2%,
2) przy Il stopniu szkodliwosci — 3%,
3) przy lll stopniu szkodliwosci - 4%,

minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela o stopniu awansu zawodowego — nauczyciel
mianowany oraz tytule zawodowym — magister z
przygotowaniem pedagogicznym.

§24

. Dodatki za trudne, ucigzliwe lub za szkodliwe dla

zdrowia warunki pracy przyznaje:

1) dyrektor — nauczycielom danej szkoty,

2) Prezydent - dyrektorom

przy uwzglednieniu postanowien okreslonych w §

20 - 23.

. Decyzje o przyznaniu dodatkéw o ktorych mowa

w 8 20 — 23 przekazuje sie nauczycielowi w formie

pisemne;j.

. Wyptata wynagrodzenia dodatku za trudne, ucigz-

liwe lub za szkodliwe dla zdrowia warunki pracy

dyrektorowi wymaga kazdorazowo zatwierdzenia

przez naczelnika Wydziatu.

. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne i

ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi

prawo do jednego wyzszego dodatku.

. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkéw za

warunki pracy: trudne, uciagzliwe i szkodliwe dla

zdrowia przystugujg dwa dodatki:

1) jeden —ustalony zgodnie z postanowieniem ust.
4,

2) drugi — za szkodliwe dla zdrowia warunki pra-
cy.

ROZDZIAL VI

Szczegotowy sposéb obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 25

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za
zrealizowane w danym tygodniu, godziny po-
nadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw,
zarejestrowane w dziennikach lekcyjnych lub
dziennikach zajec¢.

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-
wa i godzine doraznych zastepstw oblicza sig,
dzielgc ustalong stawke osobistego zaszeregowa-
nia nauczyciela, tagcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajgcych do tego do-
datku, przez miesieczng liczbe godzin obowigzko-
wego wymiaru godzin ustalonego dla danego
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych przez nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigz-
kowego lub realizowanego wymiaru godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2, ustala sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowa-
ny wymiar tych godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig
za petng godzine.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni:
1) ustawowo wolne od pracy,
2) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
3) przewidziane przepisami o organizacji roku
szkolnego jako wolne od zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych oraz jako bedace przerwami
w pracy szkét lub dniami ferii szkolnych.
Przydzielone zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze przypadajace w dniach, w ktérych
nauczyciel nie mogt ich przeprowadzi¢ z powo-
du:
1) przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
2) wykonywania, zleconej przez dyrektora, wice-
dyrektora lub upowazniong przez dyrektora osobe,
innej niz zajecia, pracy pozostajgcej w zakresie
zadan statutowych szkoty,
uznaje sie jako godziny faktycznie odbyte.
Dla ustalenia liczby ptatnych godzin ponadwymia-
rowych w tygodniach, w ktorych przypadaja dni,
o ktérych mowa w ust. 4, od liczby godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunh-
czych, zrealizowanych oraz uznanych za odbyte
przez nauczyciela w danym tygodniu, odejmuje
sie jego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych pomniejszony, zaleznie od tego, czy
nauczycielowi ustalono pigcio- lub czterodniowy
tydzien pracy, o 1/5 lub 1/4 za kazdy dzien sposréd
dni wymienionych w ust. 4. W przypadku, gdy
ustalona liczba godzin ponadwymiarowych nie
jest liczbg catkowitg zaokragla sie je w sposodb
okreslony w ust. 3.
Liczba godzin ponadwymiarowych ustalonych w
sposob okreslony w ust. 6 nie moze byé wieksza
od liczby godzin przydzielonych danemu nauczy-
cielowi w planie organizacyjnym szkoty.
Liczbe ptatnych godzin ponadwymiarowych na-
uczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkole, i ktéremu, na podstawie innych
przepiséw, obnizony zostat obowigzkowy tygo-
dniowy wymiar godzin, ustala sie w sposob okre-
Slony w ust. 6, ztym, ze w miejsce tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, przyjmuje sie
jego wymiar obnizony.
Jezeli nauczyciel realizuje zgodnie z ramowym
planem nauczania zajecia w wymiarze niepetnej
godziny lekcyjnej (np. 0,5 godziny/tygodniowo),
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takie godziny sumuje sie w celach obliczeniowych
w kolejnych tygodniach, az do petnych godzin.

10. Godziny doraznych zastepstw przydziela nauczy-
cielowi dyrektor lub wicedyrektor szkoty, albo
upowazniony przez dyrektora inny nauczyciel, w
pierwszej kolejnosci temu nauczycielowi, ktory
posiada wymagane kwalifikacje do prowadzenia
tych zaje¢ i gwarantuje, ze zrealizuje je zgodnie z
planem i programem nauczania danej klasy.

11. Dyrektor moze realizowa¢ dorazne zastepstwa
tylko w przypadku bezwzglednej potrzeby wyni-
kajacej, w szczegodlnosci, zobowigzku zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa oraz kiedy to zastepstwo
nie moze by¢ zrealizowane przez innego nauczy-
ciela.

8§ 26

1. Liczbe ptatnych godzin ponadwymiarowych i go-
dzin doraznych zastepstw zatwierdzaja:

1) Dyrektor —nauczycielom danej szkoty na zesta-
wieniu zbiorczym,

2) naczelnik Wydziatu — dyrektorom na indywidu-
alnych kartach.

2. Prezydent ustali, w drodze zarzgdzenia, tryb
rozliczania i zatwierdzania ptatnych godzin
ponadwymiarowych oraz godzin doraznych za-
stepstw.

ROZDZIAL VII

Wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod
ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli
za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

§27

W budzecie miasta Jaworzna tworzy sie specjalny
fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% plano-
wanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczy-
cieli, z ktorego:

1) 20% przeznacza sie na nagrody organu prowadzg-

cego,
2) 80% przeznacza sie na nagrody dyrektora.

§ 28

Nagroda organu prowadzgcego przyznawana jest w
formie nagrody finansowej w wysokosci 3.000,00
ztotych.

§ 29

Nagroda dyrektora szkoty przyznawana jest w formie
nagrody finansowej. Nagroda ta nie moze by¢ nizsza
niz 450,00 ztotych i wyzsza niz 700,00 ztotych.

§ 30

1. Nagrode organu prowadzacego przyznaje Prezy-

dent Miasta Jaworzna.

2. Nagroda organu prowadzgcego otrzymuje na-
zwe:
~Nagroda Prezydenta Miasta Jaworzna”.

3. Nagroda dyrektora szkoty otrzymuje nazwe:

~Nagroda Dyrektora Szkoty (nazwa szkoty) w Ja-
worznie”.
§ 31

1. Nagrode moze otrzymaé nauczyciel, ktory:

1) przepracowat w szkole co najmniej jeden rok,

2) posiada, co najmniej wyrdzniajgcg ocene pracy,
wydang w ciggu ostatnich pieciu lat szkolnych,
liczac wstecz, poczawszy od roku szkolnego po-
przedzajgcego rok szkolny, w ktérym nauczyciel
proponowany jest do nagrody,

3) nie byt w okresie ostatnich pieciu lat szkolnych,
liczonych w sposob okreslony w pkt 2 karany
dyscyplinarnie, nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne, nie ma w swoich
aktach osobowych upomnienia lub nagany na-
tozonej na podstawie art. 108 Kodeksu pracy,

4) legitymuje sie znaczacymi osiggnieciami
w zakresie kryteriow wymienionych w § 32
— nagroda Prezydenta lub w &8 40 — nagroda
dyrektora szkoty.

2. W 2005 r. nagrode Prezydenta moze réwniez
otrzymac nauczyciel, ktory w tym roku przeszedt
na emeryture.

§32

Kryteria przyznawania nagrody Prezydenta:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne wewnetrznym i zewnetrznym mierzeniem
jakosci pracy szkoty (egzaminy i sprawdziany
przeprowadzane przez okregowe komisje eg-
zaminacyjne, badanie wynikdw nauczania),

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng wdraza
nowatorskie metody nauczania i wychowania,
opracowuje wtasne programy autorskie,

c¢) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majg-
cymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje ucznidéw (zespoty ucznidéw) do
konkurséw, olimpiad przedmiotowych, za-
wodow, przegladéw oraz festiwali i uzyskuje
miejsca od | do lll na poziomie co najmniej
miejskim,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto-
$ci szkolne, srodowiskowe,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, re-
kreacyjne, wypoczynkowe z licznym udziatem
ucznidéw i wychowankow,

g) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

h) petni opieke nad organizacjami uczniowskimi,



Dziennik Urzedowy

Wojewoddztwa Slaskiego Nr 54 —7639 — Poz. 1382
mtodziezowymi, d) opiekuje sie studentami kierunkéw pedago-
2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej: gicznych odbywajgcych praktyki zawodowe w
a) organizuje wspotprace szkoty z instytucjami, szkole,
jednostkami organizacyjnymi, stowarzysze- 6) w zakresie zarzgdzania szkotg (dotyczy dyrektoréw
niami oraz rodzicami w celu zapobiegania i i wicedyrektoréw):
usuwania przejawow patologii spotecznej i nie- a) wprowadza nowatorskie rozwigzania organi-
dostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy, zacyjne powodujace efektywniejszg realizacje
b) uzyskuje wysokie efekty wychowawcze, statutowych zadan szkoty,
niezaleznie od predyspozycji uczniéw lub b) wtasciwie diagnozuje prace szkoty w dziedzinie
wychowankéw z powierzonego zespotu, sku- organizacji i zarzadzania,
teczno$¢ pracy z trudnym zespotem, efektywne c) prowadzi wtasciwg polityke kadrowa
wptywanie na ksztattowanie wtasciwego $rodo- d) dba o aktywny udziat szkoty w imprezach,
wiska wychowawczego dziecka, akcjach, konkursach programach o zasiggu
c) systematyczna, przynoszgca zaktadane efekty miejskim, regionalnym, ogdlnopolskim i mie-
wspobtpraca z rodzicami oraz instytucjami i dzynarodowym,
stowarzyszeniami statutowo wspierajgcymi e) pozyskuje ze zrédet pozabudzetowych srodki
dziatalnos$¢ opiekuncza i wychowawczg szkoty, finansowe lub materialne na potrzeby szkoty,
rozwijanie form tej wspotpracy, oddziatu klasowego, uczniow lub wychowan-
3) w zakresie dziatalnosci na rzecz szkoty i sSrodowiska kow,
szkolnego: f) racjonalnie gospodaruje srodkami finansowymi
a) podejmuje i wzorowo wykonuje dodatkowe i materialnymi przydzielonymi szkole,
czynnosci i zadania zwigzane z praca szkoty oraz g) podejmuje efektywne dziatania zmierzajagce do
wynikajgce z biezgcych potrzeb organizacyjnych wzbogacenia oferty edukacyjnej szkoty,
szkoty, w szczegolnosci pracuje w: h) popularyzuje i promuje dziatalnosé szkoty,
— komisji inwentaryzacyjnej, i) bardzo dobrze wspotpracuje z podmiotami
— zespotach ds. mierzenia jakosci pracy szko- dziatajagcymi we wszystkich dziedzinach sze-
ty, roko rozumianej oswiaty, w szczegolnosci z
— zespotach przedmiotowych, organami spotecznymi i organami administracji
— innych komisjach o charakterze statym lub panstwowej i samorzadowej,
doraznym powotywanych przez dyrektora j) dba o uspotecznienie funkcjonowania szkoty,
szkoty, k) dba o wtasciwg atmosfere w szkole.
b) petni funkcje przewodniczacego/przewodnicza-
cych komisji, o ktérych mowa w lit. ,a”, § 33
c) pozyskuje ze zrdédet pozabudzetowych srodki
finansowe lub materialne na potrzeby szkoty, Prezydent z wtasnej inicjatywy moze przyznac¢ nagro-
oddziatu klasowego, uczniow lub wychowan- de trzem nauczycielom. Procedura przyznawania tych
kow, nagrod nie wymaga formy pisemnej oraz rozpatrzenia
4) w zakresie dziatalnosci na rzecz $rodowiska po- przez komisje.
zaszkolnego: § 34
a) jest/byt wiodgcym organizatorem imprez o
zasiegu co najmniej osiedla, skierowanych do 1. Zwnioskiem o przyznanie nauczycielowi nagrody
Srodowiska oswiatowego i lokalnego, w szcze- Prezydenta moze wystgpic:
goblnosci: 1) dyrektor szkoty — dla nauczycieli, w tym dla
— uroczystosci, wicedyrektorow i nauczycieli petnigcych inne
— konkurséw, funkcje kierownicze:
— imprez artystycznych, a) aktualnie zatrudnionych w szkole,
— zawoddw sportowych, b) zatrudnionych w szkole do konca roku szkol-
— akcji charytatywnych, nego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym
b) osiaga bardzo dobre wyniki w pracy w stowarzy- nauczyciel wnioskowany jest do nagrody,
szeniach, ktérych statutowa dziatalno$é dotyczy c¢) nauczycieli emerytéw danej szkoty, o ktérych
dzieci, mtodziezy lub pracownikdéw os$wiaty, mowa w § 31 ust. 2,
5) w zakresie ksztatcenia ustawicznego: 2) rada pedagogiczna szkoty — dla nauczycieli

a) podejmuje studia wyzsze i podyplomowe zgod-
nie z potrzebami szkoty,

b) uczestniczy w formach doskonalenia zawodo-
wego zgodnie z potrzebami szkoty,

c) organizuje formy samoksztatcenia dla innych
nauczycieli,

zatrudnionych w szkole i dla jej dyrektora, z
zastrzezeniem ust. 3,

3) naczelnik Wydziatu — dla nauczycieli, w
szczegoblnosci dla doradcéw metodycznych i
dyrektorow,

4) wiasciwy dla danej szkoty organ nadzoru peda-
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gogicznego — dla jej nauczycieli i dyrektora,

5) wtasciwy organ stowarzyszenia, nauczycielskich
zwigzkéw zawodowych lub instytucji, ktorej
statutowa dziatalno$é zwigzana jest z oSwiatg
— dla nauczycieli i dyrektorow.

2. Whnioski o przyznanie nagrody Prezydenta winny
by¢ sformutowane na druku wedtug wzoru beda-
cego zatagcznikiem nr 3 do regulaminu.

3. W przypadku kiedy wnioskodawca jest rada pe-
dagogiczna szkoty warunkiem niezbednym jest
podjecie stosownej uchwaty i zatgczenie jej uwie-
rzytelnionego odpisu do wniosku o przyznanie
nagrody Prezydenta.

4. Dopuszcza sie mozliwos$¢ wspdlnego wystapienia z
whnioskiem o nagrode Prezydenta dwéch lub wiecej
podmiotéw sposrod wymienionych w ust. 1.

5. Whniosek o przyznanie nagrody Prezydenta moze
byé, na wniosek kandydata, zaopiniowany przez
wtasciwy statutowo organ, wskazanego przez
kandydata zwigzku zawodowego zrzeszajgcego
nauczycieli, dziatajgcego na terenie miasta Jaworz-
na.

6. Whnioski o nagrode Prezydenta nalezy sktadaé¢ w
dniach od 15 czerwca do 31 sierpnia 2005 roku
w Kancelarii Urzedu Miejskiego w Jaworznie, ul.
Grunwaldzka 33.

§35

Whioski o przyznanie nagrody Prezydenta rozpatruje

komisja w sktad, ktérej wchodza:

1) zastepca Prezydenta odpowiedzialny za sprawy
os$wiaty i wychowania lub upowazniona przez
Prezydenta osoba, jako jej przewodniczacy,

2) przedstawiciel Komisji ds. Edukacji Rady Miejskiej
w Jaworznie,

3) przedstawiciel wtasciwego organu nadzoru peda-
gogicznego,

4) po jednym przedstawicielu dziatajgcych w Ja-
worznie zwigzkow zawodowych zrzeszajgcych
nauczycieli,

5) naczelnikWydziatu Edukacji, Kultury i Zdrowia lub
upowazniony przez niego pracownik Wydziatu.

§ 36

Osobowy sktad komisji powotuje Prezydent w drodze
zarzadzenia w terminie do 10 wrzesnia 2005 roku na
podstawie pisemnych zgtoszen podmiotow, o ktérych
mowa w 8§ 35 pkt 2 — 5.

§37

Do zadanh komisji nalezy:

1) rzetelne rozpatrzenie i zaopiniowanie wnioskow
pod wzgledem formalnym i merytorycznym,
z uwzglednieniem réznego charakteru pracy
poszczegoblnych nauczycieli, wynikajgcego z roz-

norodnosci stanowisk, typéw i rodzajow szkot oraz
prowadzonych zaje¢ z uczniami i wychowankami,

2) wytonienie kandydatéw do nagrody Prezydenta w
liczbie ustalonej w oparciu o wysoko$¢ srodkéw
finansowych specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli, o ktébrym mowa w 8§ 27, wysokos$ci
kwoty tej nagrody, z uwzglednieniem postanowie-
nia zawartego w § 33,

3) przedtozenie Prezydentowi, w terminie do 25 wrze-
$nia 2005 roku, listy kandydatéw proponowanych
do nagrody Prezydenta.

§38

1. Posiedzenia komisji zwotuje jej przewodniczacy nie
pdzniej niz siedem dni przed datg posiedzenia.

2. Ustalenia komisji sg wazne, jezeli w jej pracach
bierze udziat co najmniej czterech cztonkow, w tym
przewodniczacy.

3. Komisja wytania kandydatéw do nagrody Pre-
zydenta w oparciu o punktowg ocene osiggnieé
kandydatéw przy zastosowaniu formularzy indy-
widualnej karty oceny oraz zbiorczej karty oceny,
bedacych zatgcznikami, odpowiednionr4inr5do
regulaminu, odrebnych dla poszczegolnych typéw
szkél, z zastosowaniem ponizszej procedury:

1) kazdy cztonek komisiji:

a) dysponuje skalg punktow od 0 do 10 w od-
niesieniu do kazdego z sze$ciu zakreséw
kryteriow okreslonych w § 32,

b) przyznaje ocene za poszczegdlne osiggniecia
kandydatéw i odnotowuje je na ,indywidu-
alnych kartach oceny”,

c) ustala kazdemu kandydatowi $rednig oce-
ne,

2) przewodniczacy komisji wpisuje na ,,zbiorczych
kartach oceny” $rednie oceny kandydatéw
ustalone przez wszystkich cztonkéw komisji, do-
konuje ich podsumowania oraz ustala kolejno$¢
na liscie kandydatéw poczynajac od kandydata,
ktorego suma $rednich ocen jest najwyzsza.

4. Na podstawie listy kandydatow, ustalonej w spo-
s6b okreslony w ust. 3 pkt 2 oraz liczby nagréd
przewidzianych w poszczegolnych typach szkot
komisja ustala kandydatéw, ktérych proponuje
do nagrody Prezydenta i przedktada do zatwier-
dzenia.

5. Komisja moze, w szczegblnie uzasadnionych
przypadkach, na wniosek dwoch cztonkéw komisji
odstapi¢ od punktowego oceniania kandydata, pod
warunkiem, ze wyrazi na to zgode, w gtosowaniu
jawnym.

6. Obstuge biurowo-techniczng komisji zapewnia\Wy-
dziat Edukacji, Kultury i Zdrowia Urzedu Miejskiego
w Jaworznie.

§ 39

Decyzje o przyznaniu nagrod wydaje Prezydent w
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drodze zarzadzenia.

§ 40

Kryteria przyznawania nagrody dyrektora szkoty:

1)

2)

3)

w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne wewnetrznym i zewnetrznym mierzeniem
jakosci pracy szkoty (egzaminy i sprawdziany
przeprowadzane przez okregowe komisje eg-
zaminacyjne, badanie wynikow nauczania),

b) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majg-
cymi trudnosci w nauce,

c) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto-
$ci szkolne, srodowiskowe,

d) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, re-
kreacyjne, wypoczynkowe z licznym udziatem
uczniéw i wychowankow,

e) petni opieke nad organizacjami uczniowskimi,
mtodziezowymi,

w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:

a) organizuje skuteczng pomoc i opieke uczniom
lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej,

b) prowadzi dziatalnosci majgcg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawdéw patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty z instytucjami,
jednostkami organizacyjnymi, stowarzysze-
niami oraz rodzicami w celu zapobiegania i
usuwania przejawow patologii spotecznej i nie-
dostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) uzyskuje wysokie efekty wychowawcze,
niezaleznie od predyspozycji ucznidéw lub wy-
chowankéw z powierzonej klasy, skutecznosé
pracy z trudnym zespotem klasowym, efek-
tywne wptywanie na ksztattowanie wtasciwego
Srodowiska wychowawczego dziecka,

e) uzyskiwanie wysokiej aktywnos$ci zespotu
uczniéw lub wychowankéw w réznych obsza-
rach dziatalnosci szkoty,

f) systematyczna, przynoszaca zakiadane efekty
wspobtpraca z rodzicami oraz instytucjami i
stowarzyszeniami statutowo wspierajgcymi
dziatalno$¢ opiekuncza i wychowawczg szkoty,
rozwijanie form tej wspotpracy,

w zakresie dziatalnos$ci na rzecz szkoty i Srodowiska

szkolnego:

a) podejmuje i wzorowo wykonuje dodatkowe
czynnosci i zadania zwigzane z praca szkoty oraz
wynikajgce z biezgcych potrzeb organizacyjnych
szkoty, w szczegolnosci pracuje w:

— komisji inwentaryzacyjnej,

— zespotach ds. mierzenia jakosci pracy szko-
ty,

— zespotach przedmiotowych,

— innych komisjach charakterze statym lub
doraznym powotywanych przez dyrektora
szkoty,

b) petni funkcje/funkcje przewodniczgcego/prze-
wodniczgcych komisji, o ktorych mowa w lit.
»a”,

c) aktywnie uczestniczy w opracowywaniu
waznych dokumentéw, istotnych dla funkcjo-
nowania szkoty

d) pozyskuje ze zrédet pozabudzetowych srodki
finansowe lub materialne na potrzeby szkoty,
oddziatu klasowego, uczniow lub wychowan-
kow,

w zakresie ksztatcenia ustawicznego:

a) systematycznie uczestniczy w formach dosko-
nalenia zawodowego, zgodnie z potrzebami
szkoty,

b) podejmuje studia wyzsze i podyplomowe zgod-
nie z potrzebami szkoty,

c) organizuje formy samoksztatcenia dla innych
nauczycieli,

d) dzieli sie na biezaco posiadang wiedzg meryto-
ryczna i praktyczng 2 innymi nauczycielami,

e) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawo-
dowej nauczycieli podejmujgcych prace w
zawodzie nauczyciela,

§ 41

. Nagrode dyrektora przyznaje nauczycielowi dyrek-

tor zinicjatywy witasnej, w oparciu o wtasng ocene
jego pracy oraz osiggnie¢ uzyskanych w ramach
kryteriow wymienionych w § 40 lub na wniosek
podmiotow wymienionych w ust. 2. Dyrektor
ustala rowniez wysokos$¢ indywidualnej nagrody
w oparciu o przyznang kwote ze specjalnego fun-
duszu nagréd z uwzglednieniem postanowienia
zawartego w 8 29 regulaminu.

. Zwnioskiem do dyrektora o przyznanie nauczycie-

lowi nagrody dyrektora moga wystgpic:

1) wicedyrektor szkoty lub nauczyciel petnigcy inng
funkcje kierowniczg w szkole,

2) co najmniej trzech cztonkéw rady pedagogiczne;j

szkoty,

rada szkoty,

rada rodzicow,

samorzad szkolny szkoty ponadgimnazjalnej,

wtasciwy organ stowarzyszenia, nauczycielskich

zwigzkéw zawodowych lub instytucji, ktorej

statutowa dziatalno$é zwigzana jest z oSwiata.

. W przypadku kiedy wnioskodawcg jest jeden z

podmiotéw wymienionych w ust. 2 niezbednym
jest ztozenie pisemnego wniosku wedtug wzoru
bedacego zatacznikiem nr 6 do regulaminu.
Dopuszcza sie mozliwosé wspolnego wystgpienia
z wnioskiem o nagrode dyrektora dla nauczyciela
dwoch lub wiecej sposréod podmiotow wymienio-
nych w ust. 2.
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5. Whniosek o nagrode moze byé, na prosbe kandy-
data do nagrody dyrektora, zaopiniowany przez
wilasciwy statutowo organ zwigzkdéw zawodowych
zrzeszajgcych nauczycieli dziatajacych na trenie
miasta Jaworzna.

6. Do obowigzkdéw dyrektora nalezy rzetelne i wnikli-
we rozpatrzenie ztozonych wnioskow o przyznanie
nagrody.

7. Decyzje o przyznaniu nagrody dyrektora wydaje
w drodze zarzgdzenia po zasiegnieciu opinii upo-
waznionych, przez wtasciwe statutowo organy,
przedstawicieli nauczycielskich zwigzkéw zawo-
dowych.

8§42

1. Nagroda Prezydenta oraz nagroda dyrektora przy-
znawane sg hauczycielom w zasadzie z okazji Dnia
Edukacji Narodowej.W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w in-
nym terminie.

2. Nauczyciel, ktéremu przyznana zostata nagroda
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie
w jego aktach osobowych.

3. Wzor dyplomu nagrody Prezydenta stanowi za-
tagcznik nr 7 do regulaminu.

4. Wz6r dyplomu nagrody dyrektora stanowi zatgcz-
nik nr 8 do regulaminu.

5. Fakt przyznania nagrody Prezydenta odnotowuje
sie w ,Ksiedze nagrodzonych Nagroda Prezydenta
Miasta Jaworzna”.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe
§43
Dodatek motywacyjny oraz dodatek za warunki pracy
ustala sie w zaokragleniu do petnych ztotych nato-

miast dodatek funkcyjny ustala sie w zaokragleniu do
petnych dziesigtek ztotych.

§44

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe
za kierowanie i ocene prac dyplomowych z przygoto-
wania zawodowego w szkotach zawodowych —jak za
5 do 10 godzin ponadwymiarowych liczonych wedtug
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela o
stopniu awansu zawodowego — nauczyciel mianowa-
ny — oraz tytule zawodowym — magister z przygoto-
waniem pedagogicznym w zaleznosci od liczby pro-
wadzonych i ocenianych prac.

§45

Przy obliczaniu wynagrodzenia nauczycieli wykonu-
jacych prace w ramach wypoczynku $réd rocznego,
tzw. ,zielonych lub biatych szkot” stosuje sie przepisy
Karty nauczyciela, Kodeksu pracy oraz przepisy szcze-
géblne i niniejszy regulamin.

§ 46

Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych od dnia 6
kwietnia 2000 do 31 grudnia 2003 r. w placowkach
realizujgcych zadania na podstawie ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz.
593 z pbézn. zm.) regulujg przepisy ustaw: Karta na-
uczyciela, Kodeks pracy oraz rozporzadzenie Rady
Ministréw w sprawie zasad wynagradzania i wyma-
gan kwalifikacyjnych pracownikdéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostek organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. 22000 r. Nr 61, poz.
708 z p6zn. zm.).

§47

Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzianym
do jego uchwalenia.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
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Tabela dodatkéw funkcyjnych

Zatacznik nr 1

L Procentowy wskaznik *
-P- Stanowiska kierownicze
od do
Przedszkola:

1. [a) dyrektor, 15 30
b) wicedyrektor. 7 15
Szkoly i zespoly szkét wszystkich typow:

2. [a) dyrektor, 15 60
b) wicedyrektor. 12 30
Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna:

3. [a)dyrektor, 7 20
b) wicedyrektor. 6 10
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy:

4. la) dyrektor, 15 50
b) wicedyrektor, 12 25
c) kierownik internatu. 10 20

5. [|Placéwki opiekunczo — wychowawcze
a) dyrektor, 15 45
b) wicedyrektor. 12 20
Ogniska pracy pozaszkolnej;

6. [dyrektor. 6 15
Pozostali kierownicy w jednostkach os$wiatowych

7. wszystkich typow:

F) kierownik szkolenia praktycznego lub warsztatu szkolnego 7 20
w szkotach zawodowych,
b) kierownik sekcji w szkole muzyczne;j. 6 12

8. Wychowawca klasy (oddziatu). 2 3

9. |Doradca metodyczny. 7 15
Opiekun stazu nauczyciela stazysty lub nauczyciela - 3

10. |kontraktowego.

* . Procentowy wskaznik liczony od stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
o stopniu awansu zawodowego - nauczyciel mianowany oraz tytule zawodowym - magister
z przygotowaniem pedagogicznym.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
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Zatacznik nr 2

Tabela wysokosci dodatkow za trudne warunki pracy

L.p. Trudne warunki pracy Procentowy wskaznik
dodatku za trudne warunki
pracy *

Praktyczna nauka zawodu szkdt gorniczych - zajecia praktyczne

1. iprowadzone pod ziemia. 50%
Praktyczna nauka zawodu szkét rolniczych - zajecia praktyczne

2. [prowadzone w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej 5%
i mechanizaciji rolnictwa.
Praktyczna nauka zawodu — zajecia w szkolach specjalnych.

3. 20%
Zajecia dydaktyczne w szkofach (oddzialach przysposabiajgcych

4. do pracy. 5%
Zajecia rewalidacyjno - wychowawcze zdzieémi imitodziezg

5. |uposledzonymi umystowo w stopniu giebokim. 20%
Zajecia  dydaktyczne i  wychowawcze  w specjalnych

6. |przedszkolach (oddziatach), szkolach (oddziatach) specjalnych
oraz  prowadzenie indywidualnego nauczania  dziecka) 20%
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjainego.
Zajecia wychowawcze prowadzone bezposrednio

7. [z wychowankami lub na ich rzecz w Specjainym Osrodky 30%
ISzkoino — Wychowawczym (w tym w internacie).
7 ajecia wychowawcze prowadzone bezposrednio

8. [z wychowankami lub na ich rzecz w placéwkach opiekuriczo — 30%
wychowawczych.
Zajecia grupowe i indywidualne, wynikajace z realizacji zadar

9. [diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych
i profilaktycznych z miodziezg i dzieémi niepetnosprawnymi, 7,5%
upo$ledzonymi umystowo w stopniu glebokim i zaburzeniam
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spoftecznym,
uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradni
psychologiczno - pedagogiczne;j.

* Procentowy wskaznik liczony od stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
o stopniu awansu zawodowego - nauczyciel mianowany oraz tytule zawodowym - magister
z przygotowaniem pedagogicznym.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
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Zatacznik nr 3
Jaworzno, ....ccocecceiiinneeeeeee
.......................................... (dzien, miesiac, rok)
piecze¢ instytucji
wystepujgcej z wnioskiem

WNIOSEK
o przyznanie Nagrody Prezydenta Miasta Jaworzna

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Jaworzna

Pani/Panu

(s.n., wyz. zaw., mgr, dr)
oraz stopiei awansu zawodowego

(n. staz., n. kontr., n. mian., n. dypl.)
............... lat pracy pedagogicznej, zatrudnioNEJ/MU W .......ceeeeeierrieeieeire e e seeesbeesenneas
na stanowisku wwymia.r"ze ...............................
Ostatnia ocena pracy i rok jej otrzymania:

Otrzymane nagrody (Dyrektora szkoty, Prezydenta/Burmistrza/Wéjta, Kuratora, Ministra - rok
otrzymania):

.................................................................................................................................................................

Uzasadnienie wniosku - osiggnigcia w zakresie:

jl) -praf).(. dydaktyczno - w;llfr\owawt:.z“ej-:. .....................................................................................
—
———
e

...................................................................................................................................................................
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Opinia Rady Pedagogiczne;:

(dzien, miesiac, rok)

Opinia zwiazku zawodowego zrzeszajacego nauczycieli:

...................................................................................................................................................................

(dzien, miesigc, rok)

OSWIADCZENIE KANDYDATA

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w niniejszym wniosku dla potrzeb postepowania zwigzanego z rozpatrywaniem mojej
kandydatury do Nagrody Prezydenta Miasta Jaworzna zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. Nr 133, poz.883 z pézn. zm.)

JAWOIZNO, ..o Podpis oswiadczajgcego
(dzien, miesigc, rok)

Adnotacje komisji:

1. Suma Srednich ocen uzyskanych przez kandydata:
2. Lokata na liscie kandydatéw w danym typie szkoly/placowki: ..

Opinia Komisji:

(dzien, miesiac, rok)

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Janusz Ciotczyk
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Nagroda Prezydenta Miasta Jaworzna

Indywidualna karta nr ......
Typ

Liczba nagrod

szkot

Zatacznik nr 4

oceny kandydatoéw do nagrody

Punktowa ocena A
Nazwisko i imi Wym. | Oc., osiagniet Suma rednia
L.p. kandydata N St. | Wn. | Szk. zgtr. data 2|3]|4]|5 | 6] punkt. | ocena
1 2 3145 6 7 9 f10]11|12]13] 14 15
Jaworzno, .....ccccvcccienii e, Czytelny podpis cztonka komisji
(dzient, miesigc, rok)
Wyjasnienia dotyczace uktadu karty i uzywanych skali od 0 do 10 punktéw odrebnie
skrotow: w odniesieniu do kazdego z nizej
1. Kolumna 3 — stanowiska kandydatow: D — dy- wymienionych kryteriéw okreslo-
rektor, W — wicedyrektor, N — na- nych we wniosku:
uczyciel, K — kierownik. 1) kolumna 8 — praca dydaktyczno-wychowaw-
2. Kolumna4 - wnioskodawcy: N — naczelnik, D cza,
— dyrektor szkoty lub placowki, 2) kolumna 9 — praca opiekunczo-wychowaw-
P —organ nadzoru pedagogicznego, cza,
skrot literowy oznaczajacy np.: 3) kolumna 10— dziatalno$¢ na rzecz szkoty, $ro-
zwigzek zawodowy, stowarzysze- dowiska szkolnego,
nie, instytucje itp. 4) kolumna 11— dziatalno$é¢ na rzecz srodowiska
3. Kolumna b — przyjety naterenie miasta Jaworzna pozaszkolnego,
skrot oznaczajgcy dang szkote lub 5) kolumna 12— ksztalcenie ustawiczne,
placowke, w ktérej zatrudniony jest 6) kolumna 13— zarzadzanie szkotg (dotyczy dy-
kandydat. rektorow i wicedyrektorow).
4. Kolumna 6 — wymiar zatrudnienia: 7. Kolumna 14 - suma punktéw.

1) petny wymiar, oznaczenie — 1,

2) niepetny wymiar, oznaczenie np.: 9/19, 15/20,

itd.

Kolumna 7 — ocena i rok jej otrzymania, ozna-
czenia ocen: S —szczegolnie wyroz-
niajaca, W — wyrdzniajaca, D — do-
bra; data oceny: 97 — rok 1997, 00
—rok 2000, 04 — rok 2004 itd.

Kolumny 8-13 — punktowa ocena kandydata w

6. Kolumna 15

— $rednia ocena.

Kolumny od 1 do 7 wypetnia Wydziat Edukacji, Kultu-
ry i Zdrowia.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
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Zatacznik nr 5

Nagroda Prezydenta Miasta Jaworzna

Zbiorcza karta nr ....... ocen kandydatoéw do nagrody

Typ szkot

Liczba nagrod .......

Suma $rednich ocen z indywidualnych kart

Nazwisko i imie Suma
L.p. i Lokata
nktéw
kandydata ZzPM | KE | NP | 8" | ZNP | W pu
2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nloladalalnlain2lao|x|No|o|sw o]~

Jaworzno, ......oocieiiiiiiciinnns
{(dzier, miesigc, rok)

Skroty okreslajace pomioty, ktorych przedstawiciele

sa cztonkami komisji:

1) ZPM - zastepca Prezydenta Miasta Jaworzna lub
osoba upowazniona,

2) KE - przedstawiciel Komisji ds. Edukacji Rady
Miejskiej w Jaworznie,

3) NP - przedstawiciel organu nadzoru pedago-
gicznego,

4) ,S" - przedstawiciel NSZZ ,Solidarnos¢” Pra-
cownikow Oswiaty i Wychowania w Ja-
worznie,

5) ZNP - przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa

-Polskiego w Jaworznie,

Podpis Przewodniczacego Komisji

6) W — naczelnik lub upowazniony pracownik
Wydziatu.

W kolumnie oznaczonej jako ,Lokata” okresla sie

miejsce kandydata na liscie wynikajgce z podsumo-
wania srednich ocen.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
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Zalacznik nr 6

JAWOIZNO, ...oveeeereieiccveeiee e
(dzien, miesiac, rok)

WNIOSEK
o przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoly

Zglaszam wniosek 0 przyznanie nagrody Dyrektora .........cccociinecnsiiinvssnsssmniesinnnssnnnssensssesssneiens

...................................................................................................................................................................

(s.n., wyz. zaw., mgr, dr)
oraz stopien awanSu ZAWOAOWETO ........iuitiitiiieeire eee et ten s et vat e tae e e et e eesarn e e ceeean e reesnnes
(n. staz., n. kontr., n. mian., n. dypl.)
............... lat pracy pedagogicznej, zatrudnionej/mu na stanowisku..........cccoveeievviiriniiiieni,
Ostatnia ocena pracy i roK jej Otrzymania: ... ..o e

Otrzymane nagrody (Dyrektora szkoly, Prezydenta/Burmistrza/Wéjta, Kuratora, Ministra - rok
otrzymania):

...................................................................................................................................................................

Uzasadnienie wniosku — osiagniecia w zakresie:

1) pracy dydaktyczno - wychowawceczej: .........cccooevenvvnnennennenne. ettt

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

Podpis/podpisy
wnioskodawcy/ow
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Opinia Rady Pedagogicznej:

Jaworzno, .......ccceevinveiiniennnn. Podpis protokolanta
(dzien, miesiac, rok)

Opinia zwiazku zawodowego zrzeszajacego nauczycieli:

(dzien, miesiac, rok)

OSWIADCZENIE KANDYDATA

Oswiadczam, Ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w niniejszym wniosku dla potrzeb postepowania zwigzanego z rozpatrywaniem mojej
kandydatury do Nagrody Prezydenta Miasta Jaworzna zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. Nr 133, poz.883 z p6Zn. zm.)

Jaworzno, ......ccceeeeeveeee e, Podpis oswiadczajgcego
(dzien, miesigc, rok)

Decyzja Dyrektora szkoly:

.......................................................................................................................................

(dzien, miesiac, rok)

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
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Zatacznik nr 7

0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000

\

(Podpis Prezydenta)

Jaworyne, (dala)




Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slaskiego Nr 54 — 7652 — Poz. 1382

Zatgcznik nr 8

(Logo lub
pieczet szkoty)

Nagroda Dyrektora

nazwa szkoty

dla

za osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze

(Podpis dyrektora)

Jaworzno, data
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UCHWALA NR XXXV1/439/2005
Rady Miejskiej w Jaworznie

z dnia 17 marca 2005 r.

w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Zespotowi Obstugi Placowek Oswiatowo-Wychowawczych
w Jaworznie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40
ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (jednolity tekst:
Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1 591 z p6zn. zim.), art. 5
ust. 9i art. bc pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (jednolity tekst: Dz. U. z 1996 r. Nr
67, poz. 329 z pozn. zm.).

Rada Miejska w Jaworznie uchwala,
co nastepuje:

§1

Nadac¢ Statut Miejskiemu Zespotowi Obstugi Placé-
wek Oswiatowo-Wychowawczych w brzmieniu okre-
Slonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Jaworzna.
§3

Traci moc uchwata Nr XLV/804/2002 Rady Miejskiej w
Jaworznie z dnia 28 lutego 2002 r. w sprawie nadania
Statutu Miejskiemu Zespotowi Obstugi Placowek
Oswiatowo-Wychowawczych w Jaworznie.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Janusz CIOLCZYK

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXVI1/439/2005
Rady Miejskiej w Jaworznie

z dnia 17 marca 2005 r.

Statut
Miejskiego Zespotu Obstugi Placowek
Oswiatowo-Wychowawczych w Jaworznie

Dziat |
Postanowienia ogdlne
81

Miejski Zespot Obstugi Placéwek Oswiatowo-Wycho-
wawczych w Jaworznie, zwany dalej ,Zespotem”
powstat na mocy Uchwaty Rady Miejskiej w Jaworz-
nie z dnia 27.01.1994 r. Nr XL/331/94 w sprawie prze-
ksztatcenia Zaktadu Obstugi Placowek Opiekunczo-

-Wychowawczych w Jaworznie z zaktadu budzetowe-

go w jednostke budzetowg o nazwie , Miejski Zespot

Obstugi Placowek Oswiatowo-Wychowawczych w

Jaworznie, zmienionej Uchwatg Nr XX/234/96 Rady

Miejskiej w Jaworznie z dnia 28 marca 1996 r. w spra-

wie czesciowej zmiany Uchwaty Nr XL/331/94 Rady

Miejskiej w Jaworznie z dnia 27 stycznia 1994 r. w

sprawie przeksztatcenia Zaktadu Obstugi Placéwek

Opiekunczo-Wychowawczych w Jaworznie z zaktadu

budzetowego w jednostke budzetowg o nazwie ,,Miej-

ski Zespot Obstugi Placowek O$wiatowo-Wychowaw-
czych” w Jaworznie i Uchwatg Nr XIlI1/279/99 Rady

Miejskiej w Jaworznie z dnia 30 wrzesnia 1999 r. w

sprawie czesciowej zmiany Uchwaty Nr XL/331/94

Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 27 stycznia 1994 r.

w sprawie przeksztatcenia Zaktadu Obstugi Placowek

Opiekunczo-Wychowawczych w Jaworznie z zaktadu

budzetowego w jednostke budzetowg o nazwie ,,Miej-

ski Zespot Obstugi Placowek O$wiatowo-Wychowaw-
czych w Jaworznie” i dziata w oparciu o przepisy:

1. Ustawy z dnia 07.09.1991 r. — o systemie oSwiaty
(tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
poézn. zm.).

2. Ustawy z dnia 08.03.1990 r. — o samorzgdzie gmin-
nym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pézn. zm.).

3. Ustawy z dnia 05.06.1998 r. — o samorzadzie po-
wiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z pézn. zm.).

4. Ustawy z dnia 26.11.1998 r. — o finansach publicz-
nych (tekst jednolity Dz. U.z 2003 r. Nr 15, poz. 148)
oraz na podstawie niniejszego Statutu.

§2

Miejski Zespot Obstugi Placéwek Oswiatowo-Wycho-
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wawczych w Jaworznie, zwany dalej ,,Zespotem” jest
jednostka organizacyjna nie posiadajgcg osobowosci
prawnej prowadzong w formie jednostki budzetowej
Miasta Jaworzna — miasta na prawach powiatu, finan-
sowang z budzetu Miasta.

§3
Zespot podlega Prezydentowi Miasta Jaworzna.
§4

Siedzibg i terenem dziatania Zespotu jest Miasto Ja-
worzno.

§5

Zespot uzywa pieczatki z nazwa w petnym brzmieniu
i adresem siedziby:

Miejski Zespdt Obstugi Placowek
Oswiatowo-Wychowawczych
ul. Pétnocna 9 b
43-606 Jaworzno
8§86

1. Zespot pokrywa wydatki bezposrednio z budzetu
Miasta.

2. Dochody Zespotu sg dochodami Miasta, odprowa-
dzanymi na jego rachunek.

§7

1. Miejski Zespot Obstugi Placéwek Oswiatowo-
-Wychowawczych jest odpowiedzialny za nadzér
nad wykorzystaniem srodkow budzetowych przy-
znawanych przez Rade Miejska na utrzymanie i
funkcjonowanie szkot, zespotow szkot i placowek
zwanych dalej , placéwkami”, zgodnie z uktadem
wykonawczym budzetu na dany rok kalendarzowy,
wykorzystywanych przez uprawnione placéwki w
sposob umozliwiajgcy realizacje rocznych celéw
dotyczacych gospodarowania okreslonych przez
Prezydenta Miasta w odniesieniu do o$wiaty i
wychowania, edukacyjnej opieki wychowawczej
oraz przygotowywanie okresowych sprawozdan z
ich realizacji.

2. Wykaz placowek, o ktérych mowa w ust. 1 zawie-
rajg Zatgczniki nr 1-6 do niniejszego statutu.

Dziat Il
Cele i zadania Zespotu
§8

1. Celem Zespotu jest zgodne z celami ustalanymi
przez Prezydenta Miasta:

1) sprawne i wydajne wykonywanie czynnosci
zwigzanych z obstugg administracyjng placé-
wek, w tym w zakresie:

a) informacyjno-prawnej obstugi placowek,

b) finansowania dziatalnosci placowek objetych
planem budzetowym,

c) prowadzenia obstugi finansowo-ksiegowej
zaktadowego funduszu socjalnego,

d) spraw administracyjno-gospodarczych,

e) organizacji dostaw i ustug.

2) gospodarne i produktywne prowadzenie
przedsiewzieé remontowo-budowlanych i kon-
serwacyjnych w placéwkach.

3) spowodowanie gospodarnej i produktywnej
eksploatacji mienia przez placowki.

4) zapewnienie gospodarnego i produktywne-
go udostepniania przez wtasciwe placowki
Swiadczen na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym
w zakresie: zywienia, organizacji czasu wol-
nego, opieki nad dzieckiem przedszkolnym,
dziatalnosci edukacyjnej, dowozow uczniow do
szko6t oraz spowodowanie wysokiej gotowosci
udzielania porad psychologicznych, wydawania
opinii i orzeczen.

2. Do zadan Zespotu nalezg w szczegolnosci:

1) sprawowanie w imieniu Prezydenta Miasta i
na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta
nadzoru nad gospodarowaniem przez placowki
srodkami przeznaczonymi na ich dziatalnosé.
Nadzér polega na:

a) stawianiu placéwkom celéw monetarnych i
niemonetarnych dotyczgcych prowadzonych
przez nie takich dziatalnosci, jak:

— eksploatacja pomieszczen i obiektéw,

— prowadzenie konserwacji,

— zywienie i dozywianie dzieci w placéw-
kach,

— organizowanie czasu wolnego ($wietlice,
kolonie),

— organizowanie opieki w czasie pozaszkol-
nym,

— $Swiadczenie opieki nad dzieckiem przed-
szkolnym,

— prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej,

— dowdz uczniow do szkot,

— udzielanie porad w zakresie psychologii
i pedagogiki,

b) akceptowaniu przygotowanych przez placow-
ki projektow planow $wiadczen i planow
zadan, projektow organizacyjnych oraz bu-
dzetow finansowych w uktadzie wykonaw-
czym przedktadanych Prezydentowi Miasta,

c) prowadzeniu systematycznej oceny realiza-
cji zatwierdzonych planéw i budzetow finan-
sowych,

d) inicjowaniu i egzekwowaniu od placéwek
dziatan gwarantujacych eliminowanie od-
chylen od wigzacych je celow oraz aktuali-
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zowanie w zwigzku z tym ich planow i bu-
dzetow finansowych, jak rdwniez przygoto-
wywanie okresowej sprawozdawczosci,

e) przygotowywaniu dla Prezydenta Miasta
okresowych sprawozdan z realizacji przez
Zespobt celow monetarnych i niemonetar-
nych dotyczacych gospodarowania w dzia-
talnosci oSwiatowo-wychowawczej wraz z
projektami przedsiewzie¢ zapewniajgcymi
minimalizowanie odchyleh powstatych pod-
czas ich dotychczasowej realizacji.

2) prowadzenie spraw administracyjno-gospodar-
czych, w tym:

a) zarzgdzanie nieruchomosciami oswiatowy-
mi,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodar-
kg zasobami mieszkalnymi w obiektach
oswiatowych, w szczegdlnosci przydzielanie
mieszkan na podstawie Regulaminu ustalo-
nego przez Prezydenta Miasta Jaworzna w
drodze zarzgdzenia — nauczycielom i pracow-
nikom obstugi zatrudnionym w placéwkach
administrowanych przez Zespot,

¢) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodar-
ka majatkowag w placéwkach.

3) organizowanie dostaw i ustug w tym — plano-
wanie, przygotowanie i rozliczanie dostaw i
ustug

4) przygotowywanie sprawozdan statystycznych
w zakresie realizacji zadan rzeczowych, zatrud-
nienia, osobowego funduszu ptac itp.

5) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej
placowek, realizacja wyptat i prowadzenie w
wymaganym zakresie ewidencji, nadzorowanie
prac inwentaryzacyjnych.

6) organizacja remontow:

a) planowanie i przygotowanie prac remonto-
wych i wybdr wykonawcy,

b) nadzorowanie i rozliczanie w/w prac.

7) zapewnienie witasciwej eksploatacji pomiesz-
czen uzytkowanych przez Zespot.

8) prowadzenie spraw zatrudnienia i funduszu
ptac:

a) prowadzenie spraw osobowych pracowni-
kow Zespotu,

b) sporzadzanie list ptac, dokonywanie wyptat
wynagrodzen oraz naliczanie, odprowadza-
nie zwigzanych z tym $wiadczen obligatoryj-
nych na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych, Urzedu Skarbowego itp.,

¢) prowadzenie ewidencji wynagrodzen.

9) obstuga prawna:

a) zapewnienie obstugi prawnej dyrektorow
placowek w formie konsultacji i opinii praw-
nych, a takze zastepstw procesowych w
sprawach rozstrzyganych przez Sady Pracy,

b) prowadzenie obstugi prawnej Zespotu.

10) sprawy socjalno-bytowe:

a) naliczanie i prowadzenie rozliczen Zaktado-
wego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
wyptata tych swiadczen,

b) prowadzenie obstugi kasy zapomogowo-
-pozyczkowej wg odrebnych ustalen.

11) obstuga finansowo-ksiegowa:

a) biezgca rejestracja operacji finansowych,

b) biezaca informacja o sytuacji finansowej i
realizacji budzetu obstugiwanych placé-
wek,

c) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny fi-
nansowej i rytmicznej realizacji budzetu,

d) ewidencja sktadnikéw majatkowych obstu-
giwanych placowek,

e) sporzadzanie sprawozdawczosci budzeto-
wej.

12) planowanie i statystyka:

a) akceptowanie jednostkowych planow finan-
sowych i programow gospodarczych,

b) sporzadzanie sprawozdan statystycznych.

13) prowadzenie archiwum Zespotu.

Dziat lll
Struktura organizacyjna
8§89

1. Zespotem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz
Dyrektor.

2. Dyrektor Zespotu wykonuje czynnosci pracodawcy
w stosunku do oséb zatrudnionych w Zespole.

3. Dyrektora Zespotu zatrudnia i zwalnia Prezydent
Miasta Jaworzna.

4. Zastepce dyrektora oraz gtbwnego ksiegowego
zatrudnia Dyrektor Zespotu.

5. Dyrektor Zespotu jest uprawniony do wydawania
zarzadzen, regulamindw i instrukcji dla realizacji
zadan statutowych Zespotu.

§10

Dyrektor Zespotu dziata jednoosobowo na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta
Jaworzna zgodnie z art. 47 ustawy o samorzadzie
gminnym.

8§11

Dyrektor Zespotu w celu realizacji swoich zadan

wspotdziata z:

a) Wydziatem Edukacji, Kultury i Zdrowia Urzedu
Miejskiego w Jaworznie,

b) dyrektorami placéwek wymienionych w Zatgczni-
kach Nr 1-6,

c¢) zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi pracowni-
kow oswiaty.

§12

1. Funkcjonowanie Zespotu opiera sie na zasadach
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jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego pod-
porzgdkowania, podziatu czynnosci i indywidualnej
odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych
zadan.

2. Organizacje wewnetrzng oraz szczegotowy zakres
dziatania komoérek organizacyjnych okresla Re-
gulamin Organizacyjny ustalany przez Dyrektora
Zespotu i zatwierdzany przez Prezydenta Miasta
Jaworzna.

Dziat IV

Postanowienia koncowe
8§13

Dla wtasciwego znakowania akt Zespotu ustala sie
symbol ,,OW”.
8§14

Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie wta-

Sciwym dla jego ustalenia.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Janusz CIOLCZYK

Zatacznik 1

do Statutu Miejskiego
Zespotu Obstugi
Placowek Oswiatowo
-Wychowawczych

PRZEDSZKOLA MIEJSKIE.

1/ Przedszkole Miejskie Nr 1 ul. Szymanowskiego
10,

2/ Przedszkole Miejskie Nr 2 ul. Langego 39,

3/ Przedszkole Miejskie Nr 3 ul. Gagarina 15,

4/ Przedszkole Miejskie Nr 4 ul. Wyzwolenia 2,

5/ Przedszkole Miejskie Nr 5 ul. 11 Listopada 3,

6/ Przedszkole Miejskie Nr 6 ul. Nadbrzezna 12,

7/ Przedszkole Miejskie Nr 7 ul. Puszkina 5,

8/ Przedszkole Miejskie Nr 9 ul. 3 Maja 16,

9/ Przedszkole Miejskie Nr 10 ul. Tuwima 6,

10/ Przedszkole Miejskie Nr 12 ul. Fredry 16,

11/ Przedszkole Miejskie Nr 14 ul. H. Sawickiej 6,

12/ Przedszkole Miejskie Nr 15 ul. Azot 16,

13/ Przedszkole Miejskie Nr 17 ul. Kosciuszki 6,

14/ Przedszkole Miejskie Nr 18 ul. Korczynskiego 12,

15/ Przedszkole Miejskie Nr 19 ul. Wygoda 18,

16/ Przedszkole Miejskie Nr 22 ul. Narutowicza 8,

17/ Przedszkole Miejskie Nr 24 ul. Czwartakow 1,

18/ Przedszkole Miejskie Nr 25 ul. Moscickiego 21,

19/ Przedszkole Miejskie Nr 26 ul. Towarowa 61,

20/ Przedszkole Miejskie Nr 27 ul. Pitsudskiego 78.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Janusz CIOLCZYK

Zatacznik Nr 2

do Statutu Miejskiego

Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowo
-Wychowawczych

SZKOtY PODSTAWOWE.

1/ Szkota Podstawowa Nr 1 ul. Matejki 3,

2/ Szkota Podstawowa Nr 3 ul. Kasprzaka 6,

3/ Szkota Podstawowa Nr 5 ul. Puszkina 5,

4/ Szkota Podstawowa Nr 6 ul. Grunwaldzka 182,

5/ Szkota Podstawowa Nr 7 ul. tawczana 12,

6/ Szkota Podstawowa Nr 9 ul. Batorego 48,

7/ Szkota Podstawowa Nr 14 ul. Niemcewicza 7a,

8/ Szkota Podstawowa Nr 15 ul. Lesna 49,

9/ Szkota Podstawowa Nr 16 ul. 3 Maja 18,

10/ Szkota Podstawowa Nr 18 ul. Andrzeja Mroczka
53c,

11/ Szkota Podstawowa Nr 19 ul. Kasztanowa 33,

12/ Szkota Podstawowa Nr 22 ul. Szymona Banasika
1.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Janusz CIOLCZYK

Zatacznik Nr 3

do Statutu Miejskiego

Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowo
-Wychowawczych

GIMNAZJA

1/ Gimnazjum Nr 1 ul. Urzednicza 11,

2/ Gimnazjum Nr 2 ul. Olszewskiego 2,

3/ Gimnazjum Nr 3 ul. Lipowa 24,

4/ Gimnazjum Nr5 ul. Starowiejska 15,

5/ Gimnazjum Nr 6 ul. Chropaczéwka 101,
6/ Gimnazjum Nr8 ul. Zwyciestwa 30,

7/ Gimnazjum Nr 11 ul. Sobieskiego 61.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Janusz CIOLCZYK

Zatacznik Nr 4

do Statutu Miejskiego

Zespotu Obstugi Placéwek Oswiatowo
-Wychowawczych

ZESPOLY SZKOt
1/ Zespot Szkot Nr 1 ul. Nauczycielska 12,

2/ Zespbt Szkot Nr 2 ul. Batorego 82,
3/ Zespot Szkét Nr 3 ul. Koszarowa 20,
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4/ Zespot Szkot Nr 4 ul. Spétdzielcza 9,
5/ Zespot Szkét Ogodlnoksztatcgeych ul. Towarowa
61.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Janusz CIOLCZYK

Zatacznik Nr 5

do Statutu Miejskiego

Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowo
-Wychowawczych

LICEA OGOLNOKSZTALCACE | ZESPOLY
SZKOt. PONADGIMNAZJALNYCH.
1/ | Liceum Ogolnoksztatcace ul. Licealna 3,
2/ 1l Liceum Ogolnoksztatcace

ul. M. C. Sktodowskiej 6,

3/ Zespobt Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1
ul. Szopena 40,

4/ Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2
ul. Inwalidéw Wojennych 16,

b/ Zespobt Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3
ul. Pétnocna 9A,

6/ Zespodt Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 4
ul. Armii Krajowej 5,

7/ Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 5

ul. Darwina 17,
8/ Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 6
ul. Energetykow 14.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Janusz CIOLCZYK

Zatacznik Nr 6

do Statutu Miejskiego

Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowo
-Wychowawczych

POZOSTALE SZKOLY | PLACOWKI

1/ Panstwowa Szkota Muzyczna | Stopnia
ul. Inwalidéw Wojennych 2 B,
2/ Ognisko Pracy Pozaszkolnej Nr 1
ul. Puszkina 5,
3/ Ognisko Pracy Pozaszkolnej Nr 2 ul. Lipowa 24,
4/ Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
ul. Grunwaldzka 235.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Janusz CIOLCZYK

1384

UCHWALA NR XXXV1/441/2005
Rady Miejskiej w Jaworznie

z dnia 17 marca 2005 r.

w sprawie zniesienia ochrony prawnej drzewa uznanego za pomnik przyrody.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 44 ust. 3 i ust.
4 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przy-
rody (Dz. U. Nr 92, poz. 880 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Jaworznie uchwala,
co nastepuje:

§1

Znie$¢ ochrone prawng drzewa z gatunku wigz gorski
/Ulmus glabra/ o obwodzie pnia na wys.130cm wy-
noszacym 250cm, wysokos$ci 16m uznanego za po-
mnik przyrody rosngcego w Jaworznie w pasie dro-
gowym ulicy Fabrycznej.

§2

Znie$¢ wprowadzone Uchwatg Nr XL/573/98 Rady
Miejskiej w Jaworznie z dnia 22 stycznia 1998 r. zaka-
zy i ograniczenia dotyczace ochrony uznanego za
pomnik przyrody drzewa z gatunku — wigz gorski.

§3

Skresli¢ z rejestru pomnikow przyrody drzewo z ga-
tunku wigz gorski uznany Uchwatg Nr XL/573/98 Rady
Miejskiej w Jaworznie z dnia 22 stycznia 1998 r. za
pomnik przyrody.

§4

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta
Jaworzna.
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85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Janusz CIOLCZYK

1385

UCHWALA NR XXXV1/442/2005
Rady Miejskiej w Jaworznie

z dnia 17 marca 2005 r.

w sprawie zniesienia ochrony prawnej drzewa uznanego za pomnik przyrody.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pd6zn. zm.) oraz art. 44 ust. 3 i ust.
4 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przy-
rody (Dz. U. Nr 92, poz. 880 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Jaworznie
uchwala, co nastepuje:

81

Znie$¢ ochrone prawng drzewa z gatunku wigz szy-
putkowy /Ulmus laevis Pall/ o obwodzie pnia na
wys.130cm wynoszacym 308cm, wysokosci 23m
uznanego za pomnik przyrody rosngcego w Jaworznie
za budynkiem przy ulicy Dab 115, na dziatce nr 51,
obreb Jelen-Dab stanowigcej wtasno$¢ Gminy Miasta
Jaworzna.
§2

Znies¢ wprowadzone Uchwatg Nr XII/120/95 Rady
Miejskiej w Jaworznie z dnia 25 maja 1995 r. zakazy i

ograniczenia dotyczace ochrony uznanego za pomnik
przyrody drzewa z gatunku — wigz szyputkowy.

§3

Skresli¢ z rejestru pomnikdéw przyrody drzewo z ga-
tunku wigz szyputkowy uznany Uchwatg Nr XI1/120/95
Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 25 maja 1995 . za
pomnik przyrody.

84

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta
Jaworzna.
85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Janusz CIOLCZYK

1386

UCHWALA NR 139/X1X/2005
Rady Gminy Kamienica Polska

z dnia 18 marca 2005 roku

w sprawie zwolnien od podatku od nieruchomosci dla przedsigebiorcéow realizujacych nowe inwestycje

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 w zwiagzku z
art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr
142, p6z. 1591 ze zm.) oraz art. 7 ust. 3 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 9, p6z. 84 ze zm.)
Rozporzadzenia Komisji Europejskiej Nr 69/2001 z dnia
12 stycznia 2001 roku w sprawie zastosowania art.87
i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach

zasady de minimis (Dz. U.WE L 10 z 13.01.2001 r.)

Rada Gminy Kamienica Polska
uchwala co nastepuje:

§1

1. Zwalnia sie od podatku od nieruchomosci:
1) nowo wybudowane budynki i budowle przezna-
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czone do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
pod warunkiem wykorzystywania ich do tej
dziatalnosci,

2) nowo nabyte grunty, budynki i budowle
przeznaczone do prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej, pod warunkiem wykorzystywania
ich do tej dziatalnosci,

3) grunty, budynki i budowle, w przypadku roz-
poczecia wykorzystywania ich do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez podatnika,
bedgce w jego posiadaniu, lecz wczesniej nie-
wykorzystywane do prowadzenia dziatalnosci,
pod warunkiem poniesienia naktadéw inwe-
stycyjnych zwigzanych z uruchomieniem, bgdz
rozbudowag przedsiebiorstwa.

2. Za nowo wybudowane budynki i budowle uwaza
sie budynki i budowle, ktérych budowa zostata
rozpoczeta po wejsciu w zycie uchwaty.

3. Za nowo nabyte grunty, budynki i budowle uwaza
sie grunty, budynki i budowle nabyte po wejsciu
w zycie uchwaty.

§2

1. Zwolnienie, o ktérym mowa w § 1. jest pomoca
regionalng na nowe inwestycje.

2. W przypadku korzystania z pomocy, o ktérej mowa
w 8§ 1, przedsigbiorca nie moze rownoczesnie
korzysta¢ z innych tytutéw pomocy publicznej
udzielanej przez gmine.

§3

1. Zwolnienie przystuguje nie diuzej niz przez 2 lata,
liczone od pierwszego dnia miesigca nastepuja-
cego po miesigcu, w ktorym zaistniato zdarzenie
wymienione w § 1.

2. Dziatalno$é gospodarcza zwigzana z dang inwesty-
cjg bedzie prowadzona, co najmniej przez 3 lata od
dnia zakonczenia inwestycji.

§4

1. Warunkiem uzyskania zwolnienia od podatku od
nieruchomosci jest dokonanie przez przedsiebior-
ce naktadéw finansowych na nieruchomosciach
opisanych w 8 1 w wysokosci, co najmniej 100000
zt oraz zatrudnienie dodatkowo, co najmniej 50%
pracownikoéw z terenu gminy Kamienica Polska nie
mniej jednak niz 5 osob i utrzymacé zatrudnienie
przez okres zwolnienia podatkowego.

2. Dopuszcza sie zatrudnienie osoby innej niz wymie-
niona w ust. 1 jedynie w przypadku udowodnienia
— udokumentowania braku osoby bezrobotnej,
posiadajgcej wymagane dla stanowiska pracy
przy danej inwestycji kwalifikacje z terenu gminy
Kamienica Polska.

§5

1. Przedsigbiorca korzystajacy z pomocy zobowigzany

jest przedtozy¢ informacje dotyczgce:

1) nieruchomosci, na ktérej uruchomiono lub
poszerzono dziatalno$é gospodarcza,

2) wielkosci poniesionych i planowanych nakta-
déw inwestycyjnych,

3) wielkosci oraz przeznaczenia pomocy publicznej
uzyskanej w réznych formach i z roznych zrédet
w okresie 3 kolejnych lat, poprzedzajgcych date,
od ktérej bedzie przystugiwato zwolnienie.

4) wykaz os6b nowo zatrudnionych.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, przedsiebior-
ca korzystajgcy ze zwolnienia zobowigzany jest
przedtozyé réwniez na poczatku kazdego roku po-
datkowego do dnia 15 stycznia i na koniec okresu
zwolnienia.

86

Pomoc udzielana na podstawie niniejszej uchwaty jest

pomocg minimis.

1. Udzielanie jej nastgpuje zgodnie z warunkami okre-
$lonymi w Rozporzadzeniu Komisji Europejskiej
Nr 69/2001 z dnia 12 stycznia 2001 roku w sprawie
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu
do pomocy w ramach zasady de minimis (Dz. U.
WEL 10 z 13.01.2001r.)”

2. Udzielona moze by¢ wytacznie przedsiebiorcom,
dla ktoérych wartosé planowanej pomocy de mini-
mis udzielonej na podstawie niniejszej uchwaty,
tacznie z wartoscig pomocy de minimis uzyskane;j
przez danego przedsiebiorce w réznych formach i
z roznych zrodet, w okresie 3 kolejnych lat poprze-
dzajacych dzien jej udzielenia, nie przekracza kwoty
stanowigcej rownowartos¢ 100 tys. euro brutto.

3. Nie moze by¢ udzielana w przypadku zatrudniania
mtodocianych w celu praktycznej nauki zawodu.

§7

Zwolnienia, o ktérym mowa w § 1, nie stosuje sie

wobec przedsiebiorcéw, ktdérzy na dzien ztozenia

whniosku zalegajg z zaptata:

1) zobowigzan wobec budzetu Gminy Kamienica
Polska.

2) zobowigzan wobec ZUS,

3) zobowigzan wobec Urzedu Skarbowego.

§8

Pomoc udzielana na podstawie niniejszej uchwaty
podlega sumowaniu z inng pomocg udzielang na
realizacje nowych inwestycji bez wzgledu na jej forme
i zrédto pochodzenia, i nie moze przekroczy¢ tagcznie
maksymalnej wysokos$ci pomocy tj. 100 tys. euro.

§9

1. Decyzje o zwolnieniu od podatku podejmuje sie
na podstawie oceny spetnienia warunkéw okre-
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$lonych w uchwale i obowigzujacych przepisach.

2. Decyzja o zwolnieniu z podatku podlega uchyleniu,
jezeli organ podatkowy ustali, ze podstawg ich
przyznania byty dane nieprawdziwe, badz przedsie-
biorca przerwat inwestycje lub nie spetnia innych
warunkdéw wynikajacych z uchwaty.

8§10
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Kamienica Polska.

8§11

Traci moc Uchwata Nr 128/XVI111/2005 Rady Gminy z

dnia 18 lutego 2005 roku.
§12
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slgskiego.

PRZEWODNICZACY RADY GMINY

mgr inz. Ryszard Niemczyk
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UCHWALA NR 140/XIX/2005
Rady Gminy Kamienica Polska

z dnia 18 marca 2005 roku

w sprawie zwolnienia z optaty statej od wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorza-
dzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr
142, poz. 1591, zm.: Dz. U. 22002 r. Nr 23 poz. 220, Nr
62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214
poz. 1806 z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162 poz. 1568 z
2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) oraz art.
7a ust. 3 ustawy z dnia 19 listopada 1999 r. Prawo
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 101 poz. 1178
zm.: 2 2000r Nr 86 p0z.958, Nr 114 poz. 1193 z 2001 r.
Nr 49, poz. 509, Nr 67, poz.679, Nr 102 poz. 1 115, Nr
147 poz. 1643, z 2002 r. Nr 1 poz. 2, Nr 115 poz. 995,
Nr 130 poz. 1 112 z 2003 r. Nr 86, poz. 789, Nr 128,
poz. 1176, Nr 217, poz. 2125 z 2004, Nr 54, poz. 535,
Nr 91, poz. 870, Nr 173, poz. 1808)

Rada Gminy
uchwala, co nastegpuje:

81

Zwalnia sie z optaty statej wnioski o wpis do ewiden-
cji dziatalnosci gospodarczej sktadane przez osoby
bezrobotne i absolwentow w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy.

§2

Podstawg zwolnienia z optat statych bezrobotnych i
absolwentow jest przedtozenie do wniosku zaswiad-
czenia z Powiatowego Urzedu Pracy o spetnieniu
warunkéw do uznania za bezrobotnego lub absolwen-
ta zgodnie z ustawg wymieniong w 8 1.

§3

Zwolnienie z optat statych za wpis do ewidencji dzia-
talnosci gospodarczej obejmuje wytacznie dokonanie
pierwszego wpisu.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
85
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY RADY GMINY

mgr inz. Ryszard Niemczyk
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UCHWALA NR 177/XX/05
Rady Gminy Konopiska

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosé
i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy
sposoéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczeg6towe zasady jego przyznawania i wyptacania.

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54
ust. 7 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. nr 118, poz.
1112 z p6zn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40
ust. 1, art. 41 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Dz. U. nr 142,
poz. 1591, z pézn. zm.) oraz przepisdOw rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22 poz. 181), zwanego dalej ,rozporzadze-
niem” po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie szczegotowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i wa-
runki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia
wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegétowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢
nagrod i nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1 do uchwa-
ty.
§2

Traci moc uchwata nr 102/X111/2000 Rady Gminy Ko-
nopiska z dnia 24.08.2000 r. w sprawie ustalenia Re-
gulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczego-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za wa-
runki pracy oraz wysokos$é¢ i warunki wyptacania in-
nych sktadnikbw wynagrodzenia wynikajgcych ze
stosunku pracy, szczegotowy sposédb obliczania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdétowe

zasady jego przyznawania i wyptacania.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Konopiska oraz Dyrektorom placowek oswiatowych

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Wojewddztwa Slaskiego.

PRZEWODNICZACA
Rady Gminy Konopiska

Danuta Budzik

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr 177/XX/05
Rady Gminy Konopiska

z dnia 24 lutego 2005 r.

REGULAMIN

Okreslajacy szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkoéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych
ze stosunku pracy, szczegoétowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
81
1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli,

wychowawcoéw i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w szkotach podstawowych,
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przedszkolach, oddziatach przedszkolnych gimna-

zjach, zespotach szkolno-przedszkolnych, zespotach

szkol prowadzonych przez Gmine Konopiska.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczego6lnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdétowe warunki
przyznawania dodatkéw
a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczego6towy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

3) inne sktadniki wynagrodzenia wynikajace ze
stosunku pracy

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$¢ do-
datku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady
jego przyznawania i wyptacania.

ROZDZIAL I
DODATEK ZA WYStUGE LAT
§2

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL 1lI
DODATEK MOTYWACYJNY
§3

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogoélnych okreslonych w & 6 rozporzadze-
nia oraz wysokosci i na warunkach okreslonych w §
4 — 7 Regulaminu.

84

1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywa-
cyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie
Gminy Konopiska jednego semestru z zastrzeze-
niem ust. 2.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

Uzyskanie szczeg6lnych osiggnie¢ dydaktycznych,

wychowawczych opiekunczych, a w szczegélno-
Sci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowaw-

czej petnej realizacji programu nauczania

oraz wprowadzanie nowych tresci, korelacji

tre$ci programowych z innymi przedmiota-
mi, a takze uzyskiwanie przez ucznidéw, z
uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warun-
kow pracy nauczyciela, dobrych osiggnieé
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami albo sukcesami w konkur-
sach przedmiotowych i artystycznych, zawo-
dach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania
oraz poréwnywanie efektywnosci stosowa-
nych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycz-
nych w zajeciach dydaktyczno-wychowaw-
czych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z witasnej ini-
cjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
géblnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majgcych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawdéw pato-
logii spoteczne;j.

Jako$é sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej

z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-

golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych —
udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
roznych formach doskonalenia zawodowe-
go,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwig-
zanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbato$é o mienie szkoty i poszerzenie bazy
dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

2) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeg,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych, gminnych

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olim-
piadach, zawodach sportowych i innych,
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c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

§5

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty, poza wymienionymi w 8 4 w ust. 2
jest spetnienie nastepujgcych kryteriow:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet, or-
ganizowanie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich
warunkdéw bhp i p. poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty
w tym réwniez pozyskiwanie srodkow pozabudze-
towych,

3) dbatosé o mienie w tym: organizowanie przegladow
technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czystosc i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrud-
nianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikow, dysponowanie fundu-
szem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
realizacja programdw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczyna-
jacymi prace w zawodzie, zachecanie do innowac;ji
i eksperymentdéw, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalecen i wnioskow orga-
noéw nadzoru pedagogicznego,

6) wspotdziatanie z organem prowadzgcym w zakre-
sie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych
oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowa-
dzacego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuza-
cej realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikow,

8) wspobipraca z organami szkoty i zwigzkami zawo-
dowymi,

9) realizowanie pozostatych obowigzkéw w tym:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

c) samodzielnos$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu
probleméw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowych /konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy
dydaktycznych/.

8§86

1. Ustala sie taczng pule srodkow finansowych prze-
znaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych
w poszczegolnych szkotach w wysokosci co naj-
mniej 14% kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze ogo6tu nauczycieli zatrudnionych w
danej szkole.

2. Wyptata dodatkédw motywacyjnych nastepuje w
ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkéw.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-
$lony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi
wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasad-
niczego, w wysokosci od 10% do 20%.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty sta-
nowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, w wysokosci od 10% 25%.

§7

1. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielowi dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi Wéjt Gminy.

2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktorej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej
szkole, zgodnie z art. 18 i 19 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do
ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnie-
ciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje
sie w formie pisemne;j.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY
Dodatek funkcyjny jest przyznawany zgodnie z § 5
rozporzadzenia
§8
1.Wysokos¢é dodatku funkcyjnego dla dyrektora usta-

la Wéjt Gminy w granicach stawek okreslonych w
tabeli:

Lp. Stanowisko

Wartos¢ w ztotych Dodatkéw
funkcyjnych

1. Przedszkola:

1) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie.

280 - 340
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2. Szkoty Podstawowe: **) 330 — 360
2) dyrektor szkoty liczacej 7 oddziatéw:
4. Zespoty szkolno-przedszkolne:
1) dyrektor zespotu liczagcego od 7 do 8 oddziatow 330 -370
5. Zespoty szkot **
1) dyrektor zespotu Uczgcego do 10 oddziatéw 330 - 400
2) dyrektor zespotu liczacego 16 oddziatéw i wiecej 420 - 500
3) wicedyrektor*) do 80% dodatku dyrektora

*) —

**) _

stanowisko wicedyrektora przystuguje w
szkotach liczacych co najmniej 10 oddziatow,
tacznie z oddziatami przedszkolnymi.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego,

uwzglednia sie wielko$é szkoty, liczbe uczniéw
i oddziatéw, liczbe kadry kierowniczej w szko-
le i zatrudnionych pracownikow, zmianowos¢,
ztozonosci zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lo-
kalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje, a w szczegélnosci:
1) wielkos¢ szkoty, a w tym:

a) liczbe uczniodw,

b) liczbe oddziatow,

c) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikow pedago-

gicznych i niepedagogicznych),

3) wyniki pracy szkoty. Przy ustalaniu wysokosci
dodatku funkcyjnego dla dyrektorow zespotow
szkot bierze sie pod uwage tagczng liczbe oddzia-
tow.

4. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego

z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po
miesigcu w ktérym nastgpito odwotanie ze stano-
wiska kierowniczego, wygast okres powierzenia
stanowiska lub nauczyciel zaprzestat petnienia
obowigzkéw z innych powodoéw

§9

. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw

opiekuna stazu przystugujg za kazda osobe odby-
wajacg staz i powierzong danemu nauczycielowi i
wynosi 10 zt

. Dodatek funkcyjny dla doradcy metodycznego w

d) ilo$¢ budynkow i ich lokalizacja,
2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan

wynikajacych z funkcji kierowniczej, a w szcze-
golnosci:
— wyposazenie w pomoce dydaktyczne,

— prowadzenie w szkole stotowki,
— stan bazy dydaktycznej,
liczbe stanowisk kierowniczych,

wysokosci od 50 — 150 zt

§10

Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystu-
guje za kazda klase powierzong nauczycielowi nieza-
leznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela i wynosi:

. Wartos¢ w ztotych
Lp. Stanowisko Dodatkéw funkcyjnych
1. Swietlice
1) wychowawca swietlicy szkolnej 20 zt
2. Wychowawstwo Klasy:
1) w szkotach, gimnazjach, przedszkolach i
oddziatach przedszkolnych
2) a) do 15 uczniow, wychowankow 15 zt
b) od 16 do 20 20 zt
c) od 21 do 25 uczniéw 25 zt
c) powyzej 25 ucznidéw 30 zt

Nauczycielom pracujgcym w trudnych i ucigzliwych 1.
warunkach lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

ROZDZIALV

na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela,

§ 8i 8 9 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych

8§11

w § 12 Regulaminu.

§12

Nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasach
tagczonych w szkotach podstawowych przystuguje
dodatek w wysokosci 15% stawki godzinowej
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wynagrodzenia zasadniczego, za kazdg przepra-
cowang w tych klasach godzine.

. Nauczycielom szkét, nie bedacych specjalnymi, kté-
rzy prowadzg zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
klasach lub grupach, w ktorej przynajmniej jedno
dziecko posiada orzeczenie do ksztalcenia spe-
cjalnego, przystuguje dodatek w wysokosci 20%
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,
za kazdg faktycznie przepracowang godzine.

. Nauczycielom prowadzgacym indywidualne na-
uczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci
20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadni-
czego, za kazda faktycznie przepracowang godzine
w ramach realizowanego programu nauczania
indywidualnego, jezeli zajecia prowadzone sg w
ramach godzin ponadwymiarowych, z zastrzeze-
niem ust. 4.

. Nauczycielom szko6t prowadzacych zajecia okre-
$lone w ust. 1 — 3 z niepetnosprawnymi dzie¢mi
i mtodziezg ktorych rodzaj i stopien niepetno-
sprawnos$ci zostat okreslony w § 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznejz dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnospraw-
nosci u os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. nr
17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawo-
wania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 .
zycia, u ktérych wystgpito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w 8§ 26 pkt
1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 21 maja 2002 r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
(Dz. U. nr 66, poz. 604) przystuguje dodatek za
ucigzliwe warunki pracy w wysokosci 20% stawki
godzin wynagrodzenia zasadniczego.

. Nauczycielom wykonujgcym zajecia, o ktoérych
mowa w ust. 3i 4, ktérych tagczny tygodniowy wy-
miar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych jest nizszy od wymiaru obowigzko-
wego, za kazdg godzine pracy w tych warunkach
przystuguje dodatek w wysokos$ci 20% stawki
godzinowej.

. W razie zbiegu tytutow do dodatku okreslonego
w ust. od 1 — 4, nauczycielowi przystuguje prawo
jednego wyzszego dodatku.

ROZDZAt VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY

DORAZNYCH ZASTEPSTW

§13

rowg ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub reali-

zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych
mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze za czas zajeé do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
konhczg w $rodku tygodnia za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowiagzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w

ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu or-
ganizacyjnym szkoty ustala sie tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

§14

. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw

stosuje sie odpowiednio przepisy 8 13 ust. 1 2
Regulaminu

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie za
faktycznie przepracowane.

Dla celéw obliczenia wynagrodzenia za godziny po- ROZDZIAL VII
nadwymiarowe ustala sie co nastepuje:

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia- INNE SKEADNIKIWYNAGRODZENIA
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§15

Okresla sie wysokos$¢ nagréd dla nauczycieli spetnia-

jacych kryteria okreslone uchwatg Rady Gminy w

sprawie trybu i kryterii przyzynawania nagréd ze

specjalnego funduszu nagrdéd za osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze:

1) wysoko$¢ nagrody Wéjta nie moze by¢ nizsza niz
60% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty

2) wysokos$é nagrody Dyrektora nie moze by¢ nizsza
niz 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty

ROZDZIAL VIII

DODATEK MIESZKANIOWY
§ 16
1. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) dla 1 osoby -1z,
2) dla 2 os6b -2z,
3) dla 3 0s6b -3z,

4) dla 4 i wiecej os6b -4 zt.

2. Do cztonkédw rodziny nauczyciela uprawnionego
do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamieszku-
jacych:

1) wspotmatzonka,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacz-
nym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimna-
zjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21
roku zycia,

4) pozostajgca na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedacy studentami, do czasu ukoncze-
nia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wta-
snego zrodta dochodu.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
jego pracodawece.

§ 17

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w

okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby byta zawarta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do korica okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE
§18

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych $wiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 1,
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymia-
ru zatrudnienia.

§19

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktérych mowa § 1 ust. 1 stanowigcych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki
na wyptate nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, o ktébrym mowa w 8§ 1 ust. 2 naliczane sg w
planach finansowych poszczegoélnych szkét.

2. taczna wysokosé wyptacanych swiadczen, o kto-
rych mowa w & 18 1, nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych,
o ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ
prowadzgcy szkote moze dokonaé zwiekszenia
srodkéw na wyptate ww. Swiadczen

§ 20

Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach
okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.

§ 21

Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu
ZNP w Konopiskach.

PRZEWODNICZACA
Rady gminy Konopiska

Danuta Budzik
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Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Katowicach informuje, iz Woje-
woda Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-
-C-0911/13/205/05 z dnia 4 kwietnia 2005 r. stwierdzit
niewaznos$¢ uchwaty Nr 177/XX/05 Rady Gminy
Konopiska z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie usta-
lenia Regulaminu okreslajgcego wysokosé¢ stawek i
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikd4w wynagrodzenia wy-
nikajgcych ze stosunku pracy, szczegotowy sposoéb

obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowo i godziny doraznych zastepstw, a takze wyso-
kos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wy-
ptacania, w czesci okreslonej w:

— 8 8 ust. 4 rozdziatu IV Regulaminu

— 812 ust. 6 rozdziatuV Regulaminu

— 816 ust. 2 rozdziatu VIl Regulaminu

jako niezgodnej z przepisem art. 30 ust. 6 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz.
U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.).

1389

UCHWALA NR 178/XX/05
Rady Gminy Konopiska

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie: kryteriéw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 .
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2001 r. poz.142 poz.
1591 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 49 ust. 2 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003 r. nr 118 poz. 112 z pézn. zm.)

Rada Gminy
uchwala:

§1

1. Regulamin nagrod dla nauczycieli za ich osia-
gniecia dydaktyczno-wychowawcze stanowigcy
zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Wzor wniosku o przyznanie nagrody stanowigcy
zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sige Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACA
Rady Gminy Konopiska

Danuta Budzik

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr 178/XX/05
Rady Gminy Konopiska

z dnia 24 lutego 2005 r.

Regulamin
przyznawania nagrod dla nauczycieli
za osiggniecia w zakresie pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

§1

Nagrody przyznawane sg ze specjalnie wyodrebnione-
go w budzecie gminy funduszu nagréd utworzonego
na podstawie art. 49 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela z czego na
— nagrody Wojta Gminy — przeznaczone jest 30%
funduszu nagrod
— nagrody dyrektora — przeznaczone jest 70% fun-
duszu nagréd.
§2

Nagrody o ktorych mowa w § 1 mogg by¢ przyznane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej, z okazji zakohczenia
roku szkolnego lub innego waznego wydarzenia w
dziatalnosci gminnej o$wiaty.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

— nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie
sie, przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w
przedszkolach, szkotach i placéwkach wymienio-
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nych w art. 1 ust. 1, Karty Nauczyciela,

— szkotach bez blizszego okreslenia —rozumie sie przez
to przedszkola, szkoty i placoéwki oraz inne jednostki
organizacyjne wymienione w art., 1 ust. 1. Karty
Nauczyciela

§4

Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po
przepracowaniu co najmniej 2 lat w szkole.

§5

Wysokos$¢ nagrody Woéjta ustala corocznie Wojt Gmi-
ny Konopiska, a wysokos$¢ nagrody Dyrektora — dy-
rektorzy poszczego6lnych szkét.

§6

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wbéjta dla na-
uczyciela wystepowaé¢ moze dyrektora szkoty po
uprzednim zaopiniowaniu wniosku przez rade pe-
dagogiczng a o przyznaniu nagrody dla dyrektora
szkoty —Wojt Gminy, wizytator Kuratorium Oswiaty
po uprzednim zaopiniowaniu wniosku przez rade
pedagogiczng w terminie jednego miesigca przed
datg przyznania nagrody.

2. Decyzje w sprawie przyznania nagréd Wéjta podej-
muje Wojt Gminy, a decyzje w sprawie przyznania
nagrody Dyrektora podejmuje dyrektora szkoty
po uprzednim zaopiniowaniu wniosku przez rade
pedagogiczng przedstawiciela zwigzkow zawodo-
wych dziatajgcych w szkotach.

3. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 okresla
zatgcznik nr 2 do uchwaty.

§7

Nagrody, o ktérych mowa w § 1 moga by¢ przyzna-
wane nauczycielowi, ktéry posiada aktualng ocene
pracy pedagogicznej a ponadto spetnia odpowiednio
w przypadku nagréd Wojta — 5a w przypadku nagrody
dyrektora co najmniej 4 z nastepujgcych kryteriéw:
1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach uczniéw przeprowadzonych
przez okregowg komisje egzaminacyjna,
2) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzo-
ne zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w lll
etapie (wojewddzkim) zawoddéw, konkursow
przedmiotowych, zajeciem przez uczniow | — llI
miejsca w konkursach, zawodach, przegladach,

festiwalach na szczeblu co najmniej powiato-
wym,

3) podejmuje dziatalno$é innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowania publikacji i autorskich
programow,

4) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majg-
cymi trudnosci w nauce

5) wzorowo przygotowuje i organizuje szkolne lub
Ssrodowiskowe uroczystosci, imprezy kulturalne,
sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe

6) prawidtowo organizuje letni lub zimowy wypo-
czynek dla dzieci i mtodziezy,

7) prowadzi znaczacag dziatalno$é wychowawczg
w klasie, szkole przez organizowanie wycieczek,
udziat uczniow w spektaklach teatralnych, kon-
certach, spotkaniach, wystawach,

2. w zakresie pracy opiekunczej:

1) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin
ubogich lub patologicznych

2) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobiega-
nia i zwalczania przejawow patologii spoteczne;j
wsrdd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci nar-
komanii i alkoholizmu

3) organizuje wspobtprace szkoty z jednostkami sys-
temu ochrony zdrowia, policjg organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
usuwania przejawow patologii spoteczneji nie-
dostosowania spotecznego dzieci i mtodziez,

4) organizuje udziat rodzicdw w zyciu szkoty, roz-
wija formy wspotdziatania z rodzicami,

3. w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej polegajacej
na:

1) udziale w zorganizowanych formach doskona-
lenia zawodowego

2) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji za-
wodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela.

§8

Dyrektor lub nauczyciel, ktéremu zostata przyznana
nagroda otrzymuje dyplom, ktérego potwierdzong
kserokopie umieszcza sie w jego teczce akt osobo-
wych.

PRZEWODNICZACA
Rady Gminy Konopiska

Danuta Budzik
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Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr 178/XX/05
Rady Gminy Konopiska

z dnia 24 lutego 2005 r.

Whniosek
0 przyznanie nagrody Wojta Gminy Konopiska

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Panu(i)

(imie i nazwisko)

Ui goTe r-dol 1= 1110 TR e
WYKSZEBICONIE: ... oo ee e e
Y E= PR o) E= T OSSP UP RPN
zatrudnionemu w...................... eseeesneaseaeaeeeeaens ST

(nazwa szkoty)
NA STANOWISKUL .......cooiiiiiiiiiiiiie i eece e e e e eeeeesnmnn e aeeeeeeeeensanmsensa e eees
Ostatnio otrzymane nagrody (jakie i Kiedy).........ccc.cconn
Ostatnia ocena pracy nauczyciela (data | StOPIER)....................................
Krétkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacegor.................
Opmuaradypedagogx ..... 1 ........................................................... |
Organs ....... adza;acy wmosek ......................................................
(miejscowo$é idata)  (pieczed) (podpis)
(miejscowosé, data) ‘(podpis)

PRZEWODNICZACA

Rady Gminy Konopiska

Danuta Budzik
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UCHWALA NR 226/XXVI1/2005
Rady Gminy w Koszecinie

z dnia 1 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia liczby punktow sprzedazy napojow alkoholowych zawierajacych powyzej 4,5% alkoholu
przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy oraz w miejscu sprzedazy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 oraz art. 42 ust. 1i 2 ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591) w zwigzku z art. 12 ust. 1
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowa-
niu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U. z2002 r. Nr 147, poz. 1231 z p6zn. zm.)

Rada Gminy w Koszecinie
uchwala:

81

Okresli¢ liczbe punktéw sprzedazy napojéw alkoho-

lowych zawierajgcych powyzej 4,5% alkoholu (z wy-

jatkiem piwa) przeznaczonych:

1) do spozycia poza miejscem sprzedazy maksymal-
nie na poziomie 25 punktow.

2) do spozycia w miejscu sprzedazy maksymalnie na
poziomie 35 punktow.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy w
Koszecinie.
§3

Traci moc Uchwata Nr 286/XXIV/2002 Rady Gminy w
Koszecinie z dnia 28 lutego 2002 roku w sprawie
ustalenia liczby punktow sprzedazy napojéw alkoho-
lowych zawierajacych powyzej 4,5% alkoholu prze-
znaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy
oraz w miejscu sprzedazy

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa

Slaskiego.
PRZEWODNICZACY

RADY GMINY

Lucjan Karasiewicz
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UCHWALA NR 245/XXVII/2005
Rady Gminy w Koszecinie

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 226/XXV1/2005 z dnia 1 marca 2005 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 oraz art. 42 ust. 1i 2 ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591) w zwigzku z art. 12 ust. 1
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowa-
niu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U.z 2002 r. Nr 147, poz. 1231 z p6zn. zm.)

Rada Gminy w Koszecinie
uchwala:

§1

Dokonuje sig zmiany zapisu w 8 1 pk1.i2 Uchwaty Nr
226/XXVI1/05 z dnia 1 marca 2005 r. w sprawie ustale-
nia liczby punktéw sprzedazy napojow alkoholowych
zawierajacych powyzej 4,5% alkoholu przeznaczonych

do spozycia poza miejscem sprzedazy oraz w miejscu
sprzedazy poprzez wykreslenie wyrazu ,maksymal-
nie”

Pozostate zapisy uchwaty nie ulegajg zmianie.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa

Slaskiego. PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Lucjan Karasiewicz
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UCHWALA NR 235/XXVI1/2005
Rady Gminy w Koszecinie

z dnia 1 marca 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie poboru w drodze inkasa podatku rolnego,
podatku od nieruchomosci, podatku leSnego od oséb fizycznych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 .
0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pdzn. zm.) art. 6 ust. 9 ustawy z dnia 12
stycznia 1991r. o podatkach i optatach lokalnych (tj.
Dz. U.z 2002 r. Nr 9, poz.84, Nr 200, poz.1683), art. 6
b ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym
(Dz. U.z 1993 r. Nr 94, poz. 431 z p6zn. zm.) art. 6 ust.
8 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 roku o podatku
lesnym (Dz. U. Nr 200, poz. 1682) i art. 28 § 4, art. 61
§ 1i 8 3 pkt 3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku
ordynacja podatkowa (Dz. U. Nr 137, poz. 926)

Rada Gminy uchwala,
co nastepuje:

81
W Uchwale Rady Gminy Nr 67/V1/2003 z dnia 8 kwiet-

nia 2003 roku w sprawie poboru w drodze inkasa
podatku rolnego, podatku od nieruchomosci, podatku

leSnego od osdb fizycznych wprowadza sie nastepu-
jaca zmiane:

W § 1 ust. 2 nastepuje zmiana inkasenta w miejsco-
wosci Koszecin.

Inkaso podatkéw w Koszecinie dokonywac bedzie Pani
Grazyna Mazur.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
8§83
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Lucjan Karasiewicz
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UCHWALA NR 240/XXVII/2005
Rady Gminy w Koszecinie

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie zwolnien w podatku od nieruchomosci

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12
stycznia 1991 roku o podatkach i optatach lokalnych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84, Nr 200
po. 1683, z 2003 r. Nr 110, poz. 1039 i Nr 188, poz.
1840) oraz art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

81
1. Zwalnia sie z podatku od nieruchomosci grunty,

budynki lub ich czesci oraz budowile:
— zwigzane z ochrong przeciwpozarowg,

— zajete na potrzeby gminnych instytucji kultu-
ry,

— zajete przez instytucje realizujgce zadania z
zakresu pomocy spotecznej na mieniu gmin-
nym,

— stuzgce zapewnieniu bezpieczenstwa i porzagdku
publicznego,

— stanowigce mienie komunalne nie oddane w
posiadanie zalezne osobom trzecim,

— zwigzane z kanalizacjg sanitarng i oczyszczalnig
Sciekow.

2. Zwalnia sie budowle oddane w posiadanie zalezne

(wodociagi, stacje pomp).

3. Zwolnienia nie dotyczg nieruchomosci lub ich

czesci przeznaczonych na prowadzenie dziatalno-
$ci gospodarczej oraz $wiadczen w zakresie ustug
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medycznych
§2

Traci moc Uchwata Nr 110/X11/2003 Rady Gminy w
Koszecinie z dnia 9 grudnia 2003 roku w sprawie
zwolnien w podatku od nieruchomosci.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§5

Uchwata niniejsza podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Slgskiego i wchodzi w
zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia z mocg
obowigzujgcg od 1 stycznia 2005 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Lucjan Karasiewicz
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ZARZADZENIE NR 116/2005
WOJEWODY SLASKIEGO

z dnia 26 kwietnia 2005 r.

w sprawie przeprowadzenia wyborow uzupetniajacych do Rady Gminy Wielowies$
w okregu wyborczym nr 6.

Na podstawie art. 192 ustawy z dnia 16 lipca
1998 r. — Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad po-
wiatow i sejmikow wojewddztw (Dz. U. Nr 159, poz.
1547 z 2003 r. ze zm.) w zwigzku z uchwatg Nr XXIII/
154/05 Rady Gminy Wielowies z dnia 14 kwietnia 2005
r. w sprawie stwierdzenia wygasniecia mandatu Rad-
nego Krzysztofa Kozubik

zarzadza sig, co nastepuje:
81

Przeprowadzenie wyboréw uzupetniajgcych do Rady
Gminy Wielowie$ w jednomandatowym okregu wy-
borczym nr 6 w zwigzku z wygasnieciem mandatu
radnego

§2

W okregu, o ktbrym mowa w § 1, wybierany bedzie
1 radny.

§3.

Wybory przeprowadzone zostang w dniu 10 lipca
2005 r.
§4

Czynnosci wyborcze realizowane beda zgodnie z Ka-
lendarzem wyborczym, stanowigcym zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodz-
twa Slaskiego.

WOJEWODA SLASKI
Lechostaw Jarzebski

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 116/2005
Wojewody Slaskiego
z dnia 26 kwietnia 2005 r.

KALENDARZ WYBORCZY
do wyboréw uzupelniajacych do Rady Gminy Wielowies§

w okregu wyborczym nr 6.

Termin wykonania
czynnosci wyborczej

Tre$¢ czynnosci

1

2

do 6 maja2005r.

- podanie do publicznej wiadomoéci i ogloszenie w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego zarzadzenia Wojewody
Slaskiego w sprawie przeprowadzenia wyboréw uzupeiajacych
do Rady Gminy Wielowie$ w okregu wyborczym nr 6
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do 21 maja 2005 .

podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia
Wéjta Gminy Wielowie$ informacji

o okregu wyborczym nr 6, jego granicach, numerze

i liczbie radnych wybieranych w okregu wyborczym oraz o wyz-
naczonej siedzibie Gminnej Komisji Wyborczej w Wielowsi
dla przeprowadzenia wyboréw uzupehiajacych do Rady Gminy

do 26 maja 2005 r.

powotanie przez Komisarza Wyborczego w Katowicach
Gminnej Komisji Wyborczej w Wielowsi

do godz. 24%

do 10 czerwca 2005 r.

zglaszanie Gminnej Komisji Wyborczej w Wielowsi list kandy-
datéw na radnego wybieranego w okregu wyborczym

do 19 czerwca 2005 r.

powotlanie przez Wdjta Gminy Wielowies Obwodowej

Komisji Wyborczej

podanie do publicznej wiadomosci, w formie

obwieszczenia Wojta Gminy Wielowies

informacji o numerach i granicach obwodéw glosowania oraz
o wyznaczonej siedzibie Obwodowej Komisji Wyborczej

do 25 czerwca 2005 .

rozplakatowanie obwieszczenia Gminnej Komisji Wyborczej

w Wielowsi o zarejestrowanych listach kandydatéw na radnego
zawierajacego numery list, dane o kandydatach umieszczone
w zgloszeniach list wraz z ewentualnymi oznaczeniami kandyda-
tow 1 list

godz. 6% - 20

do 26 czerwca 2005 r. sporzadzenie spisu wyborcéw w Urzedzie Gminy Wielowies

8 lipca 2005 1. zakoniczenie kampanii wyborczej

o godz. 24%

9 lipca 2005 r. przekazanie Przewodniczacemu Obwodowej Komisji Wyborczej
spisu wyborcow

10 lipca 2005 1. glosowanie
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Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewddzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewoddztwa Slaskiego.
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Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
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